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Manevi Danisman Gorevlendirmeleri Usul ve Esaslari Talimati

Bu calisma, milletimizin gelecegini insa edecek genclerin; bilgi, ahlak, estetik, ruh giizelligi, merhamet
ve adalet duygulariyla yetismelerine katki saglamak, milletimizi bir araya getiren degerlerin, insani
haslet ve erdemlerin nesilden nesile aktarilarak hayat bulmasini temin etmek; toplumun gelecege
umutla bakabilmesi igin insani erdemlerle donatilmis, her yonden iyi yetismis, ruhen ve bedenen
dinamik bir genclige sahip olunmasini temin etmek amaciyla Baskanlhgimiz, Genglik ve Spor Bakanligi
ve TDV isbirliginde yurutiilen bir manevi danismanlik hizmetidir.

So6z konusu galisgmada temel yaklasim; yurtlarda yiiriitiilen genglik calismalarinda genglerimize “rol-
model” olacak sekilde rehberlik yapmak ve tiim ¢alisma alan ve siireglerini bu dogrultuda insa
etmektir.

BASVURU iLE iLGILI HUSUSLAR

1. Basvurular, Baskanlikga belirlenen DHYS’ye giris tarihi dikkate alinarak ilan edildikten sonra, 14
Agustos 2020 tarihine kadar il maftilikleri tarafindan ek-2 basvuru formu doldurulmak suretiyle
alinacaktir.

2. Gerekli degerlendirmeler muftiliiklerce yapildiktan sonra 19 Agustos 2020 Sali glinii mesai bitimine
kadar DHYS de acilan ilgili linke il DHYS sorumlusu tarafindan girilecektir. ilgili tarih disinda sistem kapali
olacaktir.

3. S6z konusu gorevlendirmeler DHYS’ye girildikten sonra yapilan degisiklik talepleri dikkate
alinmayacaktir.

4. Basta din hizmetleri uzmanlari olmak Uzere; vaiz, Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip, miezzin-
kayyim ve 6gretmen unvanlarinda calisan biitlin personel miracaat edebilecektir.

5. 4/B s6zlesmeli personelin, fahri ¢alisanlarin, halen yurtdisinda gorevli olanlarin, yurtdisi din gorevlisi
sinavina girerek basarili olanlarin ya da benzer durumlar bulunanlarin basvurular kabul
edilmeyecektir.

6. Blylksehir stattslndeki illerin metropol ilceleri hari¢c gérev yaptigi ilce disinda higbir personel
gorevlendirilmeyecektir.

7. Gorev almak isteyen personelin, dini yliksek6grenim mezunu veya farkli alan orgiin lisans mezunu
olmalar asgari yeterlilik sartidir. Farkli alandan agik 6gretim 6n lisans/lisans basvurular kabul
edilmeyecektir. Manevi danismanlik ve rehberlikle ilgili 6zel egitim almus, bir sertifika programi bitirmis
ve lisansistl bir programdan mezun olmus ya da halen devam etmekte olanlarin bu durumlar
degerlendirme siirecinde g6z 6niinde bulundurulacaktir.

DiGER HUSUSLAR

1. Calisma sireclerinde hicbir gencin disarida birakilmamasina 6zen gosterilecek; yontemde ise formel
bir yaklasimdan 6te egitsel bir slire¢ takip edilecektir.

2. Her asamada gerek Baskanlik gerekse KYGM ve TDV personeli ile iliskiler karsilikli saygi ve giiven
esasina dayali olarak yurutiilecek; genclerle iletisimde ise; onlarin ihtiya¢g ve beklentilerine gore
dinleme, anlama ve anlamlandirma metoduna agirlik verilecek, kolaylastirici, cesaret ve gliven verici
bir Gslup kullanilacak; sosyo-kiltirel etkinlik ve faaliyetlerle nitelikli zaman gecirilmesine 6zen
gosterilecektir.
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3. Yapilacak ¢alismalarin hedef kitlede maksimum karsilik bulmasi amaciyla program ve calisma saatleri
O0grencilerin yurtta bulunma vakitleri ve programlara katilim durumlari eksene alinarak tespit
edilecektir.

4. Kredi ve Yurtlar Genel Mudurligu / Turkiye Diyanet Vakfi yurtlarinda gorevlendirilen manevi
danismanlik gérevlilerinin glinliik calisma saatleri, 6grencilerin yurtta bulunus saatleri ve yerel sartlar
dikkate alinarak, muftiluk teklifi ve milki amirin onayi ile belirlenecektir.

5. KYGM, TDV vyurtlari ve Diyanet Gencglik Merkezleri'nde yuritiilen manevi danismanlk hizmeti
Baskanlk genclik calismalarinin bir pargasi olarak goérilecek, manevi danismanlik goérevlilerinden,
genclik koordinatorligl sistemi gcercevesinde yiiritilen ¢alismalarda aktif rol almalari beklenecektir.

6. Manevi danismanlik gorevlisi, Cuma giinleri muftilik biinyesinde gorev yapacak sayet gorev yaptigi
yurtta mescit/cami varsa ve ayni giin icin burada da ihtiyag olursa Cuma giint de ayni yurtta gérevine
devam edebilecektir.

7. Gorevliler 4 giini yurtlarda ve 1 glini muftaltagin uygun gorecegi yerlerde olmak lzere haftada 5
gln calisacaklar ve 2 giin de izinli olacaklardir. TDV yurtlarinda ve Diyanet Genglik Merkezlerinde
gorevlendirilen manevi danismanlik gorevlilerinin yurtta veya genglik merkezinde kalis stireleri, diger
glnlerde genglik c¢alismalarina vakit ayirmalan kosuluyla 2 giinden az olmamak kaydi ile
muftiliklerce diizenlenebilecektir.

8. Calisma saatleri ihtiyag dogrultusundailgili yurt idaresiyle birlikte belirlenecek ve program Miiftuliige
bildirilecektir. Manevi danismanlik gorevlisi, miftilik ve yurt mudarliginin birlikte karar vermesi
halinde bu hizmet hafta sonlari da sunulabilecektir.

9. Manevi danismanlik goérevlisi yurt yonetimi ve gorevlileriyle isbirligi ve esglidim icerisinde
calisacaktir.

10. Maftalak, genglik calismalari haric olmak {izere manevi danismanlik goérevlisi personele
gorevlendirme sireci icerisinde haftada sadece bir giin gérev verecektir.

11. Manevi danismanlik gorevlisi personel 6zliik haklari bakimindan muftilige bagl olarak ¢alisacaktir.

12. Manevi danismanlik gorevlisi, resmi izinlerini bagh bulundugu miftilikten alacak ancak ¢alistigi
yurt mudurligini de bilgilendirecektir.

13. Gorevlendirmeler 6 (alti) aylik periyotlar seklinde yapilacak ve ilgili personelin verimliligine gére
sureklilik arz edecektir.

14. Gorevlendirme sireleri icerisinde gorevden ayrilma istekleri dikkate alinmayacak ancak
gorevlendirme siresi bittikten sonra talepler degerlendirilecektir.

15. Gorevlendirilen personelin asli gérev yerine vekil/fahri gorevlendirme yapilacaktir.

16. Miftulikler tarafindan manevi danismanlk hizmetinin isleyisi konusunda gerekli denetim ve
rehberligin yapilmasi ¢alismanin siirekliligi, verimi ve gelecegi agisindan énem arz etmektedir. Bu
sebeple her ay en az bir defa yurtlardaki ¢calismalari yerinde gérmek lizere muftilikler tarafindan
ziyaret edilmek suretiyle denetim yapilacaktir.

17. KYGM ve TDV VYurtlarinda yiritilen manevi danismanlik hizmeti Baskanlik, TDV ve Bakanlhk
isbirligiyle yapilan 6zel ve nitelikli bir egitimi zorunlu kildigindan s6z konusu goérevlendirmeler disinda
mahallinden siirekli manevi danisman gorevlendirmesi kesinlikle yapilmayacaktir.
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18. Baskanlik onayi ile yapilan goérevlendirmeler illere teblig edildikten sonra, miftiliikler tarafindan
ayrica valilik onayi alinacaktir. Ancak Bagkanlik Onayi ekinde yer alan personel listesine kesinlikle
ekleme ¢ikarma yapilmayacaktir.

19. Manevi danismanlik gérevlilerince yapilan ¢alismalar, KYGM il midurlGgince talep edilen araliklarla
rapor halinde KYGM il mldurlGglne sunulacak, miftilikce talep edilen raporlar ise gérevlendirmelerin
yapildigi glin itibariyle her ayin son haftasi aylik olarak muftiliige sunulacaktir.

Bunun yani sira KYGM, TDV vyurtlari ve genclik merkezlerinde manevi danismanlar tarafindan
genclere yonelik yapilan faaliyetler DHYS’de aktif bulunan faaliyetler bolimi ve rapor boélimiinden
sistemine girilecektir. Her ayin ikinci haftasinin son Cuma glinline kadar bir 6énceki aya ait raporun
DHYS’ ye girilmis olmasi gerekmektedir.

DiN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU



