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ANTALYA IL MUFTULUGU, AKSEKI, AKSU, DEMRE, DOSEMEALTI, ELMALI,
FINIKE, GAZIPASA,IBRADI, KAS, KEMER, KEPEZ, KONYAALTI, KUMLUCA,
MURATPASA, SERIK iLCE MUFTULUKLERI
BANKA PROMOSYONU IHALESI TEKNIK SARTNAMESi

ISIN KONUSU :

Madde 1-Antalya [I Miiftiiliigt, Akseki,
Kag, Kemer, Kepez, Konyaalti, Kumluca,

Aksu, Demre, Désemealts, Elmali, Finike, Gazipasa, Ibradi,

Muratpasa, Serik Ilge Miiftiiliikleri calisanlarinin maaslarini

ddeyecek bankanin tespit edilebilmesi i¢in banka promosyonu ihalesi yapilmasi ve yiiklenici banka ile

sdzlesme imzalanmasi,

Banka Promosyonu [hale Numaras:

2022/1

1- Kurumun Adi

Antalya Il Miiftiliigt, Akseki, Aksu, Demre, Désemealts,
Elmali, Finike, Gazipasa, Ibradi, Kas, Kemer, Kepez,
Konyaalti, Kumluca, Muratpasa, Serik Ilce Miiftiiliikleri

A) Adresi

Giivenlik Mah. 279 Sk. No:19 Muratpasa/ ANTALYA

B) Telefon ve Faks Numaras:

Santral: 0242-3465098  Faks: 0242-3463793

C) Elektronik Posta Adresi

antalya@diyanet.gov.tr

D) Web Adresi

www.antalyamuftulugu.gov.tr

2- Thale Ilan:

Banka Promosyonu Thalesi

3- Thale Usulii

4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usulii

4- Kurumda Calisan Personel Sayisi

Kadrolu, sézlesmeli ve daimi ig¢i 2126, vekil ve gegici
Ggretici 174 kisi olup Toplam 2.300 personel, bos kadrolar
haric.

5- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis:

Haziran 2022 ay1 itibar ile Kadrolu Personel 15.693.025,56%,
Vekil personel 505.185,72 % Genel Toplam 16.198.211,28%

(Temmuz zammu ile yaklagik 22.677.495,79 4.) ( Zam Oram
% 40 baz Alinmustir)
Ekders ve Harcirah 1.444.110,00 H(=x)

6- Promosyon fhalesi Toplanti Yeri

11 Miiftiiliigii Toplant: Salonu

7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

15.06.2022 Carsamba giinii, Saat 14:00

GENEL SARTLAR :

Madde 2-Ilgili mevzuat

gercevesinde, Banka Promosyonu Thalesi, yiiklenici banka ile

sozlesme

imzalanmasi ve bankacilik hjzmetleril agagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.
2.1-Bu sartnamenin amaci, Antalya I Miiftiltgi, Akseki, Aksu, Demre, Désemealts, Elmals, Finike,
Gazipasa, Ibradi, Kas, Kemer, Kepez, Konyaalt, Kumluca, Muratpasa, Serik Ilge Miiftiiliiklerinde

(bundan boyle Kurum olarak

hazirlanmistir,

2.3-Kurumda kadrolu, sbzlesmeli ve daimi isci olarak calisanlar banka promosyonundan

faydalanacaktir.
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2.4-Kurumda Vekil gorev yapan g:alls:anlar: gorev siirelerince faydalanacaktir.
2.5-1s bu sézlesme bankanin Antalya Il ve Ilgelerindeki biitiin subelerini kapsayacaktir.

2.6 -Aylik nakit akisi;

Kurum Ad:

Personel Sayisi

Aylik Odeme Tutarlan

Haziran 2022 Antalya [l Miiftiiliigii 89 739.663,25
Haziran 2022 Akseki Tlge Miftiliga 81 775.837.30
Haziran 2022 Aksu [lce Miftiltigi 125 924.976,28
Haziran 2022 Demre [lge Miiftiiliigii 66 489.426,93
Haziran 2022 Désemealt: Ilge Miiftiiliigii 94 697.566,44
Haziran 2022 Elmali Ilge Miiftiligi 120 864.090,45
Haziran 2022 Finike Ilce Miftiiligi 80 593.396,40
Haziran 2022 Gazipasa Ilge Miiftiiliigii 126 925.211,65
Haziran 2022 Ibrad: flge Miiftiiligii 21 149.000,00
Haziran 2022 Kas Ilge Miiftiiliigi 144 1.016.003,77
Haziran 2022 Kemer Ilge Miiftiiliigii 54 387.058,46
Haziran 2022 Kepez Ilge Miiftilugii 378 2.690.584,46
Haziran 2022 Konyaalt: lige Miiftiiliigii 112 820.365,36
Haziran 2022 Kumluca Ilge Miiftiiliigii 126 929.154,00
Haziran 2022 Muratpaga Ilge Miiftiiliigii 316 2.270.355,91
Haziran 2022 Serik Ilge Miiftiiliigii 194 1.420.334,90
. Toplam 2126 15.693.025,56

Haziran 2022 Tiim ilceler Vekil ve Fahri Personel 174 505.185,72
Ekders,Harcirah Tiim [lceler | Tahmini aylik 1.444.111,39
TOPLAM 2300 17.642.322,67

2.7 -2022 Nisan, May1s ve Haziran ay
yapilacak ihale sonucu protokol imzal

personel hesaplarina aktarilacaktir.

Aylik nakit akisi Haziran 2022 bilgilerine goredir
2.8-Antalya 11 Miiftiiligii, Akseki, Aksu,
Kepez, Konyaalti, Muratpasa, Serik flce
itibaren 3 (ii¢) y1l (36 ay)dir,

2.9- Elmali, Kas, Kumluca ilce Miiftiiliikleri i
2.10-Kurum, normal durumlarda,
once, Kurumun Bankada bulunan hesabina aktarir. B
giiniiniin basladig1 gece saat 00:01
Cumbhuriyeti Hiikiimeti tarafinda
zorunlu oldugu durumlarda, Ban
2.11-Kurum, daimi is¢i kadrol
subelere aktarilacak ve kurumu

b

lb..

personelin maaslarini,

i

larinda katilim bankalarinca 6denen hediye miktarlarinm, yeni
ayacak banka tarafindan mahsup edildikten sonra kalan miktar

, sartlara gore degisiklik gosterebilmektedir.
Demre, Disemealt, Finike, Gazipassa, Ibrad, Kemer,
Miiftiiliikleri icin So6zlesme siiresi 25.06.2022 tarihinden

¢in 01.08.2022 tarihinden itibaren 35 ay dir.

maag 6deme giiniinden 2 (iki) is giinii
anka bu ddemeleri her aym 15 inci
’de kullanima hazir hale getirir. Erken 6demelerin (Tiirkiye
n alman karar geregi aym 15 inden §nce yapilan ddemeler)
ka bu hususu dikkate almak mecburiyetindedir.

arinda ¢alisan personelin maaslarimi her aym 1-05 arasinda
n bildirdigi tarihte hesaplarina bekletilmeden aktarilacaktir,




2.12-Anlagsma yapilan banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina
ddeme yapmakla yiikiimliidiir. Maagsla ilgili hesaplamalarin yapimasinda, talimatlarin dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen
talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk Kuruma aittir.

2.13-Anlagma yapilan banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan icra
kesintisi vb. (Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmas1 gereken durumlarda, Kurumdan yazili gortis alinacak ve bu goriis
dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi bulunan personel i¢in yasal icra kesintisi
Kurum tarafindan yapilacaktir.

2.14-Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (ekders , yolluk vb), sdeme
listesinin Bankaya ulastig1 giin, sistem arizas: olmasi durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir.

2.15-Thaleyi kazanan Banka tespit edilen promosyon tutarm, kadrolu ve sizle meli personele
tek seferde ve ilk maas 6demesi ile birlikte hicbir kesinti vapmaksizin her personelin hesabina
esit olarak, vekil personele her ay peyderpey vatiracaktir,

2.16-Banka, anlagma yapildig1 tarihten sonra Kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama yoluyla géreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen ve askerden dénen personelin, gbreve baslama tarihi baz
alarak kalan siire kadar hesaplanan promosyon tutariny, izleyen aybaginda pesin olarak tek seferde
ddeyecektir.

2.17-Banka, Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan v.s.)
personelden promosyon tutarin geri istemeyecektir.

2.18-Personel atamalarindan ve emekliliklerinden dogan nakit akigindaki ve personel sayisindaki
diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz,

2.19-Banka protokol siiresince kurum personeli, es ve gocuklar: adina acilacak ATM, banka kart1, ek
kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan
dolay1, personelden yillik kart lcreti, havale ticreti, EFT iicreti, hesap isletim ticreti veya iglem masrafi,
kart aidat ticreti vb. herhangi bir ad altinda masraf veya Ucret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti
yapmayacaktir.

2.20-Kurumumuzun personeline yapacagi ig avanslari dahil gerek kendi hesaplar1 arasinda, gerekse
liclincl sahislara yapacag: havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir
masraf ve komisyon alinmayacaktir.

2.21-Anlasma yapilan banka, haftanin her ginli ve her saatinde Kurumdaki ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yliktimliidiir.

2.22-Promosyonun personele ddenmesi konusunda, personele &denecek promosyon tutarlarini ilan
etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun sorumlulugunda olup, bankanin bu
hususta higbir gorev ve sorumlulugu yoktur.

2.23-Personelin yazili talebi olmadan maag hesabr Banka tarafindan hicbir degerlendirmeye (tasarrufa)
tabi tutulmayacaktir (Ornek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesaby, fon hesab. . vb.).

2.24-Banka, kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf talep etmeyecek ve kredi
faiz orami iizerinden 6zel indirim uygulayacaktir.

2.25-Banka; anlasma siiresince ve sonrasinda, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri
disinda baska bir amag icin kullanamaz ve Uglineti sahislarla paylagsamaz.

2.26-Kurumun hesaplarindan hesap isletim ticreti ve yaptigi havale ve EFT’lerden havale ve EFT
masrafi vs adi altinda iicret alinmayacaktir,

2.27- Mevcut personel say1s1 anlagma yapilan stire igerisinde artig gOstermesi beklenmektedir.
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2.28-Personel; hesabindaki paranin tamamin: yurt i¢i Banka’nin tiim subelerinden hicbir masraf veya
komisyon &demeden gekebilecektir. Bu maksatla Banka, konuyu yurt igindeki tiim subelerine
duyurarak herhangi bir aksakliga meydan vermeyecektir.

2.29-Internet bankaciligi ile, ATM’lerden ve Subelerden Personelin aylik/iicret hesabindan diger
hesaplara veya diger Banka’lara yapilan havale ve EFT islemlerinden, motorlu tagitlar vergisi, trafik
har¢ ve cezalarmin 8denmesi vb gibi her tiirlii bankacilik islemlerinde Kurum personelinden higbir
masraf alinmayacaktir. Yine ATM’lerden yapilacak iglemler sonrasi alinan bilgilendirme makbuzlar
i¢in licret alinmayacaktir. Bu hususun uygulanmasindan Banka sorumludur. Personelden masraf ve
komisyon alinmasi durumunda alinan masraf, makbuz ibraz edilmek kosulu ile muhatap sube
tarafindan 6denecektir.

2.30-Protokol/sézlesme metninin imzalanmasindan sonra Bankacilikta mevduat sahipleri lehine
yapilan yenilikler ve ilave imkanlar Kurum personeline de aynen uygulanacaktir.

2.31-Banka tarafindan Bankanin kullandigi, bankacilik sisteminin elverdigi 6lglide maas ve ek
Ucretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas ve ek
lcret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlar ticretsiz olarak
verilecektir.

2.32-Personel &zlik bilgilerinden sadece kimlik bilgileri (Niifus ciizdaninda yazili bilgiler) ve ev
adresi bildirilecektir. Bunun haricinde aylik 6demesi kapsaminda Banka’ya herhangi bir 6zliik bilgisi
verilmeyecektir.

2.33-Miicbir sebeple (Memur Maag Katsayilarinin geg tespit edilmest, Odenegin Mal Miudiirltigii’nden
geg gelmesi vs. sebepler), elektronik aylik bilgilerinin Banka’ya belirlenen siireden daha gec ulagmasi
halinde Banka, ayliklarin zamaninda hesaba gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Elektronik aylik
bilgilerinde teknik a¢idan herhangi bir aksaklik olmasi halinde, ayliklarin 6denmesinde yazil1 ve onayli
0deme talimat: esas alinacak, aylik bilgilerindeki, sz konusu eksikliklerin siiratle giderilmesi Banka
tarafindan Kurum’dan istenecektir.

2.34-Elektronik Aylik Bildirimindeki alacak toplami ile bunlarin yazili onayl: liste toplamlar1 (6deme
talimat1) arasinda farklilik bulunmas: halinde, Elektronik aylik bilgilerinin ve yazili onayli 6deme
talimatinin  dogru hali Kurum’dan tekrar istenebilecektir. Odemeler, gdnderilen bilgilerde
uyumsuzlugun diizeltilmesini miiteakip yapilacaktir. Uyumsuzluk diizeltilmedigi takdirde 6deme
yapilmayacaktir. Uyumsuzluk, kisi/kisiler bazinda ise yalmz o kisi ya da kisilere &deme
yapilmayacaktir. Bu kisilere &dentinin saglanmas1 Kurum’un sorumlulugunda olacaktir. Ancak
diizeltme islemi ayliklarin ge¢ 5denmesi sonucunu dogurmayacak sekilde dncelikli yapilacaktir.
2.35-Elektronik Aylik Bilgileri ve bunlarin yazili onayli listelerinin Banka’da hasar gbrmesi sonucu
personel ayliklarimin yanhs hesaplara geemesinden dogacak zararlar Banka tarafindan kargilanacaktir.
Ancak, istenmesi halinde Kurum tarafindan yeniden sureti verilebilecektir,

2.36-Odeme yanligliklari; Elektronik Aylik Bilgileri ve yazili onayli Odeme Talimatinda belirtilenlerin
disinda fazla veya eksik ddemeler ile personelin ayrilisi bildirildikten sonra yapilan Sdemelerden
Banka sorumludur. Ancak, aynlan personelin ayrildigi Banka’ya bildirilmemis ve 6deme talimatinda
ismi bulunuyor ise sorumluluk Kurum’a aittir.,

2.37-Hizmetin devam ettigi siire i¢inde ilgili mercilerce Banka’nin faaliyetlerine son verilmesi, bir
kurumun gézetimi altina alinmas: halinde; Kurum, protokol/s6zlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina
sahiptir. Bu sekilde yapilan fesih sonucunda, Banka, Kurum’dan mali yada bagka herhangi bir hak
talep edemeyecektir. Banka’nin el degistirmesi halinde; protokol/sézlesme hiikiimleri iki tarafca da
kabul edildigi takdirde aym sartlarla yeni bir s6zlesme imzalanacaktir, Protokol/sézlesmeye aykiri
uygulamalar meydana geldiginde, Banka yazili olarak ikaz edilecektir. Protokol/sozlesmeye aykir
uygulamalarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda kargilikl iyi niyet gercevesinde hareket edilecek
ve yazil ikazin bir yil iginde {igiincii kez tekrarlanmasi halinde, protokol/s6zlesme Kurum tarafindan
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tek tarafli olarak 15 (Onbes) giin 6nceden yazili olarak bildirilmek kosuluyla feshedilebilecektir. Bu
durumda Banka hi¢cbir mali ve hukuki hak talep edemeyecektir.

2.38-Banka, maagin miktarina bakilmaksizin ATM’den giinlik nakit ¢ekim miktarin: 10.000,00-% nin
altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar
kisitlamas1 yapilmayacaktir.

2.39-Banka, hesap sahibinin adina otomatik olarak maag hesabi agacak ve personel adina {icretsiz
olarak ATM kart1 diizenleyerek personele teslim edecektir. Isteyene kredi kart: cikartacaktir.
2.40-Baska Banka ortak ATMlerinden ¢ekilen paralardan iicret alinmayacaktir.

2.41-Banka Genel Miidiirliigiince benimsenen banka sosyal sorumluluk ¢alismalarini da dikkate alarak
kurumumuzun ihtiyag duydugu “Egitim ve Yonetimde Sosyal Sorumluluk” amagli yardim ve destekte
bulunmak i¢in Kurumla isbirligi yapar.

2.42-Maag 6demeleri ihalesi i¢in hazirlanan teknik sartnamenin tiim maddelerin kabulii dahilinde
teklifler kabul edilecektir.

BANKANIN YUKUMLULUGT -
Madde 3- Bankanin yiikiim]iiliikleri

3.1- Banka sézlesmeye dahil olan lice Miiftiiliiklerinin is ve islemlerini (hesap agma vb) Tice
Miuftiiliiklerinin bulundugu Ilge Subelerinden yapmakla yiikiimliidiir. Subesi bulunmayan ilgeler de en
yakin il¢e subesinden hesap agmakla yiikiimliidiir,

3.2- Banka kurumun personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibariyle personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir. Kurumda c¢alisan daimi is¢i kadrolarinda calisan personelin
maaglar1 her ayin 01 ile 05°i arasinda subelere aktarilacak ve kurumun bildirdigi tarihte bekletilmeden
hesaplarina aktarilacaktir, (Maaslarini avans olarak erken Odenecegi giinler haric)

3.3- Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
Ucretsiz banka kart: diizenleyerek teslim edecektir.

3.4- Personelin banka subelerinden yapacak olduklar iglemler ile internet bankacilig: islemlerinden
herhangi bir hizmet ticreti talep etmeyecektir. (havale, eft, déviz vb islemler)

3.5- Personelin hesabindan yapilan otomatik fatura édeme talimatlarindan ve fatura vb 6demelerden
masraf alinmayacaktir.

3.6- Banka ATM cihazlari 7/24 kullamima agik bulunacak ve para ¢ekimine hazir halde olup,
personelin maast ne olursa olsun glinlik en az 10.000 TL nakit ¢ekim limiti uygulayacak, bu tutar
sézlesme siiresince her yil memur maag zam oraninda artirilacaktir.

KURUMUN YUKUMLULUGU .

Madde 4- Kurumun yiikiimliiliikleri

4.1- Kurum maas listelerinin kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi (KBS) sisteminden aldig:
sekliyle e-mail yoluyla veya sistem tizerinden, liste halinde $deme glintinden en az 2 (iki) giin, diger
odeme tutarlarinda ise Sdeme glintinden en az 1 (bir) giin 6nce bankada hazir bulunduracaktir.
Herhangi bir 6deme doneminde by kosul yerine getirilmez ise banka imzalanan protokol geregince
herhangi bir 6deme yukimliiligi altinda olmayacaktr.

4.2- E-mail olarak veya liste halinde gonderilen Sdeme bilgilerinin igeriginden banka sorumlu
olmayacaktir. e-ortam veya listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin
sorumlulugu kuruma ait olacaktir,

4.3- Banka, Kurum tarafindan bankaya génderilen e-mail veya listeleri sadece toplam 6deme tutar ve
personel sayisi agisindan kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit
edilen tutarsizlik veya e-ortam arizalars derhal kuruma bildirilecektir. By durumda kurum e-ortam ve
listeleri diizelterek tekrar bankaya ulastirilmasin saglayacaktir,
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TEKLIFLERIN SUNULMASI VE DEGERLENDIRILMESI :
ALRLIFLERIN SUNULMASI VE DEGERLENDIRILMESI :

Madde 5-Teklifler degerlendirilirken asagidaki esaslara uyulacaktir.

S.1-Banka promosyon ihalesi 4734 sayili kanuna tabi olmayan kapali zarf ve acik arttirma usuld ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde muhatap kurumun adi, bankanin adi, tam adresi, yetkili kisinin
imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla ailacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Banka yetkilisi/yetkililerince
imzalanmamis teklif mektubu deZerlendirmeye alinmayacaktir, Teklifler komisyona yetkili temsilciler
tarafindan elden teslim edilecektir.

5.2-Thale saatinde istekliler tarafindan kapal1 zarf i¢inde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife
yetkili oldugunu gésteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda, alinig
sirasina gore agiklanacak ve en yiiksek teklifi veren 5 (bes) adet banka ile ihaleye devam edilecek
olup; diger bankalar elenecektir. Kalan banka yetkilileri, agik artirma turlarmi tekliflerini
yineleyeceklerdir. Her tur bitiminde en az teklifte bulunan bir istekli banka ihale dist birakilacaktir.
Teklif turlar1 sonunda son 2 (iki) istekli banka kalinca komisyon, verilen fiyat teklifleri {izerinden
gortisme yapip, bu istekli bankalardan ihaleye esas son tekliflerini talep edecektir. Son tekliflerin
alinmasindan sonra, komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir, Eger son turda en yiiksek
teklifte esitlik olursa, ayni fiyat1 teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar teklif
alinmaya devam edilecektir. Tur aralarinda kendi merkezleri ile gériisme yapabilmeleri icin banka
yetkililerine belirli bir siire verilebilecektir. [hale ayni giin sonuglandirilarak aciklanacaktir.
3.3-Komisyon, 4734 Sayili Kanun‘a tabi olmayan bu ihaleyi iptal etmek ve yenilemekte serbesttir.
5.4-Teklif mektubunda her bir personele 3 (li¢) yil i¢in verilecek toplam promosyon miktari rakam ve
yazl ile belirtilecektir. Varsa ek taahhiitler ve agiklamalar da eklenecektir. Bankanin Antalya’daki Sube
ve ATM sayilan da verilecektir.

3.5-Karar, ihale {izerinde kalan Bankaya yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir.
Thaleyi kazanan Banka bu davetin teblig tarihinden itibaren en geg S (bes) giin iginde sozlesmeyi
imzalamak zorundadir. S6zlesmeden sonra yiiklenici Banka, sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar
tim iglemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER -

Madde 6-Cezai hiikiimler asagida belirtilmistir.

6.1-Acik artirma sonucunda Banka Promosyon ihalesini kazanan banka, protokolii (sdzlesmeyi) en geg
S (bes) giin i¢inde imzalamamas: halinde, verdigi teklifin %25’ i kadar ceza 6demeyi kabul eder.
6.2-Banka ve Kurum s6zlegme hiikiimlerini yerine getirmekle sorumludur.

6.3-Banka, Kurumla is yapan subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmas: halinde, bu durumu en
az bir ay 6ncesinden kuruma bildirir ve Kuruma en yakin bagka bir subesi ile islemlerine devam eder.
6.4-Banka, sdzlesme ile tstlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin, tamamen veya kismen bir
bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde, her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Kurum,
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli olarak sona
erdirme hakkina sahiptir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

6.5-Banka, s6zlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi takdirde yazili olarak ikaz edilecektir. S6zlesme
hiiklimlerine aykir1 uygulamalarin en kisa stirede diizeltilmesi konusunda karsilikli iyi niyet
¢ercevesinde hareket edilecek ve yazill ikazin bir yil iginde iigiincti kez tekrarlanmas; halinde,
sozlesme Kurum tarafindan tek tarafli olarak 15 (Onbes) giin 6nceden yazili olarak bildirilmek
kosuluyla feshedilebilecektir. Bu durumda Banka higbir mali ve hukuki hak talep edemeyecektir.
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6.6- Maas ihalesiyle ilgili herhangi bir islemden dolay1 mahkemelerin verecegi kararlar neticesinde
kurum tek tarafli fesih hakkini kullanacaktir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

6.7- Anlagsmali banka sartnamede belirtilen tiim sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

DIGER HUKUMLER -

Madde 7-Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.

7.1-Banka ile bankacilik hizmetleri sozlesmede belirtilecek tarihte baslayacaktir.

7.2-S6zlesme siiresi 3 (lig) yildir(36 ay). Bu siire sonuna kadar yeni ihale sonuglandirilamadiysa yeni
ihale sonuglanincaya kadar sézlesme devam edecektir, Bu durumda Banka 3 yili asan her ay, 1 kisi
icin 3 yillik yapmis oldugu teklif tutarinin, 1 aya tekabiil eden tutarim sozlesmeyi asan her ay maas
ddemeleri ile birlikte biitiin Kurum personelinin hesabina esit olarak yatiracaktir.

7.3-Teklifler 30 giin gegerli kabul edilecektir., Yiiklenici Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 5 (bes)
glin i¢inde s6zlesme imzalamamas: halinde, Komisyon en yiiksek teklifi veren ikinci bankay1 teklifini
yeterli buldugu takdirde sozlesme yapmaya davet edebilecegi gibi dilerse yeniden ihale yapma karari
da alabilecektir.

7.4-S6zlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari kargilamakla yiiktimlidiir.

7.5-Ihtilaf halinde Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

7.6-i$ bu “ Antalya il Miiftiiliigii, Akseki, Aksu, Demre, Désemealts, Elmal, Finike, Gazipasa,
Ibradi, Kas, Kemer, Kepez, Konyaalt, Kumluca, Muratpasa, Serik Iige Miiftiiliikleri Banka
Promosyonu Thalesi Teknik Sartnamesi” 7 (yedi) sayfadan ve 7 (yedi) maddeden ibarettir,
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