DiYANET iSLERi BASKANLIGI DIiN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
UYGULAMA GENELGESI (*)

] BIRINCi BOLUM
Irsat Kurullari, Vaaz ve Hutbe Hizmetleri

irgat kurullar

MADDE 1 - (1) Vaaz ve irsat hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasini ve
yuratilmesini saglamak Gzere asagida belirtilen usulde irgat kurullari olusturulacaktir:

a) illerde valilik onayi ile il miftisiinin baskanliginda ilgili mifti yardimeisi, bir bagvaiz,
bir uzman vaiz ve bir vaiz olmak lGzere bes Uyeden mutesekkil il irsat kurulu olusturulacaktir.
ilde yeterli sayida vaiz bulunmamasi halinde il irgat kurulu vaiz yerine, vaaz etme ehliyetine
sahip ve dini ylksekogrenim mezunu olan; sube mudurd, uzman, imam-hatip, Kur'an kursu
Ogreticisi ve diger personelden olusturulur.

b) ilcelerde kaymakamlik onayi ile ilce miftisinin baskanliginda dérdii vaiz olmak
lizere bes lyeden miitesekkil ilge irsat kurulu olusturulacaktir. iicede yeterli sayida vaiz
bulunmamasi halinde kurul, vaaz etme ehliyetine sahip ve dini yiksekégrenim mezunu olan;
sube muidird, uzman, imam-hatip, Kuran kursu O&greticisi ve diger personelden
olusturulacaktir.

(2) Irsat kurullari calismalarini asagida belirtilen esaslar dogrultusunda yiiritecektir:

a) Kurul, birinci dénem (ocak-subat-mart), ikinci ddnem (nisan-mayis-haziran), tglincu
donem (temmuz-agustos-eylul), doérdinci dénem (ekim-kasim-aralik) programlari ile
Ramazan ayi dzel programlarini hazirlayacaktir. il irsat kurullari, yilda en az iki defa olmak
Uzere il genelinde yeterince irgat hizmeti sunulamayan yerlesim yerlerini dikkate alarak suresi
ve gorevlendirilecek personel sayisini kendisinin belirleyecegi il 6zel irsat programlari
hazirlayacaktir. Mezk(r programlarda periyodik olarak kasaba ve kdylere de yer verilecektir.
Programlar, baslangi¢ tarihninden en az on bes gun 6nce hazirlanacak ve mulki amirin onayi
alindiktan sonra uygulanmaya baglanacaktir.

b) S6z konusu programlar hazirlanirken; Diyanet isleri Baskanhginca (Baskanlik)
periyodik olarak belirlenen temalar, din gérevlilerince 6énerilen konular, maftaliklerin fetva
hatlarina gelen sorular, aile ve dini rehberlik burolarina veya merkezlerine yapilan basvurular,
il genelinde ilgili kurum ve kuruluglardan temin edilecek bilgiler ile bélgenin sosyal ve kulturel
yapisindan kaynaklanan konular da dikkate alinacaktir.

c) ilge irgat kurullari, program ve konu bitlnligini saglamak amaciyla vaaz ve irsat
programlarini il irsat kurulu ile koordineli olarak hazirlayacak ve uygulayacaktir.

¢) Blyuksehirlerde il mafttlikleri blnyesinde gérev yapan vaizlerin irsat programlari ilge
irsat kurullariyla koordineli olarak il irsat kurullarinca hazirlanacaktir.

d) Kurul, tGger aylik vaaz programlarini hazirlayacagi toplantida bir énceki dénemin
degerlendirmesini yapacaktir. Ayrica Ramazan ayi programi ve il 6zel irsat programlarinin bitig
tarininden bir hafta sonra dederlendirmesini yapacak, tespit edilen hususlari Gyeler rapor
haline getirecektir.

e) Hazirlanan programlar ve raporlar muftuliklerce muhafaza edilecek, ayrica hazirlanan
programlar baslangi¢ tarihinden en az yedi giin dnce Din Hizmetleri Yénetim Sistemine
(DHYS) kaydedilecektir.

f) Sekretarya hizmetlerini ylritmek ve uygulamaya konulan irgat programlarinin
DHYS’ye kayit igslemlerini takip etmek Uzere bir kurul Gyesi, kayit islemlerini yapmak Uzere bir
personel géreviendirilecektir.

g) Baskanliktan goénderilen hutbeler higbir surette ilave ve c¢ikarma yapilmadan
okunacaktir. Bagkanliktan hutbe génderilmedigi durumlarda ise;

1- Hutbe konulari, il irsat kurulu tarafindan belirlenecektir. ihtiyac duyulmasi halinde il
irsat kuruluna bilgi vermek kaydiyla ilge irsat kurullarinca, hutbe konularinda degisiklige
gidilebilecektir.

2- Hutbe konularinin tespitinde, vaaz programlarinin belirlenmesinde bu maddenin ikinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen kriterler esas alinacaktir.

*15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayil Baskanlk onayi ile ylrdrlige girmistir.



3- Hutbeler, il irsat kurulu tarafindan hazirlanacaktir. Bu slregte gerekli gérilmesi halinde
ilce irsat kurullari da gérev yapacaklardir. il irsat kurulu, ilge irsat kurullarinin hangi konularda
hutbe yazacaklarinin tespiti ve takibinden sorumlu olacaktir.

4- Hutbelerin; irgat kurulu Gyeleri, din gorevlileri veya konunun uzmanlar tarafindan
yazilmasi saglanacaktir. Ayrica kurul, hutbe yazmayi tesvik amaciyla hutbe yazma yarismalari
dizenleyebilecektir.

5- il irsat kurulu tarafindan ilge irsat kurullarindan talep edilen hutbeler okunma tarihinden
en az 1 (bir) ay once il irsat kuruluna gonderilecektir. il irsat kurulu da bu hutbeleri
deg@erlendirecek, il genelinde okunup okunmayacagina karar verecektir.

6- il irsat kurulunca, il genelinde okunmak lzere segilen hutbe, okunma tarininden en az
on bes gun 6nce DHYS’ye kaydedilecektir.

7- Muftaliklerce DHYS’ye kaydedilen hutbeler Din Hizmetleri Genel Mudurligince
(Genel Mudiirliik) olusturulacak Hutbe inceleme Komisyonu tarafindan incelenecektir.

8- Yapilan incelemede, bu Genelge’'nin 2 nci maddesi ile Ek-1 Hutbe Hazirlama ve
Degerlendirme Kilavuzu'nda yer alan hutbe hazirlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun
olmadigi, sekil ve muhteva yoniinden yetersiz oldugu tespit edilen hutbelerin ilgili muftilik
tarafindan duzeltiimesi saglanacaktir.

9- Duzeltilen hutbeler ilgili miftilikce anilan programa tekrar kaydedilecektir.

10- il genelinde okunan hutbelerin yazarlari mahalli imkanlar 6lclsiinde
odullendirilebilecektir.

11- il irsat kurulunca gincel gelismeler ve acil durumlar kargisinda Baskanliga bilgi
vermek kaydiyla planlananin disinda baska bir hutbe okutulabilecek, s6z konusu hutbe metni
DHYS’ye kaydedilecektir.

12- Kurul, il genelinde okunan hutbelerin etkinlik ve verimliligini tespit amaciyla geri
bildirimler alacak ve bunlari degerlendirecektir.

13- Kurul baskani, Baskanliktan gonderilen ya da kurul tarafindan secilen hutbelerin il
veya ilgedeki bitin camilere zamaninda ulastiriimasini ve usuliine uygun olarak okunup
okunmadiginin denetimini saglayacaktir.

(3) irsat kurullarinin galigmalarini ikinci fikrada sayilan esaslara uygun olarak yerine
getirmesinden kurul baskani birinci derecede sorumludur.

Vaaz ve hutbelerle ilgili genel esaslar

MADDE 2 - (1) Vaaz hizmetleri yurutilirken asagidaki hususlara riayet edilecektir.

a) Olglll, yapici, uyaricl, tegvik edici, mijdeleyici, birlestirici ve kusatici bir Uslup
kullanilacaktir. Asiri, kirici, itham edici, ayristirici ve 6tekilestirici ifadelerden, sahih dini bilgilere
uymayan mesaj ve goruslerden kaginilacaktir.

b) Toplumun dini ve ahlaki konularda bilgilendiriimesi esas alinacak ve yuce Dinimizin
mesajlarinin hedef kitleye dogru bir sekilde aktariimasina ézen goésterilecektir.

c) itikat, ibadet ve ahlak konularinin yani sira milli birlik ve beraberligi gliclendirecek
konulara da yer verilecektir.

¢) BUtln siyasi goérls ve dusundslerin disinda kalinacak, tartisma konusu olabilecek
sOylemlerden uzak durulacaktir.

d) Vaaza ezandan en az kirk dakika 6nce baslanacak, ezanin baglamasiyla birlikte son
verilecek ve cemaatin ezani dinlemesi saglanacaktir. Namazdan sonra yapilan vaazlar igin de
kirk dakikalik sure esas alinacaktir.

e) ihtiyag duyulmasi halinde vaazlarin sunumunda teknik imkanlardan istifade
edilebilecektir.

f) Bagkanlik personeli olmayip bahse konu hususlara riayet etmeyen Kigilere vaaz ve
irsat gorevi verilmeyecektir.

g) Sosyal medya araglari vasitasiyla gerceklestirilen irsat hizmetlerinde bu Genelge’nin
42 nci maddesindeki esaslara riayet edilecektir.

§) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Bagkanh@i Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 34 Gncu maddesi ile 17/06/2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Diyanet isleri Baskanhgi Gérev ve Calisma Yénetmeligi'nin 48 inci maddesinde sayilanlar
disinda yetkisiz kisilerin vaaz etmelerine izin veriimeyecektir.



h) Takrir yéntemiyle bilgilendiriime saglanacaktir. Bu kapsamda;

1- Meal, tefsir, hadis, ilmihal ve siyer dersleri yapilacaktir.

2- Takrir derslerinin devamliligi konusunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

3- Takrir dersleriyle ilgili duyuru faaliyetlerine dnem verilecektir.

4- Takrir dersleri ilgili bélimden DHYS’ye kaydedilecektir.

1) Cuma ve bayram namazlarinda Ek-2 Hutbe Dualari okunacaktir.

i) Hutbe 6ncesinde gerekli okuma ve hazirliklar yapilacak, hutbenin basinda okunan ayet
ve hadis metinleri ezberlenerek minbere c¢ikilacaktir.

j) irticalen hutbe okunmasi énlenecek, iklim sartlari ve mesai saatleri dikkate alinarak
hutbeler Arapga boélumleri dahil on dakikayr gegcmeyecek sekilde okunacaktir.

k) Dini glin ve geceler, Mevlid-i Nebi Haftasi ile Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi
munasebetiyle muftiliklerce 6zel programlar dizenlenecek, bu zamanlarin manevi ikliminden
istifade edilerek toplumun farkli kesimlerinin dini ve ahlaki konularda bilgilendiriimesi
saglanacaktir.

Vaizlerin gorevleri ve izinleri

MADDE 3 - (1) Vaizler, Diyanet isleri Bagkanhgi Gérev ve Calisma Ydnetmeligi'nin 32,
33 ve 34 Uncl maddelerinde belirtilen goérevleri, il ve ilge irsat kurullari koordinesinde
hazirlayacaklari vaiz ¢calisma programi ¢ercevesinde yerine getireceklerdir.

(2) Vaiz calisma programi gergevesinde vaizler; Ramazan ayi ve dini glnler disinda,
haftada bes defa, erkek vaizler igin biri cuma vaktinde olmak lzere, muftllikce belirlenen
yerlerde vaaz edecekler, bunlardan en az birini takrir veya sohbet yontemiyle yapacaklardir.
Bunun yaninda 6grenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve kamplari, ceza infaz
kurumlari, saghk kuruluglari, sosyal hizmet kurumlari ve benzeri yerlerde haftada en az bes
irsat faaliyetinde bulunacaklardir.

(3) Mahalli sartlar dikkate alinarak vaiz ¢calisma programinda;

a) Vaaz, sohbet ve takrir derslerine,

b) Oncelikli olarak ilgili alanlarda egitim almig vaizler tarafindan gocuk evi, gocuk evleri
sitesi, cocuk destek merkezi, huzurevi ve kadin konukevinde gerceklestirilecek sosyal hizmet
derslerine,

c) Oncelikli olarak ilgili alanlarda egitim almis vaizler tarafindan gégmen, engelli bagimli,
gibi destege muhtag kesimler ile aileye ve genglere yonelik seminer, ders, soylesi, konferans,
panel ve benzeri faaliyetlere,

¢) Yerel radyo ve televizyonlarda gerceklestirilen dint icerikli programlara,

d) Esnaf, sehit yakini, gazi, hasta ve benzeri kesimlere yonelik ziyaretlere,

e) Ilgili kurum ve kuruluslarla yiritiilen ortak faaliyetlere,

f) Fetva hatti ile aile ve dini rehberlik buro veya merkezi nébetlerine,

g) il ve ilge irgat kurulu gérevlerine,

g) Ceza infaz kurumlarindaki dersler ile denetimli serbestlik derslerine,

h) Cami gorevlilerine yonelik gergeklestiriiecek ders, sohbet, seminer ve benzeri
faaliyetlere,

yer verilecektir.

(4) Vaazlarda muftulukge belirlenecek cami digi mekanlar tercih edilebilecektir.

(5) il ve ilge irsat kurullari koordinesinde hazirlanacak vaiz ¢alisma programi birinci
donemi (ocak-gubat-mart) bir onceki yilin aralik ayinda; ikinci donemi (nisan-mayis-haziran)
mart ayinda, Uc¢lncli dénemi (temmuz-agustos-eylil) haziran ayinda ve dérdinci dénemi
(ekim-kasim-aralik) eylll ayinda ilgili vaiz tarafindan DHYS’ye kaydedilecektir.

(6) lizin ile seminer, calistay vb. programlarda goérevilendirme sebebiyle
gerceklestirilemeyen vaaz, takrir ve faaliyetler, ilgili vaiz tarafindan DHYS’de glincellenecektir.

(7) DHYS’ye kaydedilen vaiz ¢calisma programi mulki amirin onayi ile yurarluge girecektir.
S6z konusu program muftiligan resmi internet sitesinde yayimlanacaktir.

(8) Tam gun aile ve dini rehberlik biro veya merkezi nébeti, fetva hatti ndbeti veya irsat
kurulu gorevinin oldugu gunlerde vaizlere bagka bir gorev verilmeyecektir. Tam gin nobet, 1
(bir) vaaz ve 1 (bir) irsat faaliyeti sayilacaktir.



(9) Vaaz ve irsat hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde strdirilebilmesi amaciyla
muftaliklerce vaizler igin fiziki ve teknik imkanlara sahip oda tahsis edilecektir.

(10) Etkin ve verimli bir din hizmeti sunabilmek igin ilgili kurum ve kuruluglarla gerekli
koordinasyon saglanacaktir.

(11) Vaizlerin gorevleriyle ilgili intikalleri imkanlar olgctistinde muftiliklerce saglanacaktir.

(12) Kadinlara yonelik vaaz ve irgat faaliyetlerinin duyurulmasi ve icrasina dair gerekli
tedbirler alinacaktir.

(13) Vaizler, haftanin bes glint gérev yapacaktir.

(14) Aile ve dini rehberlik, engelli, genclik, gé¢, bagimllik ve benzeri alanlarda
koordinatorlik gorevi yuruten vaizler, haftanin iki guini koordinatorlik vazifesiyle ilgili islemleri
takip edecek, diger G¢ glinde calisma programi kapsamindaki gérevlerini yerine getirecektir.

IKINCi BOLUM
Cami ve Mescitlerin Agilmasi ve Yonetimi

Cami ve mescitlerin ibadete acilis islemleri

MADDE 4 - (1) Cami ve mescitler Baskanligin izni ile ibadete agilacak ve Baskanlikga
yonetilecektir. Hakiki ve hikmi sahislar tarafindan yapildigi halde izinli veya izinsiz olarak
ibadete agilmig bulunan cami ve mescitlerin ydnetimi ¢ ay icinde Baskanlida devredilecektir.

(2) islemler tamamlandiktan sonra camilerin ibadete acilisi igin merasimler
dizenlenecek ve bu merasimlerde camilerin ibadete acilis beratinin verilmesi usul haline
getirilecektir.

(3) Temelden itibaren ibadete agilisina kadar en az yari masrafini kargilayarak cami ingsa
ettirenlere, bu gayret ve katkilarindan dolayr onurlandirmak amaciyla Diyanet isleri
Baskanrnin imzasiyla takdirname verilecedinden, bu durumda olan hayir sahipleri
maftaliklerce bir yazi ile Baskanlga bildirilecektir.

(4) Herhangi bir sebeple ibadet etme imkani kalmayan cami ve mescitler, muftinin
gorustu ile birlikte geregi yapilmak Gzere mulki amire bildirilecektir.

Camilerin yonetiminin devralinmasi

MADDE 5 - (1) 633 sayili Kanun’un 35 inci maddesi geregince, hakiki ve hukmi sahislar
tarafindan yaptirilan camilerin ydnetimlerinin Baskanliga devir islemlerinin yapiimasi
saglanacaktir. Camilerin yonetiminin devri ile ilgili olarak asagidaki usul takip edilecektir:

a) Hakiki veya hikmi sahislar tarafindan yaptirilan cami veya mescidin bulundugu
yerdeki muftilikge, cami veya mescidin Gzerine insa edildigi tasinmazin malikine bir yazi
yazilarak, anilan yerlerin yonetiminin 633 sayili Kanun’'un 35 inci maddesi geregince
Baskanliga devredilmesi gerektigi teblig edilecektir.

b) S6z konusu cami veya mescidin yonetiminin Baskanhgda devredildigi, muftalik yetkilisi
ile cami veya mescidin Uzerine insa edildigi tasinmazin malikinin yani sira muftilikge
cemaatten uygun goriilecek en az iki kisinin imzaladigi bir tutanakla tespit edilecektir.

c) Basgkanliga yonetimi devrediimeyen cami ve mescitlere ibadete acilis berati
verilmeyecektir. Ayrica bu durum bir tutanakla tespit edilerek mulki amire ve Bagkanhga
bildirilecek; bdyle mekanlara elektrik, su, dodalgaz baglanmasi vb. islemlerle ilgili olarak,
mulkiyet/yetki sahiplerine, cami veya mescidin Bagkanlik ydnetiminde olduguna dair yazi
verilmeyecektir.

(2) Aligveris merkezi, is hani, otogar, tren ve metro istasyonu yerleskelerinde, kamu
kurum ve kuruluslari ile bunlara ait yerlesim birimleri (hizmet binalari, lojmanlar vs.) blinyesinde
acilan mescitlerin yonetimleri Baskanliga devredilecektir.

(3) Yerlesim merkezleri disindaki hava ve deniz limanlari, benzin istasyonlari veya
dinlenme tesisleri gibi yol gizergahlarinda namaz kilmak i¢in ayriimig bulunan mekanlar bu
uygulamanin digindadir. Ancak bu ibadet mekéanlari cami veya mescit seklinde ayri bir bina
halinde yapilmig ve buralarda cuma namazi kiliniyor ise yoOnetimleri Baskanlga
devredilecektir.

(4) Yonetimleri devralinan camilerle ilgili bilgiler, Genel Mudurluge bildirilecektir.



Camilerin yonetim yetkisi

MADDE 6 - (1) Hakiki ve hikmi sahislarin milkiyetinde bulunan bitiin cami ve
mescitlerin yonetimi gérevi 633 sayili Kanun’a gore Bagkanliga aittir. Buna gore, butin camiler
Baskanligin izniyle ibadete acgilacak ve Baskanlik¢a yonetilecektir.

(2) Cami ve mescitlerin yonetimi ve denetimi Bagkanlik adina muftalUklere aittir.

(3) Cami yonetiminden birinci derecede sorumlu olan cami gdrevlileri mufttliklerce
asagidaki esaslara gore belirlenecektir:

a) Camilerin yonetiminden imam-hatipler, bulunmadiklari zamanlarda muiezzin-
kayyimlar sorumlu olacaktir.

b) Birden fazla imam-hatibi ve muiezzin-kayyimi bulunan camilerde, varsa basimam-
hatip, yoksa uzman imam-hatip, o da yoksa imam-hatip caminin ydnetiminden sorumlu
olacaktir. Birden fazla basimam-hatip, uzman imam-hatip veya imam-hatip bulunmasi
durumunda bu gorevlilerden biri memuriyetteki kidemi, 6grenim durumu ve gorevindeki
basarisi dikkate alinarak muftiliklerce cami sorumlusu olarak gérevlendirilecektir.

(4) Kadrolu gorevlinin bulunmamasi halinde, 04/12/1998 tarihli ve 23543 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Diyanet isleri Bagkanligina Yénetimi Devredilen Cami ve Mescitlerde
Gorev Yapanlarin Mesleki Ehliyetlerinin Tespitine Dair Yénetmelik’'e gore miuiftiliklerce
mesleki ehliyetleri belirlenip gorevliendirilenler camilerin yonetiminden sorumlu olacaktir.

Camilerin yonetimi ile ilgili igler

MADDE 7 — (1) Camilerin kapal oldugu zaman dilimlerinde mahalli sartlar dikkate
alinarak, camilerin dis bdlimindeki son cemaat mahalleri namaz kilmaya mdisait hale
getirilecektir. Bu konuda kadinlar i¢in de 6zel bélimler hazirlanacaktir.

(2) Camilerde film ve fotograf ¢cekim izinleri hususunda;

a) Camilerde film c¢ekmek, hat ve tezhip gibi sanat eserleri ile tarihi tablolar
goruntilemek, arastirma ve incelemede bulunmak isteyenlere, ilgili malki amirden alinan
onayla musaade edilecektir. izin verilenler hakkinda, 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Diyanet isleri Baskanhginca idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki
Teberrikat Esyasi Hakkinda Yénetmelik'in degisik 12 nci maddesindeki hikiimlere gore islem
yapilacaktir.

b) Minarelerden fotograf ¢gekmek isteyenler, ancak cami goérevlilerinin sorumluluk ve
nezaretinde serefeye c¢ikarak fotograf gekebileceklerdir.

(3) Camilerde konaklamak isteyenlere izin verilmeyecektir.

(4) Camilerin ibadet alanlarinda muhtelif vesilelerle icra edilen programlarda enstriman
kullaniimasina izin verilmeyecektir.

(5) Cami igi ve disinda ibadet edenleri rahatsiz eden seyyar saticilik, dilencilik gibi hi¢bir
faaliyete izin verilmeyecek ve gerekli tedbirin alinmasi igin maftalklerce ilgili kurumlara bilgi
verilecektir.

(6) Gereksiz aydinlatma, serinletme ve isitmadan kaginilacak ve tasarrufa azamf dlglide
riayet edilecektir.

(7) Minarelerdeki kandiller Ramazan ayi, cuma, bayram ve kandil geceleri disinda
yakilmayacaktir. Yakildigi zamanlarda ise, aksam ezani ile birlikte yakilacak, imsak vaktinde
sondurulecektir.

(8) Camilere mahya asilmasi ve mahyada yer alacak yazi metinleri ile ilgili olarak,
24/05/1985 tarihli ve 18763 sayili Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre Tanzimi
Yoénetmeligi'nin ilgili maddelerine riayet edilecektir.

(9) Yol glizergahlarindaki dinlenme tesisleri ile hava ve deniz limanlarinda bulunan
mescitlerin tespiti yapilarak, buralarin sarik, ctuibbe, takvim, kitap vs. ihtiyaglari o yérenin bagli
bulundugu miftilikce kargilanacak ve bu mescitlerin tertip, dizen ve temizligi hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

(10) Maftultklerce, camilerde imkéanlar dl¢cisunde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasi
saglanacaktir. Bu gercevede;

a) Camilerde tarihi ve antik degeri haiz esyalarin korunabilmesi icin emniyet mudurlikleri
ve belediyeler ile is birligi yapilarak mahalli imkanlar ¢ercevesinde, basta tarihi ve buyuk



camiler olmak Uzere uygun ve ihtiya¢ gorilen camilerin igcine ve disina glvenlik kameralari
yerlestirilebilecektir.

b) Camilerin guvenligini saglamak Uzere, givenlik gorevlisi ¢alistiriimasi hususunda ilgili
kurum ve kuruluglarla is birligi yapilabilecektir.

¢) Camilerin uygun mahallerine yangin séndiirme tlpleri konulacak ve bunlarin yillik
bakimlari yaptirilacaktir.

¢) Camilerin uygun mahallerine kullanima hazir ilk yardim ¢antasi konulacaktir.

d) Acil durumlarda cami ve mescidin glvenli bir sekilde tahliyesini saglamak Uzere
gerekli tedbirler alinacaktir.

(11) Cami giriglerinde herkesin gorebilecedi bir yere ve rahatlikla okunabilecek bir
sekilde, Liitfen cep telefonunuzu sessiz konuma getiriniz yazili ikaz levhalari asilacaktir.

(12) Cami giriglerindeki ilan panolarina, haftanin giindemi ile ilgili ayet-i kerime ve hadis-
i seriflerin Turk¢e anlamlari ile diger metinler Baskanlik yayinlari esas alinarak ve imla
kurallarina uygun olarak yazilacaktir.

(13) Cuma, teravih, bayram ve cenaze namazlari éncesinde, ses cihazlari kontrol
edilerek dizgun calismasi saglanacaktir. Seslendirme cihazlarinin bakimlari periyodik olarak
yaptirilacak, kullanma siresi dolan cihazlar yenilenecektir.

(14) Gerektiginde cami disinda namaz kilinacak sergilerin temiz olarak sunulmasina
Ozen gosterilecektir.

(15) Cami iginde ibadet edenlerin huzur ve husunu bozacak ¢alar saat ve Uzerinde ticari
reklam amblemi olan levha vb. seyler bulundurulmayacak ve sadelie 6zen gosterilecektir.

(16) Camilerde Baskanhgin hizmet alanlari ile ilgili duyurulari iceren afig, ilan vb.
malzemeler, ibadet mahalli disina uygun ebatlarda yaptirilacak ilan panolarina asilacaktir.
Bunun disinda cami ve ¢evresine asilacak her turll duyuru igeren malzemelerin asilmasi igin
muftulikten izin alinacaktir.

(17) Cami anahtarlari, cami gorevlileri disinda kimseye verilmeyecektir.

(18) 14/11/2019 tarihli ve 75718882-216-E.716418 sayili Cami Hizmetlerinde Verimliligin
Artirlmasi Genelgesi'nin F. CAMi MUSTEMILATI VE KULLANIMA ELVERISLILIGI maddesi
cercevesinde camilerde kadinlarin, ¢ocuklarin, genglerin ve engellilerin kullanabilecedi nezih
ve uygun mekanlar olusturulacaktir.

(19) Camiye gelenlerin gorebilecekleri sekilde uygun yerlere kadinlar bolimu, gorevli
odasi, abdesthane vb. bolumleri gosteren yonlendirme levhalari konulacaktir.

(20) Tuvaletlerin namaz vakitlerinde acgik tutulmasi saglanacaktir.

Cami ve mescitlerin ibadete a¢ilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Camiler, Cami Hizmetlerinde Verimliligin Artirlmasi Genelgesi'nin
A. CAMi MERKEZLI FAALIYETLER maddesinde yer alan hiikiimler cercevesinde ibadete
acilip kapatilacaktir.

(2) Kamu kurum, kurulus, is hani ve sanayi siteleri gibi yerlerdeki camiler kurumun/ig
haninin/sanayi sitesinin hizmete devam ettigi zamanlarda ibadete agik bulundurulacaktir.

(3) Resmi gorevlisi bulunmayan cami ve mescitler, ilgili muftilikge gérev yapmasina
musaade edilen cami cemaatinden bir kisi tarafindan acgilip kapatilacaktir.

(4) Camide kadinlar icin ayrilan mekanlar gin boyu agik tutulacaktir.

Cami gorevilileri, vazifeleri ve izinleri

MADDE 9 - (1) Cami gorevlileri; imam-hatipler ve miezzin-kayyimlardir.

(2) Cami gorevlileri, Diyanet isleri Bagskanhgi Gérev ve Calisma Ydénetmeligi'nin 40, 41,
42, 43 ve 44 GUncl maddelerinde belirtilen goérevleri yerine getireceklerdir. Bu gergevede;

a) Ibadetin huzurlu bir gekilde yerine getiriimesi igin titizlik gosterecekler, camiyi
zamaninda acgacaklar, gorev yerlerinde bulunacaklar, ibadetin ifasinda adap, usul ve erkana
riayet edeceklerdir. Konuyla ilgili olarak Cami Hizmetlerinde Verimliligin Artiriimasi
Genelgesi'nin B. CAMi GOREVLILERININ FAALIYETLERI maddesinde yer alan hikimler
cercevesinde hareket edeceklerdir.



b) Cuma, teravih ve bayram namazlarinda namaz vakti girinceye kadar vaaz edecek
veya Kur'an-1 Kerim okuyacaklardir. Vaaz veya okuma, ezan baslamadan bitirilecek ve ezan
sukdnetle dinlenecektir.

c) Gorev yaptiklari mahallin dini-manevi hayatina yén verecek sekilde irsat ve rehberlik
hizmetinde bulunacaklardir.

¢) Halkin, 6zellikle genclerin ve ¢ocuklarin camilere ilgisini artirmak amaciyla sosyal ve
kultirel programlar yapacaklardir.

(3) Birden fazla imam-hatibi ve/veya miezzin-kayyimi olan camilerde haftalik izin gtnu
disindaki glinlerde, namaz vakitlerinde gorevlilerin tamami camide bulunacaklardir. Caminin
yénetiminden birinci derecede sorumlu olan imam-hatip camilerde yurGtllen hizmetlerin
gorevliler arasinda taksimini koordine edecektir. Bu gibi camilerde cuma ve bayram
hutbelerinin kim tarafindan okunacagi sorumlu imam-hatibin teklifi Gzerine muftlligin onayi
ile tespit edilecektir.

(4) Cuma guni ve dini bayramlarin birinci glnleri ile diger dini giin ve geceler hari¢ olmak
lizere cami godrevlilerinin haftalik izinlerini kullanmalari konusunda, Diyanet isleri Bagkanhg!
Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin 47 nci maddesi ¢ercevesinde gerekli kolaylik saglanacaktir.

Din gorevililerinin riayet edecegi hususlar

MADDE 10 - (1) Din gorevlileri, gérevlerinde ve gevre ile iligkilerinde su hususlara riayet
edeceklerdir:

a) Dini ve mesleki konularda surekli olarak kendilerini yenileyecekler ve geligtireceklerdir.

b) Camide din hizmetlerini ifa ederken sarik ve clbbe giyeceklerdir. Kilik, kiyafet ve
davraniglariyla kendilerinin ve mesleklerinin onur ve vakarini koruyacak; cevresindekilere
glven telkin edeceklerdir.

c) 20/04/2018 tarihli ve 75718882-215.09-E.49193 sayili Bagkanlik talimati uyarinca,
Baskanlik ve muftulikler tarafindan cesitli vesilelerle camilerde ve cami disinda dlizenlenen
Kur'an-1 Kerim, mevlit vb. dini igerikli programlarda Kur'an-1 Kerim okuyacak din gorevlileri, kilik
ve kiyafetlerine dikkat edecekler; sarik ve clibbe giyeceklerdir.

¢) Baskanlikga belirlenecek kriterlere uygun sarik ve cubbeleri kullanacaklar, sarik ve
clibbe temizligine ve sarigin naylon ile kaplanmamis olmasina dikkat edeceklerdir.

d) Halkin glvenini ve dini duygularini sarsacak séz ve davraniglardan kesinlikle
sakinacaklar; katildiklari merasimlerde meslegin seref ve haysiyetini rencide edici tutum ve
davraniglardan kacginacaklardir. Bu hizmetleri sadece vazife mesuliyeti ile yerine
getireceklerdir.

e) Din gorevililigi sifatini zedeleyici yerlerde bulunmaktan uzak duracaklardir.

f) Caminin ve camideki teberrikat esyasinin bakimi ile korunmasinda gerekli titizligi
gOsterecekler, hakiki ve hikmi sahislar tarafindan yapilacak her tirli tadilat ve onarimi
maftaluge bildireceklerdir.

g) Zorunla hallerde yalnizca ehil olan kimselere imamet ve muezzinlik gorevleri
verebileceklerdir.

UGUNCU BOLUM
Camilerde Yiiritiilecek Hizmetler

Ezan ve sala ile ilgili hizmetler

MADDE 11 - (1) Ezanlar, her yore igin Diyanet Takvimine gore vakti geldigi zaman
gorevliler tarafindan usdl ve adabina uygun olarak okunacaktir.

(2) Sabah ezani, Diyanet Takvimine gbre ginesin dogmasindan bir saat 6nce butin
camilerde ayni anda okunacaktir. Mahalli sartlar dikkate alinarak maftalagun teklifi ve mulki
amirin onayi ile sabah ezanlarinin imsak vaktinde okunmasina karar verilebilecektir.

(3) Ramazan ayinda aksam vakitlerinde her camide ezan okunacak ve aksam namazi
kildirilacaktir.



(4) Cuma gunleri ve Ramazan aylarinda boélgelerin 6zel sartlari dikkate alinarak
calisanlarin cuma, yatsi ve teravih namazlarina yetisebilmeleri icin muftalugun teklifi ve malki
amirin onay! ile vakitlerde diizenleme yapilabilecektir.

(5) Camilerde ehliyetsiz veya yetkisiz kisilerin ezan okumasina izin verilmeyecektir.

(6) Cenaze icin sala verilmesi hususunda asagidaki esaslara uyulacaktir:

a) Salanin yalnizca ilgili kdy/mahalle camiinden verilmesi esastir. Ancak yerel sartlar
dikkate alinarak ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢evre kdy/mahallelerde de sala verilebilecektir.

b) Saldyr muiteakiben vefat eden kisinin adi, soyadi ve memleketinin séylenmesi ile
yetinilecek, ayrim yapildigini cagristiracak sézler sdéylenmeyecektir.

c) Ozellikle yasl, hasta ve cgocuklarin rahatsiz olabilecekleri dikkate alinarak
muftaliklerce sala igin sabahlari ¢ok erken olmayan makul bir saat belirlenecektir.

(7) Cuma gunu 6gle ezani vaktinden bir saat dnce butin camilerde usuliine uygun olarak
sala verilecektir.

(8) Cuma guni i¢ ezan, aksam ezani gibi seri okunacaktir.

Merkezi sistemlerin isletmeye agiimasi

MADDE 12 - (1) Kablosuz ses yayin sistemlerinin kurulmasi asamasinda her tuarld
yazismalar valilik kanaliyla dogrudan Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu bélge mudirliikleri
ile yapilacaktir.

(2) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu bélge mudurliikleri merkezi sistem igin kag watt
Uzerinden sistem kurma izni vermis ise buna bagl kalinacak, mezkdr bélge mudurligunden
kontrol islemi yapilmasi talebinde bulunulacak ve kontrol yapildiktan sonra sistem
calistirilmaya baslanacaktir.

Merkezi ezan sistemi

MADDE 13 - (1) Ezani guzel okuma yeterligini haiz bitlin gorevliler kendi camilerinde
ezan okuyacaklardir.

(2) Gorevlisi ezani guzel okuma vyeterligini haiz olmayan camilerde vyeterlikleri
saglanincaya kadar merkezi ezan uygulamasina devam edilecektir.

(3) Kdy, belde ve mezra camilerinde ezan, cami gorevlileri tarafindan okunacak; goérevlisi
bulunmayan camilerde merkezi ezan uygulamasina devam edilecektir.

(4) Ezani guzel okuma yeterligine sahip olmayan gorevlilere yénelik mahallinde ezani
guzel okuma kurslari duzenlenecektir.

(5) Merkezi ezan sistemi kurulan il ve ilgelerde, sesin purlzsiz, yeterli ve net bir sekilde
nakledilmesi saglanacaktir.

(6) Merkezi ezan sistemini olasi sabotajlardan korumak Gizere cami ve mescitlerdeki alici
cihazlar veya amfilerin elektrik baglantilari, ezan ve saladan bes dakika 6nce aktif hale
getirilecek ve cihazlar ezan ve salanin bitiminde kapatilacaktir. Sistemin agik oldugu slre
icerisinde herhangi bir sabotaj girisimine karsi cami gorevlilerimiz dikkatli olacaklardir.

(7) Camilerde bilgisayar vb. dijital cihazlar kullanilarak kayittan ezan okutulmayacaktir.

Merkezi vaaz sistemi ve yiiz ylize vaaz uygulamasi

MADDE 14 - (1) Merkezi bir camiden yapilacak vaazin diger camilere de ulastiriimasini
saglayan merkezi vaaz sisteminin uygulandidi yerlerde sesin purizstz, yeterli ve net bir
sekilde ulastiriimasi saglanacaktir.

(2) Selatin ve merkezi camiler ile yuz ylze vaaz uygulamasina gegilen camiler, merkezi
vaaz sistemine dahil edilmeyecektir.

Cami ve minare hoparlorlerinin kullaniimasi

MADDE 15 - (1) Cami ve minare hoparlorlerinin kullanilmasi hususunda asagidaki
esaslara uyulacaktir:

a) Cami ici ve disinda kullanilan hoparlorlerin ses duzeylerinin ayarlanmasinda ve
kullaniminda Cami Hizmetlerinde Verimliligin Artirlmasi Genelgesi'nin E. CAMILERDEKI SES
SISTEMLERININ KULLANIMI maddesinde yer alan hikimler cercevesinde hareket
edilecektir.



b) Cami icinde yapilan vaaz, hutbe, mevlit vb. programlar, minare hoparlérlerinden
yayimlanmayacaktir.

c) Milli gtvenligin icap ettirdigi durumlar ile yangin, deprem, sel felaketi gibi olaganustu
haller haric olmak Uzere cami hoparlorleri, ezan ve salad disinda kullaniimayacaktir. Ancak
belde, kdy ve mahallelerde umumu ilgilendiren zaruri durumlarda ilgili maftalagin muvafakati
ile ilan yapilabilecektir.

(2) Camilerden uzak mahalle veya yazlik sitelerde ikamet edenlerin ezandan istifade
edebilmeleri icin hoparlér talebinde bulunmalari durumunda; hoparlérin monte edilecegi
yerin/birimin ya da telefon, elektrik, GSM diredi vb. mekanlarin sahibinin ve yetkili kisilerin
onayinin alinmasi, gorunti ve ses Kkirliligine meydan verilmemesi sartiyla hoparlor
takilabilecektir.

Ayet ve hadis meallerinin yiiklenecegi elektronik cihazlar

MADDE 16 - (1) Camilerde toplumu dini ve ahlaki konularda aydinlatmak amaciyla ayet
ve hadis mealleri yayinlanan elektronik cihazlar kullanilabilecektir. Cihazlar dis cepheye,
caminin estetigine ve mimari 6zelliklerine uygun olacak sekilde monte edilecektir.

(2) Elektronik cihazlarda yer verilecek ayet ve hadis mealleri Bagkanlik yayinlarindan
yararlanilarak tespit edilecek ve imla kurallarina uygun olarak yayimlanacaktir.

(3) Elektronik cihazlarin temini ve isletilmesi ile ilgili masraflar mahallince karsilanacaktir.

Cami bulugmalan

MADDE 17 - (1) Camilerde, Cami Hizmetlerinde Verimliligin Artirilmasi Genelgesi’'nin C.
CAMIi BULUSMALARI maddesinde yer alan hiikiimler cercevesinde sabah namazi ve cuma
gecesi bulusmalar gerceklestirilecektir.

(2) Cami bulusmalari kapsaminda vyapilan faaliyetler, DHYS'ye dlzenli olarak
kaydedilecektir.

Cami dersleri programi

MADDE 18 - (1) Camilerde, Cami Hizmetlerinde Verimliligin Artirllmasi Genelgesi’'nin D.
CAMIi DERSLERI maddesinde yer alan hiikiimler cercevesinde cami dersleri ve hadis sohbeti
programlari uygulanacaktir.

(2) Camilerde muftalik tarafindan resmi olarak izin verilmedikg¢e din goérevlileri disinda
hi¢ kimse ders veya sohbet programi uygulamayacaktir.

Cami ve mescitlerde tabure lizerinde namaz kilinmasi

MADDE 19 - (1) Cami ve mescitlerde tabure veya sandalye Uzerinde namaz
kilinabilmesine iliskin olarak Din isleri Yilksek Kurulu'nun ilgili gériisii uyarinca vaaz, hutbe,
yazil ve gorsel basin araciligi ile;

a) Namazi normal sekli ile ayakta kilmaya gucu yetmeyen Kigilerin namazini kendi
durumlarina goére diz gbkerek veya bagdas kurarak yahut ayaklarini yana ya da kibleye dogru
uzatarak kilmalari,

b) Ayakta durabilen ve yere oturabildidi halde secde edemeyen kimselerin namaza
ayakta baglamalari, rukddan sonra yere oturarak secdeleri ima ile yapmalari,

¢) Ayakta durabildigi halde oturduktan sonra ayaga kalkamayan kisilerin namaza ayakta
baslamalari, secdeden sonra namazi oturarak tamamlamalari,

¢) Ayakta durmaya ve rukd yapmaya gucu yettigi halde yere oturamayan kimselerin
namaza ayakta baslayip rikddan sonra secdeyi tabure ve benzeri bir sey tzerine oturarak ima
ile eda etmeleri,

d) Ayakta durmaya glcu yetmeyen, yere de oturamayan kimselerin namazi tabure,
sandalye ve benzeri bir sey Uzerine oturarak rik( ve secdeleri ima ile yerine getirmeleri,

e) Namazini tabure, sandalye ve benzeri seyler lzerinde kilan muiminin ileri strdigu
mazeretlerin kendisini vicdanen rahatlatacak boyutta olmasi gerektigi, namazi asli sekline
uygun olarak kilmaya engel olmayacak hafif bedeni rahatsizliklarin bu konuda megru mazeret
olarak goérilmemesi,



f) Namaz kilmak amaci ile camilere siralar halinde sabit oturaklar yapilmasinin, caminin
doku ve kiltiriyle bagdasmadigi, bu sebeple hastalik veya herhangi bir engeli bulunan
kimselerin, zorunlu olmadik¢a namazlarini sandalyede degil, yere oturarak kilmalarinin uygun
oldugu,

hususlarinda bilgilendirme yapilacaktir.

(2) Cami ve mescitlerde ima ile namaz kilanlar i¢in hazirlanan sabit oturaklar kaldirilacak,
caminin ve mescidin iginde sabit oturaklardan muitesekkil mustakil mekanlar
olusturulmayacaktir.

(3) Camilerde ihtiya¢ olmasi halinde sadece katlanabilir tabure kullanilabilecektir.

(4) Yere oturarak namaz kilmasi higbir sekilde mimkin olmayacak derecede mazereti
olanlarin katlanabilir tabureyle saflarin arasina girerek namaz kilmalari saglanacaktir.

(5) Cami gorevlileri tarafindan engelli, yasli ve mazeret sahibi olanlara oturarak ve tabure
Uzerinde nasil namaz kilacaklari hususu anlatilacaktir.

Kadinlarin cami hizmetlerinden yararlanmalari

MADDE 20 - (1) Kadinlarin cami hizmetlerinden yararlanmalarini temin etmek igin
asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) Kadinlarin vakit, cuma, teravih, bayram ve cenaze namazlarini kilabilmeleri igin
camilerin ibadet alanlarinda ferah, aydinlik ve temiz yerler belirlenecektir.

b) ihtiyag duyulan camilerde imkanlar dahilinde tek kullanimlik bagértiisi, etek vb. giyim
malzemeleri bulundurulacaktir.

c) Camilerde kadinlara yonelik vaaz ve irsat faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde icra
edilebilmesi igin cami gorevlilerince gerekli tedbirler alinacaktir.

Cami kitapliklari/kutiiphaneleri

MADDE 21 - (1) Tum cami ve mescitlerde kitaplik; mustemilatinda uygun mekani
olanlarda ise kitliphane olusturulacaktir.

(2) Camilerin i¢ estetigi dikkate alinarak mevcut kitapliklar fiziki agidan iyilestirilecek ve
icerik olarak zenginlestirilecektir.

(3) ibadet husunu bozmamasi icin cami veya mescit kitapliklari kible istikameti disinda
uygun bir yerde konumlandirilacaktir.

(4) Cami siniflandirmasina gore Bagkanlikga gonderilecek listelerde yer alan kitaplarin
temin edilmesine yodnelik calismalar yapilacaktir. Cami igindeki kitapliklarda Baskanlik
yayinlari ile Turkiye Diyanet Vakfi (TDV) yayinlari disinda kitap, dergi, brosur vb. yayin
bulundurulmayacaktir.

(5) Cami veya mescit igerisindeki mevcut kitapliklarin gdézden gegirilmesi, asiri derecede
yipranmig, dagiimis ve ciltlenmesi mimkin olmayan Mushaf-1 Serif ve kitaplarin tespit
edilmesi, Baskanlikga godnderilen listeler disindaki kitaplarin cami kutliphanesinde yer
almasinin uygunluguna karar verilmesi gorevleri, Diyanet isleri Bagkanliinca idare Olunan
Cami ve Mescitlerdeki Teberrikat Esyasi Hakkinda Ydénetmelik cergevesinde kurulan
Teberrukat Esyasi Komisyonu tarafindan yerine getirilecektir.

(6) Cami kitaphdinda/kitiphanesinde bulunan kitaplarin listesi hazirlanarak uygun bir
yerde muhafaza edilecektir.

(7) Teberrtikat Esyasi Komisyonu tarafindan cami ve mescitlerde tespit edilen yipranmis
ve kullanim imkani kalmamig Mushaf-1 Serif ve kitaplar i¢in EK-3 Yipranmis Mushaf ve Kitaplari
Tespit Tutanagrndaki gibi tutanak tutulacak; bu Mushaf-1 Serif ve kitaplar geri donisime
kazandiriimak tzere il muftalugince kagit fabrikasina génderilecektir.

(8) Mushaflarin nakli ve sonrasindaki iglemler esnasinda Uzerinde ayet-i kerime yazili
kagit ve Mushaflara gerekli 6zen gdsterilecektir.

(9) Cami kitapliklarindan/kitiiphanelerinden geri dénidsime goénderilen yipranmis
Mushaf ve kitaplarin yerine yenilerinin konulmasi noktasinda gerekli ihntimam gdsterilecektir.

(10) Cami muigstemilatinda imkanlar 6lgliisinde mustakil bir kitiphane/okuma salonu
olusturulacak ve bu alanlarda gerekli tefrigsat yapilacak; bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi,
internet baglantisi vb. ihtiyaglar karsilanacaktir.



(11) Cami gorevlileri, okuma saatleri planlamak ve tesvik etmek suretiyle cemaate okuma
aliskanhgi kazandirmaya yonelik calismalar yapacak, cemaatin cami
kitaphidindan/kittiiphanesinden etkin bir sekilde istifade etmesi i¢in rehberlik edecektir.

Cami ziyaretleri ve rehberlik hizmetleri

MADDE 22 - (1) Cami ziyaretlerinde caminin manevi dokusuyla bagdasmayan
olumsuzluklarin yagsanmamasi igin asagida belirtilen hususlara riayet edilecektir.

a) Vakit namazlarinda camiyi gezmek ve cemaatle kilinan namazi izlemek isteyen
ziyaretcilerin cami icinde girebilecekleri yerler muftiliiklerce tespit edilecek; sag ve sol
cenahtaki mahfil altlari veya arka maksureler gibi ayrilan kisimlar bir sutre ile belirtilecektir.

b) Ziyaretcilerin, cami adabina uygun kiyafetle cami ve avlusuna girmeleri saglanacaktir.

c) Ziyaretgilerin oértinmeleri icin cami girisinde bulundurulan esarp, etek vb. giyim
malzemelerinin temiz olmasina dikkat edilecek ve bu malzemeler dizenli bir sekilde hazir
bulundurulacaktir.

¢) Ziyaretcgilere caminin bir ibadethane oldugu hatirlatilarak cami icerisinde ibadet
edenleri rahatsiz edecek derecede yliksek sesle konusulmamasi, tavir ve davraniglara dikkat
edilmesi, namaz kilanlarin éniinden gecilmemesi vb. konularda bilgilendirme yapilacak ve
gerekli tedbirler alinacaktir.

d) Cami ziyaretlerinin belirli bir dizen iginde gerceklestirimesi icin aviluda ve cami
icerisinde gerekli tedbirler alinacaktir.

e) Gerektiginde ziyaretciler, uygun bir Uslupla uyarilacak, kaba ve sert tavirlardan
kacinilacaktir.

f) Turkge, ingilizce, Almanca, Fransizca ve Rusga olarak hazirlanan Ziyaretgilerin Cami
icinde Uyacaklari Esaslar levhasi, camilerin uygun yerlerine asilacaktir

g) Yerli ve yabanci turistlerce gerceklestiriien cami ziyaretlerinde ziyaretcilere gerekli
rehberlik yapilacaktir. Bu hususta, yerli ve yabanci turistlerce siklikla ziyaret edilen tarihi
camilerde yabanci dil bilen cami rehberleri gdérevlendirilebilecektir. Cami rehberi bulunan
yerlerde tanitim bu Kigilerce gerceklestirilecektir.

§) Rehberler ziyaretcilere, islam dini ve medeniyeti ile caminin tarihi hakkinda bilgi
verecektir. Bilgilendirmeler imkanlar nispetinde sunum seklinde gergeklestirilecektir. Sunum
icin gerekli mekan tahsisi yapilacak ve bu mekan tefris edilecektir.

h) Camilerde bilhassa yabanci turistlerin yararlanmasi amaciyla Baskanlik ve TDV
tarafindan yayimlanmis, islam dinini anlatan farkli dillerde kitapgiklara yer verilmesi
muftuliklerce saglanacaktir.

(2) intida etmek isteyen ziyaretgiler miftilige yonlendirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Dini, Milli, Ozel Giin ve Haftalarda Yiiriitiilecek Hizmetler

Ramazan hizmetleri

MADDE 23 - (1) Ramazan ayi hizmetlerinde asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) Baskanlikca belirlenen temaya uygun olarak hazirlanan ilan, afis, raket vb. materyalin
personele zamaninda ulastirilarak uygun yerlerde etkin bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

b) S6z konusu materyalin daha genis kitlelere ulasmasi igin esnaf, sivil toplum
kuruluglari, kurum, kurulug ve belediyelerle is birligi icerisinde hareket edilecektir.

c) Belirlenen tema hutbe, vaaz, konferans, ziyaret, iftar, radyo ve televizyon programi
gibi etkinliklerde islenecektir.

¢) Ozellikle toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
planlanacaktir.

(2) Ramazan ayI minasebetiyle camilerde asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) Ramazan 6ncesinde camilerin mustemilatiyla birlikte temizligi yapilacak, elektrik
tesisati, 1sitma-sogutma sistemleri ile ses cihazlarinin bakimi yapilacak ve sesin rahatlikla
dinlenebilecek kalitede olmasi saglanacaktir. Ayrica, camilerin havalandiriimasina ve
klimalarin cemaati rahatsiz etmeyecek sekilde calistiriimasina 6zen gosterilecektir.



b) Camilerdeki vaaz, irsat ve mukabele programlari, cemaatin dikkatini ¢cekecek ve
takibini temin edecek sekilde her gin 6zel bir panoya yazilarak ilan edilecek, programlar
topluma cgesitli yollarla duyurulacaktir.

¢) Ramazan ay! boyunca gdrevlisi bulunmayan camilerde, din hizmetlerinin emekli
personel veya imam-hatiplik yeterligini haiz olanlar tarafindan yuritlilmesi saglanacaktir.
imkanlar élguisiinde higbir cami gérevlisiz birakilmayacaktir.

¢) Camilerde kadinlara ait mekanlarin genig, aydinlik ve nezih olmasi yonunde
calismalar yapilacak bu hususta herhangi bir olumsuzluga meydan verilmeyecektir.

d) Cocuklarin camiye gelmeleri ve cemaate katilmalari tesvik edilecektir. Cocuklara cami
adabini é3retmekle beraber camiyi sevdirecek tarzda yumusak, sevecen ve hosgdoruli bir
yaklasim sergilenecektir. Bu konuda cami cemaati bilgilendirilecektir.

e) Cami cemaatinden itikafa girmek isteyenlerin talepleri cami gorevilileri tarafindan
muftuluklere yazili olarak bildirilecek, muftalikler mulki amirin onayiyla itikafa girilecek camileri
belirleyecek ve ilan edeceklerdir.

f) Ramazan ay! boyunca cami goérevlilerinin goérevleri basinda bulunmasi saglanacak,
zaruri haller disinda higbir cami goérevlisine bu ayda yillik izin verilmeyecektir.

g) imam-hatipler bes vakit namazda oldugu gibi teravih namazlarinda da tadil-i erkana
mutlaka riayet edeceklerdir.

§) imkanlar olclisinde bazi camilerde hatm-i serifle teravih namazi kildiriimasi
hususunda gayret sarf edilecek ve hatimle teravih namazi kilinacak camilerin dnceden
cemaate duyurulmasi saglanacaktir.

h) Sabah ezanlari bu aya mahsus olmak Uizere Diyanet Takvimi'nde gosterilen imsak
vaktinde ve her camide ayni anda okunacaktir.

1) Gerekli tedbirler alinmak suretiyle, il ve ilgcelerde en az bir cami, Kadir Gecesi sabah
namazina kadar ibadet etmek isteyenler i¢in acik bulundurulacaktir.

(3) Ramazan ayinda gerceklestirilecek faaliyetler ile camilerde yurutilecek hizmetlere
iliskin bilgiler Bagkanlik talimatlarinda belirtilen sure i¢erisinde DHYS’ye kaydedilecektir.

Kurban hizmetleri

MADDE 24 - (1) Kurbanlarin dinT hikumlere, saglik sartlarina ve ¢evre temizligine uygun
olarak hayvanlara eziyet etmeyecek sekilde kesilmelerine veya vekalet yoluyla kestirilmelerine
yardimci olunmasi hususlarinda, 18/08/2002 tarihli ve 24850 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanhginca Yiritiimesine Dair Yoénetmelik,
Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig ve Bakanliklararasi Kurban Hizmetleri Kurulu
Kararlari hukdmlerine gore hareket edilecektir.

(2) Kurban ibadetinin dinimizdeki yeri ve 6nemi konularinda hutbe, vaaz, toplanti, radyo
ve televizyon programlari ve sosyal medya vasitasiyla bilgilendirme yapilacaktir.

(3) Baskanlik ve TDV is birligi ile yUratilen Vekaletle Kurban Kesim Organizasyonunun
duyurulmasi, yayginlastiriimasi ve tegvik edilmesi hususunda gerekli calismalar yapilacaktir.

(4) Il ve ilcelerdeki kurban satis ve kesim yerlerinin acgik adresleri Kurban Bayramindan
once, kurban raporu ve kurban istatistikleri ise bayramdan sonra DHYS’ye kaydedilecektir.

Dini, milli, 6zel giin ve gecelerde yuriitiilecek hizmetler

MADDE 25 - (1) Dini giin ve geceler ile 18 Mart Sehitler Gunl, 15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik GUnu, 19 Eylul Gaziler Guna gibi milli ve 6zel glnlerde ve haftalarda yuratulecek
hizmetlerde asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) Kur'an-1 Kerim tilaveti ile hatim ve mevlit merasimleri tertip edilecektir.

b) Vaaz ve hutbelerde gliniin anlam ve dnemine yer verilecektir.

c) ligili kisi, kurum ve sivil toplum kuruluslari ziyaret edilecektir.

¢) Konferans, yarisma, panel gibi faaliyetler dizenlenecek; ilgili kurum ve kuruluglarla is
birligi icerisinde programlar yapilacaktir.

d) Gengcler, engelliler, bagimlilar vb. kesimlere yonelik programlar ile sosyal hizmet
kurumlari, ceza infaz kurumlari vb. mekéanlarda programlar dizenlenecektir.

(2) Duzenlenen faaliyetler Baskanlik talimatlarinda belirtilen stire igerisinde DHYS’ye
kaydedilecektir.



Mevlid-i Nebi Haftasi ile Camiler ve Din Goérevlileri Haftasi etkinlikleri

MADDE 26 - (1) Her yil Rebiu’l-Evvel ayinin on ikinci glini baslangi¢ kabul edilerek
gerceklestirilen Mevlid-i Nebi Haftasi ile 1-7 Ekim tarihleri arasinda gergeklestirilen Camiler ve
Din Gorevlileri Haftasi etkinliklerinde, 13/02/2010 tarihli ve 27492 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mevlid-i Nebi Haftasi ile Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi Kutlama Ydnetmeligi
hakumleri ile Bagkanlikga her yil gonderilen talimatlara riayet edilecektir.

(2) Hafta boyunca yapilan etkinlikler, talimatlarda belirtilen sirelerde DHYS'ye
kaydedilecektir.

Televizyonlarda diizenlenecek mevlit programlari ile ilgili iglemler

MADDE 27 - (1) Dini-milli gln ve gecelerde ulke gapinda yayin yapan resmi ve 6zel
televizyon kanallari tarafindan hazirlanarak camilerde uygulanacak Kur'an-1 Kerim ve mevilit
programlarinda asagidaki usul ve esaslar gergevesinde hareket edilecektir:

a) Camilerde uygulanacak Kuran-i Kerim ve mevlit programlarinda gorevlendirilecek
personele, programda verilecek gorev belirtiimek suretiyle hazirlanacak listeler, onaylanmak
uzere DHYS’ye girilecek ve Bagkanlik onayi alindiktan sonra uygulamaya konulacaktir.

b) Resmi ve 6zel televizyon kanallarina, Baskanlktan izin alinmadan program cekimi
icin cami tahsisi yapilmayacaktir.

(2) Namaz, hutbe, vaaz vb. din hizmetleri ile dini-milli giin ve geceler haricinde camilerde
gergeklegtirilecek Kuran-1 Kerim ve mevlit programlarinin televizyonlarda yayimlanmasi
taleplerine mulki amirden onay alinmak sureti ile izin verilebilecektir.

BESINCIi BOLUM
Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinde genel ilkeler

MADDE 28 - (1) Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, 25/10/2019 tarihli ve 30929
(mukerrer) sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligd
(Teblig No: 2019/18)e ekli Manevi Danisman (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
cercevesinde aile, genglik, hasta ve hasta yakinlari, engelliler, gdgmenler, hikimld, tutuklu vb.
kesimlerle bagimhlikla mucadeleye yonelik alanlarda yurutulecektir.

(2) Manevi danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerinde asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) ilgi, destek ve korunmaya muhtag olanlar basta olmak (izere toplumun butin
kesimlerine manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi icerisinde Baskanlhgin gérev alani ile ilgili ortak
calismalar yapilacak, hedef kitleye manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

c) Toplumun ilgi, destek ve korunmaya muhta¢ kesimlerine ydnelik olarak ulusal ve
uluslararasi alanda kabul edilen giin ve haftalarda etkinlikler yapilacaktir.

¢) Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde ylratilmesi
konusunda ilgili birimler ve kuruluglarla is birligi saglanarak projeler hazirlanacak, egitimler ve
cesitli etkinlikler dizenlenecektir.

d) Manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinde gorevlendirilen personele ait bilgiler ve
yapilan faaliyetler DHYS’ye zamaninda iglenecektir.

e) Manevi danigmanlarin etkin ve verimli bir hizmet sunabilmeleri icin muftiliklerce
gerekli rehberlik ve denetim yapilacaktir.

(3) Manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinde il koordinatéri olarak
gorevlendirilecek personel, DHYS’de bulunan Ek-4 Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri il Koordinatérii Teklif Formu’nun doldurulmasi suretiyle il miftiligince teklif
edilerek Bagskanlik oluru ile géreviendirilecektir. iice koordinatérleri ise valilik oluru ile
gorevlendirilerek il miftiligunce anilan sisteme girilecektir.

(4) Strateji Gelistirme Bagkanhgrnin 21/11/2019 tarihli ve 14999856-622.02-E.763613
saylill yazisinda; “Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda géreviendirilen Kur'an kursu égreticileri,
rehberlik hizmetlerinin yanisira sosyal hizmet kurumlarinda sosyal hizmet dersi adi altinda



temel dini bilgiler ve isteyen kisilere Kur'an-i Kerim dersi verdikleri icin égreticilik gbrevlerini
filen yerine getirmis sayilacaklarindan, kendilerine &gretim yilina hazirlik 6denegdinin
verilebilecegi” yonunde gorus bildiriimistir. 633 sayili Kanun’un ek 1 inci maddesi ile s6zu
edilen gorus gercevesinde, egitim-0gretimi aksatmamak kaydiyla valilik onayi ile aile ve dini
rehberlik hizmetlerinde ya da muftilik tarafindan diizenlenen irgsat ve egitim programlarinda
go6rev yapan kadrolu Kur’an kursu dgreticilerinden, rehberlik hizmetlerinin yani sira temel dini
bilgiler ve isteyen kisilere Kur'an-1 Kerim dersi veren ve bu suretle fiilen dgreticilik yapanlara,
657 sayili Kanun’un ek 32 nci maddesine gére 6denmekte olan 6gretim yilina hazirlik 6denegi
ayni esas ve usullere goére ddenecektir.

(5) Manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinde gorevlendirilecek personelin
gorevleriyle ilgili intikalleri imkanlar dlgistiinde muftillklerce saglanacaktir.

Aile ve dini rehberlik hizmetleri

MADDE 29 - (1) Aile ve dini rehberlik hizmetleri, 10/01/2019 tarihli ve 8150 sayili
Baskanlik onayi ile yirirlige giren Diyanet isleri Baskanligi Aile ve Dini Rehberlik Biiro veya
Merkezleri Calisma Yonergesi ile bu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde yuritilecektir.

(2) Aile ve dini rehberlik baro veya merkezlerinin agilislarinda agagidaki hususlara riayet
edilecektir:

a) Acilmasi planlanan mekanlardan merkez olma &zelliklerini tasiyanlar aile ve dini
rehberlik merkezi olarak, merkez olma 6zelligini tasimayanlar ise aile ve dini rehberlik birosu
olarak agilacaktir.

b) Merkeze donusturtlmesi uygun gorilen burolar veya merkez olarak agilacak mekanlar
icin DHYS’de bulunan Blro/Merkez Acilis Formu Ek-5 Aile ve Dini Rehberlik Blrosu/Merkezi
Acihig Formu doldurularak resmi yaziyla Baskanliga gonderilecektir.

c) Merkez sartlarini tagimayan burolar herhangi bir degisiklige gitmeden calismalarini
devam ettireceklerdir.

¢) Aile ve dini rehberlik birolarinda yiz yuze yapilacak gorigmeler igin muftaltklerce
vaiz odasi, kitliphane, toplanti salonu vb. disinda 6zel mekanlar tahsis edilecektir.

(3) Buro veya merkezlerde personel gorevlendiriimesinde asagdidaki hususlara riayet
edilecektir:

a) Blro veya merkezlerde vaizler géreviendirilecektir. Yeterli sayida vaiz bulunmadigi
durumlarda din hizmetleri uzmani, egitim uzmani ile dini ylksekokul mezunu Kur'an kursu
Ogreticisi, imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanlarindaki personel gérevlendirilebilecektir.

b) Kuran kursu &greticilerine egitim-6gretimi aksatmamak kaydiyla aile ve dini rehberlik
hizmetlerinde tam veya yarim gun goérev verilebilecektir.

c) Buro veya merkezlerin personel sayisi, yurutilen hizmetin gesitliligine ve yerel sartlara
gore illerde alti-on bes, ilcelerde bes-on kisi olarak belirlenecektir. Belirlenen bu personel,
sosyal hizmet kurumlarinda da goérev alabilecektir. Ancak, aile ve dini rehberlik blrosu veya
merkezi personeli diginda sosyal hizmet kurumlarinda manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunan personel bu sayiya dahil edilmeyecektir.

¢) Aile ve dini rehberlik merkezlerinde her gun bir kadin ve bir erkek personelin bulunmasi
saglanacaktir.

d) Aile ve dini rehberlik koordinatora, biro veya merkez ile ilgili is ve iglemleri koordine
etmek Uzere haftanin iki glint bldro veya merkezde bulunacaktir. Diger t¢ gln ise blro veya
merkezin gorev alaniyla ilgili faaliyetlerde goérev alacaktir.

e) Yeterli sayida personelin oldugu yerlerde, aile ve dini rehberlik koordinatérine
koordinatorlik is ve islemlerini ylrattigu iki glin siresince buro veya merkezlerde nébet gorevi
verilmeyecektir.

f) Blro veya merkezlerde koordinatdr haricinde gorevlendirilen personelin faaliyet ve
ndbet planlamasi yerel sartlar dikkate alinarak koordinatdr tarafindan muftinin bilgisi
dahilinde yapilacaktir.

g) Buro veya merkezlerce gerceklestirilen faaliyetler, buro idari isleri i¢in géreviendirilen
memurlar tarafindan DHY S’ye kaydedilecektir. N6bet esnasinda buro veya merkeze yoneltilen
soru ve sorunlar ise kisisel bilgiler hari¢ olmak Uzere bizzat personelin kendisi tarafindan
DHYS'’ye kaydedilecektir.



g) Blro veya merkezlerin agilis onayi ile personel gbérevlendirme onaylari, bu yerlerde
gorevlendirilen memur tarafindan arsivienecektir. Ayrica mezkdr onaylar ve karteksler dijital
ortamda muhafaza edilecektir.

h) Aile ve dini rehberlik biro veya merkezlerinde gorevlendirilen din hizmetleri uzmanlari
ve egitim uzmanlari haftanin bes glint bu alanlarda aktif olarak gérev yapacaklardir.

1) Il maftdlikleri binyesinde gérev yapan psikolojik danismanlik ve rehberlik
ogretmenlerinden aile ve dini rehberlik hizmetlerinde istifade edilmesi saglanacaktir.

(4) Aile ve dini rehberlik hizmetlerinin yuritilmesinde asagidaki hususlara riayet
edilecektir:

a) Aile ve dini rehberlik bliro veya merkezlerince yuratilen manevi danismanlk ve
rehberlik hizmetleri; aile ile ilgili soru ve sorunlara yonelik sunulan dini rehberlik ile ailenin
kurulmasi, korunmasi ve gulclendiriimesine yonelik calismalarin yani sira sosyal hizmet
kurumlarinda yuratulen her tarla hizmeti igermektedir.

b) Blro veya merkezler, manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmanin yani sira
bolgesel sorunlarin ¢dézimine katki saglayacak calismalar yapacaktir. Bu dogrultuda
muftalukler, biro veya merkezlerin aile okulu, evlilige ilk adim vb. konularda sureli egitim
seminerleri diizenlemesine ve bdlgesel sorunlarin ¢éziimine ydnelik projeler gelistirmesine
onculuk edecektir.

c) Aile ve dini rehberlik hizmetleri Baskanlikca goénderilen galisma takvimine gore
yurattlecektir.

¢) Yeterli personel bulunmasi halinde aile ve dini rehberlik koordinatérine baska bir
koordinatorluk gorevi verilmeyecektir.

d) il ve ilge miiftiileri biiro veya merkez galismalari ile yakindan ilgilenecek, ¢alismalar
icin personeli motive ederek yuruttikleri burokratik is ve islemlerde onlara rehberlik edecektir.

e) Aileye yobnelik hizmetlerde sorumlulugun paylasiimasi acisindan bilro veya
merkezlerde, yeterli sayida erkek personel istihdami saglanacaktir. Yeterli personelin oldugu
yerlerde ayni gun igerisinde kadin ve erkek vaizlerimizin nébet tutmasi saglanacaktir.

f) Blro veya merkez hizmetlerinde birlikteligin saglanmasi amaciyla il muftaligu
tarafindan ilgelerde bulunan biro veya merkez personelinin katilimiyla aylik istisare toplantilari
dizenlenecek ve bu toplantilarda Baskanlik tarafindan génderilen talimatlar personele
duyurulacaktir.

g) Gelen talepler de géz 6ninde bulundurularak katilimci sayisi en az 10 kisi olmak
kaydiyla MiftllUklerce ev veya site sohbetleri gerceklestirilecektir.

Genglere yonelik hizmetler

MADDE 30 - (1) Genclere yonelik tim cahsmalar, il ve ilge muftalikleri binyesinde
olusturulan genclik koordinatérlikleri marifetiyle, manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti
kapsaminda ydratilecektir.

(2) Genglik galismalarinda, 24/01/2018 tarihli ve 10079 sayili Baskanlik Onayi ile
yuriirliige giren Diyanet igleri Bagkanhdi Genclik Calismalari Yonergesi, bu Genelge’'de
belirtilen hususlar, ilgili kurum ve kuruluglarla imzalanan is birligi protokolleri ve Baskanlik
talimatlari esas alinacaktir.

(3) Genglere yonelik hizmetler cercevesinde;

a) Her bir din gorevlisinin genclere ulagarak genclik gruplari olugturmasi, onlara manevi
danismanlik ve rehberlik sunmasi ve genglerle iletisim halinde olmasi saglanacaktir.

b) Olusturulan genclik gruplarina yonelik olarak sohbet, soylesi, kitap okuma gunleri, gezi
programlari, kamplar, yarismalar, dini, sosyal ve kulturel etkinlikler ile sanatsal ve sportif
faaliyetler dlizenlenecektir.

c) Din gorevilileri, genglerle cami ve Kur'an kursu merkezli bulugsmalar dizenleyecekler,
gonul bagi kurarak onlar igin iyi bir érnek olacaklardir.

¢) Her bir din gorevlisi, dizenlenen etkinliklere ve ka¢ gence ulastigina dair verileri
genglik koordinatérleri aracilidi ile il ve ilge muftalUklerine bildirecektir.

d) Din goreviileri, iletisim halinde olduklari gengleri muftuliklerce koordine edilen Diyanet
genclik calismalarina katilmaya tesvik edeceklerdir.



e) Batln etkinliklerde genclere aktif gorevler verilecek, 6zellikle tGniversite genglerinin,
liseli genclere yonelik yapilacak ¢alismalarda yer almalari tesvik edilecektir.

f) Din gorevlileri, genglige yonelik hizmetlerde dikkat edilecek hususlara dair konferans,
egitim semineri vb. etkinlikler vasitasiyla mahallince bilgilendirilecektir.

g) il ve ilgede bulunan ortadgretim seviyesindeki bitiin okullarda, KYK ve diger dgrenci
yurtlarinda, genclik merkezi vb. mekénlarda, egitim yilinin tamamina yayilan bir program
cercevesinde sdylesiler diizenlenecektir. Soylesilerde Diyanet isleri Baskanhg Genglik
Calismalari Yonergesi'nin 12 nci maddesinde belirtilen hususlara riayet edilecektir.

g) Genglere yoénelik dizenlenecek yarismalara katiim tesvik edilecek, kampus
camilerinde ya da uygun mekanlarda yarisma kitaplarinin din gorevlileri esliinde okunmasina
ve tahliline yonelik programlar planlanacaktir.

h) Genglere okuma ve okudugunu anlayip yorumlama aliskanhigi kazandirmak amaciyla
ortaokul, lise ve universite kategorilerinde ayri ayri olmak Uzere okuma gruplari
olusturulacaktir.

1) Muftaluklerce; TDV’den barinma, burs ve egitim destedi alan 6grenciler, genglik
calismalarina katilan Diyanet geng¢ gonulltleri ile genglik hizmetlerinde gérev alan Baskanlik
ve TDV personeli arasinda tanisma ve kaynasmayi temin etmek icin genclik bulugsmalari
organize edilecektir.

i) Universitelerin egitime basladigi tarihten itibaren yerel imkanlar kullanilarak
Baskanligin genclere yonelik hizmetlerinin tanitimi yapilacak, 6zellikle kayit tarihleri arasinda
terminal, sehir merkezleri, Universite kampusu vb. yerlerde tanitim stantlari agilacaktir.

i) Yerel imkanlar goéz éninde bulundurularak derslerinde basaril olan ve Diyanet genglik
calismalarina katilan 6grencilere egitim destegi saglanmasi amaciyla gerekli yonlendirmeler
yapilacaktir.

Yaslilara yonelik hizmetler

MADDE 31 - (1) Yaslilarin psikososyal yeterlilik ve Uretkenliklerini artirmaya yonelik
olarak manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak; yasam kalitelerini ve genel
sagliklarini korumaya yonelik geligtirilen politika ve programlara katki saglanacaktir.

(2) Yaslhlara yonelik dini, sosyal ve kulturel igerikli projeler gelistirilecektir.

(3) Yaslilara ilgi ve sayginin artmasina yénelik toplumda farkindalik olusturacak ve érnek
teskil edecek calismalar yapilacaktir.

(4) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Bagkanlik arasinda imzalanan is birligi
protokoll gergevesinde huzurevlerinde manevi danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Engellilere yonelik hizmetler

MADDE 32 - (1) Engellilerin manevi danismanlk ve rehberlik hizmetlerinden azami
derecede faydalanabilmeleri icin asagidaki esaslara riayet edilecektir:

a) lllerde ve intiya¢ duyulan ilgelerde engelli koordinatérii gérevlendirilecektir.

b) Engelli rehabilitasyon merkezlerinde Baskanlik¢a belirlenecek ilkelere gére manevi
danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

c) Engellilik konusunda toplumsal hassasiyetin gelismesine katki saglanacak, islam
dininin engellilere tanidigi ruhsat ve kolayliklar her tarlu egitim ve iletisim imkanindan
faydalanmak suretiyle topluma anlatilacaktir.

¢) Engellilere yoénelik hizmet veren ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli ¢aligmalar
yapilacaktir.

d) Engellilere yonelik Bagkanlik yayinlari imkéanlar dl¢cisinde hedef kitlenin istifadesine
sunulacaktir.

e) Engelli ailelerine yonelik manevi danismanlik ve rehberlik ¢calismalari planlanacaktir.

f) Engelli personelin, engellilik durumlari g6z 6nine alinarak etkin ve verimli olarak
calismalari saglanacaktir.

g) Engellilere yonelik faaliyetler engelli koordinatdrlerince, koordinatérin bulunmadigi
yerlerde ise muftllikce belirlenen bir personel tarafindan DHYS’ye kaydedilecektir.



Bagimlihikla miicadeleye yonelik hizmetler

MADDE 33 - (1) Sigara, alkol, kumar, uyusturucu vb. zararli aliskanliklar ile her tarla
bagdimlilik konusunda toplumsal bilin¢lendirme ve farkindalik olusturma amaciyla asagidaki
calismalar yapilacaktir:

a) illerde ve ihtiyag duyulan ilgelerde bagimhlikla micadele koordinatdri
gorevlendirilecektir.

b) Bagimlilikla micadele kapsaminda periyodik olarak konferans, panel, seminer vb.
programlar dizenlenecektir.

c) Aylik toplantilarda ve hizmet ici egitim seminerlerinde bagimlilikla muicadele
konularinda personelin bilgilendiriimesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

¢) Bagimlihkla micadele konusunda toplumsal hassasiyetin gelismesine katki
saglanacak, islam dininin zararli aliskanliklara kargi bakisi topluma anlatilacaktir.

d) Cami, Kur'an kurslari, aile ve dini rehberlik biro veya merkezleri, genclik merkezleri,
oégrenci yurtlari ve diger mekanlarda egitici faaliyetler dizenlenecektir.

e) Bagimlilarin ailelerine ve yakinlarina manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunulacaktir.

(2) Toplumu zararh aligkanliklardan korumak amaciyla ilgili kurum, kurulug ve sivil toplum
kuruluglariyla yapilacak faaliyetler cercevesinde;

a) Alkol ve Madde Bagimliigi Tedavi ve Egitim Merkezi (AMATEM), Yesilay Danismanlik
Merkezi (YEDAM), Yesilay subeleri, ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudurltkleri gibi
ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalar yapilacaktir.

b) Bagimlilar tedavi merkezlerine veya ilgili kurumlara yonlendirilecektir.

Saglik alanina yonelik hizmetler

MADDE 34 - (1) Baskanlik ile Saglik Bakanhgi arasinda imzalanan is birligi protokolu ve
ilgili mevzuat cercevesinde goérevlendirilen personel tarafindan saglk kuruluslarindaki hasta
ve hasta yakinlari ile hastane personeline, talepleri dogrultusunda manevi danigsmanlik ve
rehberlik hizmeti sunulacaktir.

(2) Alana yodnelik egitim almayan personel manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinde
gorevlendiriimeyecektir.

(3) Taburcu olan hastalar ile hasta yakinlarina, AMATEM, YEDAM, Toplum Ruh Saghgi
Merkezi (TRSM) ve rehabilitasyon merkezindeki hastalar ve manevi destege muhtag
kesimlere, bunlarin yakinlarina ve ilgili kurum g¢alisanlarina talep etmeleri durumunda imkanlar
Olclisiinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

(4) Saglik tesislerinde bulunan cami ve mescitlerin erigilebilirligi, dizen ve temizligi, kitap,
takvim vb. yayinlarin Bagkanlikga temin edilmesi hususlarinda ilgili saglik kuruluslarina
rehberlik edilecektir.

(5) Kisisel verilerin gizliligini ve bu husustaki ilgili mevzuat hikimlerini ihlal etmeyecek
sekilde bireysel gérismeler ve hasta odasi ziyaretleri ile diger faaliyetler manevi danigsmanlar
tarafindan duzenli olarak DHYS’ye iglenecektir.

Hiikiimli ve tutuklulara yonelik hizmetler

MADDE 35 - (1) HukimlG ve tutuklulara ydnelik manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetleri, Bagkanlk ile Adalet Bakanli§gi arasinda imzalanan protokol c¢ergevesinde
yurutulecek ve asagidaki esaslara riayet edilecektir:

a) Kurumlarin baydklaga, nitelidi, hukumli ve tutuklu sayisi géz énune alinarak, haftanin
dort gunud ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik madarliklerinde gérev yapmak Uzere
yeterli sayida cezaevi vaizi; yeterli sayida cezaevi vaizi olmadigi durumlarda ise ayni ¢alisma
usuline go6re dini yuksekogrenim mezunu diger personel mulki amir onayiyla
gorevlendirilecektir.

b) Cezaevi vaizlerinin, belirtilen yerlerde haftada doért ginden az gérev yapmalari veya
haftanin tamaminda ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik muddrlikleri diginda gérev
yapmalari hususunda Bagkanlgin uygun gorusu alinacaktir.

¢) Yil genelinde ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik maddurlikleri ile is birligi
icerisinde programlar dizenlenecektir.



¢) Talep edilmesi halinde imkanlar dl¢liislinde ceza infaz kurumlari cami ve mescitlerine
cuma, bayram ve teravih namazlari icin gérevlendirme yapilacak, ezan sesinin cezaevlerine
ulagmasi saglanacaktir.

d) Ceza infaz kurumlarinda Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler dersine devam edenlere Ek-6
Katilim Belgesi ve Ek-7 Basari Belgesi verilecektir.

e) Ceza infaz kurumlarina imkanlar Ol¢listinde kitap, dergi ve takvim destegi
saglanacaktir.

f) Ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik mudurltklerinde géreviendirilen personel
bilgileri, ilgili miftllik tarafindan DHYS’ye kaydedilecektir.

Gocmenlere yonelik hizmetler

MADDE 36 - (1) Gocmenlere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde
asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) Sunulan hizmetlerin planlanmasi, koordinesi ve yurutilmesi icin koordinator
gorevlendirilecektir.

b) Dini yayin ihtiyaclari yerel imkanlarla, yeterli olmadigi takdirde imkanlar dlgisiinde
Baskanlik¢a karsilanacaktir.

¢) Muftulikge uygun gorulecek cami, mescit ve Kur'an kurslarinda erkeklere ve kadinlara
yonelik haftalik vaaz, sohbet vb. programlar diizenlenecektir.

¢) Oncelikle 4-6 yas grubu gocuklar olmak lizere, Kur'an kurslarinda egitim almaya tesvik
edileceklerdir.

d) Toplumsal uyumu desteklemek amaciyla vatandaslarimizla gé¢menlerin birlikte
katildigi dini, sosyal ve kiltlrel etkinlikler dizenlenecektir.

e) Gocmenler konusunda vatandaglari dogru bilgilendirmek, farkindalik ve biling
olusturmak amaciyla vaaz, hutbe, yayin vb. vasitalardan yararlanilacaktir.

f) Zararli akimlar ile dini istismar eden kisi ya da gruplara karsi biling olusturmak amaciyla
periyodik olarak panel, seminer, konferans vb. etkinlikler gerceklestirilecektir.

g) Yeni yerlesim yerindeki gevreleriyle uyum surecinde rehberlikte bulunulacak, ihtiyag
duyduklari din hizmetinden istifade edebilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

(2) Yerlesim birimlerinde ve gegici barinma merkezlerinde gercgeklestirilen faaliyetler
DHYS’ye kaydedilecektir.

Mevsimlik iscilere yonelik hizmetler

MADDE 37 - (1) Mevsimlik iscilere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinde asagidaki hususlara riayet edilecektir:

a) Bulunduklari yerlerde mobil veya ¢adir mescitler olusturulacak ve bu mescitlerde
ihtiyag dogrultusunda mlki amir onayi ile gegici gérevlendirmeler yapilacaktir.

b) Muftllikge belirlenen mekanlarda gindiz ve/veya aksam dini bilgiler ve Kur'an-i
Kerim 6gretimi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

c¢) Yerel halk ile kaynasmalari igin dinf icerikli etkinlikler diizenlenecektir.

¢) Bulunduklari yerlerde imkanlar dlgusinde bagta 4-6 yas grubuna yonelik olmak tzere
Kur’an kurslari acilacaktir.



ALTINCI BOLUM
Diger Hizmetler

Nikah hizmetleri

Madde 38 - (1) Nikdh hizmetleri; 01/02/2018 tarihli ve 69097877-204-E.13744 sayili
Resmi Nikah Yetkisi Hakkinda Genelge, ilgili mevzuat hikimleri ve bu maddede belirtilen
esaslar gergevesinde yurutulecektir.

(2) Mdaftaluklerimiz, evlenmek Uzere basvuranlarin nikdh islemlerini ivedilikle
gerceklestirecektir.

(3) il ve ilge miiftilerine verilen evlendirme memurluju goérev ve yetkisi, vekalet
muessesesinin niteligi geregi kendilerine vekalet edenler tarafindan da kullanilabilecektir.

(4) Nikah basvurusunda bulunan ciftlere talep etmeleri halinde aile ve dini rehberlik biro
veya merkezi personeli tarafindan evlilige ilk adim seminerleri verilecektir. Seminerlere,
belediyelerdeki evlendirme memurluklarina miracaat edenlerin de katihmi tegvik edilecektir.

(5) Nikah iglemleri muftuliklerce gerceklestiriienlere imkanlar o6lclsinde Baskanlik
yayinlarindan hediye edilecektir.

Cenaze hizmetleri

MADDE 39 - (1) Cenaze hizmetlerine yonelik olarak asagidaki tedbirler alinacaktir:

a) Cenaze techiz ve tekfin igleri yapilan camilerde gerekli tedbirler alinacak, tabut ve
diger malzemeler uygun sekilde muhafaza edilecektir.

b) Gerektiginde techiz ve tekfin isleri cami gorevlileri tarafindan yerine getirilecektir.

¢) Ses duzeni butlin cemaat tarafindan rahatlikla duyulacak sekilde ayarlanacaktir.

¢) Gerekli hallerde ilgili kurumlarla is birligi yapilarak cami ¢evresinde guvenlik ve saglik
tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

d) Birden fazla cenazenin olmasi durumunda, her bir cenaze i¢in ayri ayri namaz
kilinmasi esas olmakla birlikte halin icabina goére toplu olarak da kilinabilecektir.

e) Cenaze namazina istirak edenlere, cenaze namazinin ylce dinimize gore siradan bir
toren degil; tipki cuma ve bayram namazlari gibi bir ibadet oldugu hatirlatilacaktir. ibadetin
huzur ve husunu bozacak ve cenaze adabina yakismayacak tutum ve davraniglarin dinen
uygun olmadigi, bu tur davraniglarin cenazenin ruhunu incitecegi ve ona saygisizlik niteliginde
olacagi uygun bir dil ve Uslupla anlatilacaktir.

f) Cenaze namazinin kilinigi hakkinda cemaat kisaca bilgilendirilecektir.

g) Cenaze namazina istirak etmek isteyen kadin cemaat icin gerekli tedbirler alinacaktir.

(2) Sehit cenazelerinde yukaridaki hiukidmlere ek olarak asadidaki esaslara uyulacaktir:

a) Sehit cenaze merasimiyle ilgili is ve islemleri yuratmek uGzere il muiftisindn
baskanhdinda bir mufti yardimcisi, vaiz ve sube muidirinden olusan bir komisyon
kurulacaktir.

b) Sehit yakinlarinin ikamet ettigi yerin il/ilge muftisu sehadet haberini alir almaz cenaze
o ile/ilceye ulasmadan 6nce maiyetinde Kur'an-1 Kerim'i guzel okuyan erkek ve kadin din
gorevlileri ile sehidin birinci dereceden yakinlarina (es-¢cocuk-ana-baba-kardes) taziye
ziyaretinde bulunacak, Baskanlik adina taziyeleri bildirecek, sehadet haberini sabir ve
metanetle kargilamalari yéninde dini telkinde bulunacak, taziye middetince sehit i¢in hatim
ve mevlit merasimi tertip ederek dua edeceklerdir.

c) Sehadet haberinin veriimesinden itibaren sehidin birinci dereceden yakinlari cenaze
ve defin islemleri konusunda bilgilendirilecek ve kendileriyle yakindan ilgilenilecektir.

¢) Sehit cenaze namazlari zaruri haller diginda il muftileri tarafindan kildirilacaktir.

d) Namazdan dnce Yasin-i Serif ve asr-1 seriflerle birlikte Fil Suresinden itibaren namaz
sureleri okunacak; sureler arasinda cemaatin istiraki saglanarak tekbirler getirilecek ve
sonunda dua yapilacaktir.

e) Namazdan sonra sehitlik ve sehadetin dnemi ile ilgili Ek-8 Sehit Cenazeleri igin Ornek
Konusma Metni gergevesinde kisa ve 6zlu bir konusma; ardindan sehitlere rahmet, magfiret
ve bagislanma; yakinlarina sabir ve metanet, milletimize bagsaghgi dilegini iceren bir dua
yapilacaktir.



f) Sehidin defnedildigi mahaldeki camide sehitlik ve gaziligin anlam ve ehemmiyeti,
dinimizin birlik, beraberlik, kardeslik ve dayanismaya verdigi 6nem konularinda vaaz ve irsat
programlari dizenlenecektir.

Konferans, sempozyum, panel vb. etkinlikler

MADDE 40 - (1) Cami disinda toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla uygun
goérilen zaman ve konularda ilmi toplanti, konferans, sempozyum, panel vb. etkinlikler
dizenlenecektir. Bu gercevede;

a) Bu etkinliklerde Universite ve ilahiyat fakiltelerindeki 6gretim Gyeleri ve 6gretim
gorevlileri, imam-hatip liselerindeki meslek dersleri 6gretmenleri, diger okullardaki din kultirt
ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ile alaninda uzman kisilerden istifade edilebilecektir.

b) Tasra teskilatimizda gérev yapan personel ile toplantilar diizenlemek, halki dini ve
milli konularda aydinlatmak, mahalli radyo ve televizyonlarda dini ve ahlaki i¢erikli programlara
konusmaci olarak katilmak, vaaz ve konferans vermek tzere Bagkanlik merkez personeli farkl
illerde gorevlendirilebilecektir.

c) Gergeklestirilecek etkinlikler duyurulacaktir.

¢) Konferans, sempozyum, panel vb. etkinliklerde bu Genelge’nin 2 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerine riayet edilecektir.

d) Duzenlenecek faaliyetler icra ediimeden en ge¢ bir hafta 6nce DHYS'ye
kaydedilecektir.

Basin-yayin yoluyla sunulan irgat hizmetleri

MADDE 41 - (1) Basin-yayin yoluyla sunulan irsat hizmetlerinde asagidaki hususlara
riayet edilecektir:

a) Yerel basin, radyo ve televizyonlarla is birligi icerisinde olunacaktir.

b) imkanlar nispetinde cuma gunleri, 6zel giin ve gecelerde radyo ve televizyonlarda
maftd, vaiz ve diger personelden liyakatli olanlar dini konusmalar yapacak, gazetelerde yazi
ve makale yayimlayacaktir.

c) Muftaliklerce dizenlenecek konferans, panel vb. programlarin imkanlar élglistiinde
mabhalli televizyon, radyo ve gazetelerde yayimlanmasi saglanacaktir.

¢) Radyo ve televizyon kuruluglarinca diizenlenen programlarda toplumu din konusunda
aydinlatmak, Kur'an-i Kerim, mevlit ve ilahi okumak amaciyla programa davet edilen tasra
teskilati personeli malki amirden; il muftlleri ve merkez teskilati personeli ise 14/03/2019 tarihli
ve 75962 sayili Bagkanlik onayi ile yiiriirliige giren Diyanet isleri Bagkanhdi Merkez Teskilati
imza Yetkileri Yénergesi'nde belirtilen yetkililerden izin alacaktir.

Sosyal medya araglar vasitasiyla irgat hizmetleri

MADDE 42 - (1) Vaaz ve irgat hizmetlerinin yuritilmesinde sosyal medya araglarindan
istifade edilecek ve s6z konusu hizmet, kurumsal sosyal medya hesaplar Uzerinden
gerceklestirilecektir.

(2) Sosyal medyada yuratulen hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde icra edilmesi icin il
ve ilge irgat kurullar gerekli tedbirleri alacaktir.

(3) Maftalagun sosyal medya hesaplari Uzerinden haftada en az bir vaaz yayimlanmasi
saglanacaktir.

(4) Il ve ilge irgat kurulunca belirlenecek bir camide okunan hutbe canli olarak muftiiliik
sosyal medya hesaplarindan yayimlanabilecektir.

(5) Sosyal medya araclarinin 6zellikleri dikkate alinarak toplumun cesitli kesimlerine
yonelik farkli formatlarda dini igerikli yayinlar hazirlanacak, s6z konusu yayinlar il ve ilge irgat
kurullarinin kontrol ve onayindan sonra ilgili muftulik hesaplarindan paylasilacaktir.

(6) Vaaz, sunum ve her tirli sosyal medya materyalinin igeriginde;

a) Toplumun dini ve ahlaki konularda bilgilendiriimesi esas alinacak ve islam dininin
mesajlarinin hedef kitleye en guizel ve dogru sekilde aktarilmasina 6zen gdsterilecektir.

b) Din igleri Yiksek Kurulu'nun karar ve gérusleri ile Bagkanh@in yayinlari esas
alinacaktir.



c) Olglilli, yapici, uyarici, tesvik edici, mijdeleyici, birlestirici ve kusatici bir Uslup
kullanilacaktir. Kirici, itham edici, ayristirici ve 6tekilestirici ifadelerden, sahih dini bilgilere ve
mutedil yaklagimlara uymayan mesaj ve goruslerden kaginilacaktir.

¢) Sade bir dil kullanilacak, dil bilgisi ve imla kurallarina riayet edilecek, telif hakki
ihlallerine kars! dikkatli olunacaktir.

d) Sunumlarda fotograf, resim, afig vb. gorsellerin kullaniimasina ihtiya¢ duyulmasi
durumunda, gorselin kurumsal hassasiyetlere, dini ve kulturel degerlerimize uygunlugu ile
estetik ve teknik kalitesi hususlarina 6zen gosterilecektir.

e) Butun siyasi goris ve dusuincelerin disinda kalinacak, polemik konusu olabilecek
sOylemlerden uzak durulacaktir.

f) Vaaz ve sunum yapan gorevliler, kilik-kiyafet ve Baskanli§i temsil hususunda gerekli
hassasiyeti gosterecektir.

(7) Baskanhgin sosyal medya hesaplarindan yayimlanan dini igeriklerin, maftalik sosyal
medya hesaplarindan paylasilmasi sadlanacaktir.

(8) Sosyal medyadaki art niyetli kisi ve gruplara karsi dikkatli olunacaktir. Uygunsuz
yorumlar cevap verilmeksizin silinecektir.

(9) Sosyal medya hesaplari Gzerinden sunulacak hizmetlerin etkinlik ve verimliligini
artirmak amaciyla;

a) Aclimis veya acilacak olan sosyal medya hesaplarini yonetecek personel, muftilikce
gorevlendirilecektir. Ayrica teknik bilgiye sahip bir personel, sosyal medya teknik sorumlusu
olarak belirlenecektir.

b) Vaaz, sunum ve dini iceriklerin paylasiminda etkilesimin yogun olundugu zaman
dilimleri tercih edilecektir.

¢) Hazirlanan dini iceriklerin 6zglin olmasina dikkat edilecek, etkili grafikler ve
infografikler kullanilabilecektir.

¢) Canli ¢cekimler ile video ¢ekimlerinde gorintl ve ses kalitesi, ses diizeyi, ortam is1g1,
kamera acisi, arka plan vb. hususlar dikkate alinacaktir.

d) Hazirlanan igeriklerde reklam vasfi tagsiyan veya yanlis anlasilmalara sebep olabilecek
uriin veya gorantu olmamasina dikkat edilecektir.

Tasavvuf musikisi korosu
MADDE 43 - (1) Muaftlliklerce tasavvuf musikisi korolari olusturulacak, Baskanlik
rehberliginde ses, diyafram, san vb. alanlarda din gorevlilerinin egitimine katki saglanacaktir.

ihtida iglemleri

MADDE 44 - (1) ihtida etmek isteyen kimse, bir adet fotograf ve kimlik belgesi/pasaport
ile yurt icinde ilgili muftuluge, yurt disinda ise din hizmetleri misavirligine/atagelijine muracaat
edecektir. Bu sekilde ibraz edilen fotograf tarandiktan ve kimlik belgesi/pasaport fotokopisi
alindiktan sonra bagvuru sahibine iade edilecektir.

(2) DHYS'’deki ilgili bélume ihtida bilgileri ve fotograf kaydedildikten sonra bir adet A3
kuse kagida, iki adet de A4 normal kagida olmak lizere li¢c adet Ek-9 ihtida Belgesi, renkli ve
yaldizli olarak basilacaktir.

(3) Baskisi alinan ihtida belgesi nlishalar muahtedi, sahitler ve muftu/musavir/atase
tarafindan imzalanacaktir.

(4) intida etmek isteyen kigiye Ek-10 Agik Riza Metni imzalatilacak ve bu metin yazicida
taranarak DHYS’de ilgili bolume yetkili kigi tarafindan kaydedilecektir.

(5) Miisliiman olmak isteyene, miifti/miisavir/atase tarafindan Ek-11 ihtida Merasiminde
Takip Edilecek Usul'e uygun sekilde gerekli telkin yapilacak ve dinimiz hakkinda 6zIU bilgiler
verilecektir.

(6) intida merasiminin sonunda kuse kagida basilan ihtida belgesi miihtediye verilecektir.

(7) Normal kagida basilan ihtida belgesi niishalarindan biri GiZLI kayd: ile birlikte /htida
Belgesidir, Zarf A¢ilmaksizin Din Hizmetleri Genel Mudlrligi'ne Teslim Edilecektir ibaresi
bulunan kapali zarfta Genel Mudurlige godnderilecektir. Bu nusha icin Ek-12'deki yazi
hazirlanacak ve bu yazi Belgenet Uzerinden yetkili kisiye gonderilecektir. Baskanliga



gonderilecek ihtida belgesi, Belgenet'e ek olarak ytklenmeyecek, yazicida taranarak DHYS'de
ilgili bélime yetkili kisi tarafindan kaydedilecektir.

(8) Normal ka&gida basilan diger ihtida belgesi nishasi ve kimlik belgesi/pasaport
fotokopisi mahallinde dosyalanacaktir. Ayrica ihtida edenlerle ilgili bilgiler Ek-13 ihtida
Defteri’ne kaydedilecektir.

(9) Ek-9 ihtida Belgesi ve Ek-13 ihtida Defteri arsivlik belge niteliginde oldugundan
titizlikle muhafaza edilecektir.

(10) Bu maddenin uygulanmasinda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 4 Unci maddesindeki genel ilkeler basta olmak Uzere, Kanun’da yer
alan butun esaslara riayet edilecektir.

(11) Bu madde kapsaminda elde edilen verileri, yetkisi olmayan kisilerin 6grenmeleri
veya ele gecirmelerini engelleyecek nitelikte gerekli fiziki, teknik ve idari tedbirler alinacaktir.
Yetkili kisiler, asgari sayida olmak kaydiyla Baskanlikta Genel Mudur, muftalukte maftu, yurt
digi teskilatinda ise musavir/atase tarafindan belirlenecek ve s6z konusu bilgilere ancak,
sunulacak hizmetin geregi ile sinirh olmak kaydiyla erisilebilecektir.

(12) intida edenlerden isimlerini degistirmek isteyenlere, bu hususta yetkili mercie
basvurabilecekleri hatirlatilacaktir.

Din gorevilileriyle toplantilar

MADDE 45 - (1) Muftullkler, din gorevlileriyle asagidaki usule gére aylik mutat toplantilar
dizenleyeceklerdir:

a) Toplantida Baskanlikca gonderilen talimatlar personele tebli§ edilerek gerekli
aciklamalar yapilacak, muftilikce gerceklestirilecek faaliyetler goértstlecek ve gerekli
duyurular yapilacaktir.

b) Personelin Baskanlik hizmet alanlari ile ilgili gorus, dneri ve talepleri dinlenecektir.

c) Bolgenin dini ve manevi hayati ile ilgili sorunlarin ¢ézimlerine yonelik fikir alisverisi
yapilacaktir.

(2) Il ve ilge muftiliklerince diizenlenecek aylik toplantilarda ele alinan konular rapor
haline getirilerek muftulikte muhafaza edilecektir.

YEDINCi BOLUM
Din Hizmetleri Yonetim Sistemi ve Denetim

Din Hizmetleri Yonetim Sistemi (DHYS)

MADDE 46 - (1) Bagkanlik¢a yurutulen din hizmetlerinin zamaninda, etkin ve verimli bir
sekilde koordine edilmesi, ileriye ydnelik olarak uygulanabilir planlama yapilabilmesi ve
birokrasinin azaltilarak is yukiunun hafifletimesi amaciyla DHYS, muiftuluklerce etkin ve verimli
bir sekilde kullanilacaktir.

(2) Baskanlikca DHYS’ye islenmesi istenen bilgi ve belgelerin, bu Genelge’'de,
talimatlarda ve ilgili mevzuatta belirtilen sire igerisinde sisteme kaydedilmesi saglanacak, bu
konuda herhangi bir aksakliga meydan verilmeyecektir.

(3) DHYS'de yetki duzenlemeleri asagidaki usul ve esaslara gore yapilacaktir:

a) Muftalikler ile ilgili is ve islemlerin zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestiriimesini, koordinesini ve sonuglandiriimasini saglamak Uzere muftullkler
bunyesinde il ve ilge yoneticileri (admin) belirlenecektir.

b) DHYS il yénetici (admin) yetkisi, her ilde en fazla iki personel icin Ek-14 DHYS Il
Yoéneticisi (DHYS Tasra Yetki Admin) Taahhltnamesi doldurulup imzalanmak ve Bagkanliga
gonderiimek kaydiyla Genel Midurlikge tanimlanacaktir. il miftiliginde baska personele il
yonetici (admin) yetkisi tanimlanmayacaktir.

c) DHYS ilge yonetici (admin) yetkisi, her ilcede en fazla 2 (iki) personel igin Ek-15 DHYS
iice Yoneticisi (DHYS Tasra Yetki Admin) Taahhltnamesi doldurulup imzalanmak ve ilgili il
miftiligine gonderilmek kaydiyla DHYS il Yéneticilerince (admin) tanimlanacaktir. ilge
muftaliglinde baska personele ilge yonetici (admin) yetkisi tanimlanmayacaktir.



¢) DHYS il miftlsa yetkisi il yoneticileri (admin) tarafindan sadece il muftilerine, DHYS
ilce muftasi yetkisi ilge yoneticileri (admin) tarafindan sadece ilge miftilerine tanimlanacaktir.

d) Resmi vekalet onayl bulunmasi ve vekalet suresinin bitiminde sonlandiriimasi
kaydiyla sadece bir personele vekalet ettigi illilge maftsinin yetki tanimlamasi
yapilabilecektir.

e) DHYS’de yer alan diger yetki gruplari, ilgili talimatlar ¢cergevesinde sadece konu ile
alakali personele tanimlanacaktir. Personelin gérev alani ile ilgili degisiklik s6z konusu
oldugunda yetkileri de buna gére glincellenecek ve yalnizca gérev alanina giren konulardaki
bilgi ve ekranlari gérmesine imkan verilecektir.

f) DHYS illiige yoneticileri (admin); yetki sayfasinda yapacagi her degisiklik igin ilgili
bolime gerekli agiklamayi kaydedecektir. Vekalet durumu s6z konusu oldugunda ilgili vekalet
onayinin ve Ust yazinin tarih ve sayisi agiklama kisminda belirtilecektir.

(4) DHYS'’ye kaydedilen verilerin sorumlulugu, kaydeden personele ait olup bu verilerin
denetimi il/ilge muftulerince yapilacaktir.

Din hizmetlerinin denetimi

MADDE 47 - (1) Cami hizmetleri ile manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
denetimi, Ek-16 Din Hizmetleri Denetim Formu cercevesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen
usullere goére yapilacaktir.

(2) Denetim esnasinda doldurulan formlar, denetim tarihini takip eden yedi is guni
icerisinde DHYS’ye islenecek ve muftllikteki denetim dosyasinda saklanacaktir.

SEKIzINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama

MADDE 48 - (1) Merkez teskilati birimleri, il ve ilge maftalikleri, dini yiksek ihtisas ve
egitim merkezi mudurlkleri ile din hizmetleri musavirlikleri ve ataselikleri bu Genelge’de yer
alan konularin yarttilmesinden, ayrica merkez teskilatinin ilgili birimleri koordine ve takibinden
sorumlu olacaklardir.

(2) Bu Genelge’de yer almayan konularda ilgili mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

Yururliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 49 - (1) 06/08/2007 tarihli ve B.02.1.DiB.0.65.02-010.06.02-920 sayili
Genelge’nin Din Hizmetleri Genel Mudurlagu ile ilgili 8 ila 44 Gncd maddeleri (bu maddeler de
dahil olmak lizere) ile 29/08/2013 tarihli ve 69097877-204-1760 sayili Aile irsat ve Rehberlik
Bulrolari Genelgesi ve 18/09/2015 tarihli ve 65752239-010.06.02-E.40622 sayili Siginmacilara
Dair Diyanet igleri Bagkanligi Genelgesi yurirlikten kaldirilmigtir.

Yurirluk _
MADDE 50 - (1) Bu Genelge, Diyanet Igleri Baskani tarafindan onaylandigi tarihte
yururlige girer.
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HUTBE HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME KILAVUZU

A- HUTBE HAZIRLAMA OLCUTLERI

Hutbe metni, Onceden hazirlanan bir plana gore yazilir ve bu planla birlikte
degerlendirilmek tizere komisyona teslim edilir. Hutbe plani, degerlendirilecek hutbenin taslagi
mahiyetindedir ve hutbenin temel niteliklerini igerir. Bu nitelikler, hutbe metninin
degerlendirilmesinde Olgiit islevi goriir.

1- Hutbe Plininda Yer Alacak Unsurlar

Hutbe plani, hutbe metninden 6nce, hutbeye hazirlik asamasinda olusturulur. Bu plan,
hutbe yazimi ve degerlendirilmesinde, siirekli géz 6niinde bulundurulur. Bu kisimda asagidaki
unsurlar yer alir:

a) Hutbenin Konusu

Konu ad1 belirtilir. Konu adinin ama¢ ve muhtevay1 yansitmasina 6zen gosterilir. Konu
seciminde belirli giinler, geceler, haftalar, ¢oziimiine dinin katkist dngoriilen giincel sorunlar,
cemaatin ihtiyaclar1 ve beklentileri dikkate alinir.

b) Hutbenin Problemi
Hutbenin ele aldig1 problem tanimlanir. Varsa alt problemler yazilir. Problem yazimu,
betimleme (problemin niteliklerini agiklama) ya da soru kipinde olabilir.

Problem yazimi, hutbenin problem ya da hedef merkezli oldugunu ortaya koyar. Hutbe
problem merkezli ise problem, hedef merkezli ise hedef acik¢a belirtilmelidir. Problem ve
hedefi birlikte nitelendirmek de miimkiindiir.

c) Hutbenin Amaci
Hutbe ile ulasilmak istenen amag¢ ifade edilir. Amag, problemle biitiinliik ic¢inde
olmalidir.

d) Hutbeden Cemaatin Kazanimlar:
Kazanimlar, amag¢ gerceklestiginde, hutbeyi dinlemis olan cemaatin edinebilecegi
ongoriilen bilgi, duygu, tutum ve davranislart anlatir.

Kazanimlarin mutlaka problem ve alt problemlerle Ortiismesi gerekir. Problem
climlesinin ihtiva etmedigi kazanim yazilmamalidir.

e) Hutbenin Temel Niteligi

Hutbenin bilgilendirici, ikna edici ya da duygulandirici niteliklerinden hangisinin 6ne
ciktig1 belirtilir.

Bilgilendirici hutbe; bilgi kazandiric1, yanlis bilgiyi diizeltici, eksik bilgiyi tamamlayict
niteliktedir. Bu 6zellik; diislinceleri harekete gec¢irme, yeniden diisiinme, mevcut bakis agisini
gbzden gegirme ve sorgulama hedeflerine yoneliktir.

Ikna edici hutbe; cemaatin inang, deger, diisiince, tutum ve davranislarinda olumlu
degisiklikleri hedefler. Delillerle iradeye seslenme, yeni bakis agis1 kazandirma, mevcut bilgileri
pekistirme hedeflenir.

Duygulandiricymotive edici hutbe; olumlu davraniglar kazandirmak i¢in insanlarin
duygularini harekete gecirmeyi hedefler.
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Hutbelerin temel niteligi, yazilan hutbenin dil/anlatim formunu belirler. Bir hutbe bu {i¢

nitelikten her birine sahip olmalidir. Ancak, her hutbenin 6ne c¢ikan bir temel niteligi

bulunmalidir. Hutbe, amacina uygun temel bir nitelikte belirginlesmelidir. Temel niteligin ve
yardimci niteliklerin hangisi oldugu belirtilmelidir.

f) Hutbenin Kaynaklari
Hutbe hazirlanirken istifade edilen kaynaklar (Ayet, hadis ve bunlar1 anlama, yorumlama
ve uygulama gelenegine iliskin kaynaklar) belirtilir.

2- Hutbe Metninde Yer Alacak Unsurlar

a) Giriste ayet/hadis, kavramsal ¢erceve, tahkiye; problem veya kazanimlara isaret eden
climlelere yer verilir.

b) Problemle iliskilendirilerek, dogrudan dini kaynaga/dayanaga atif yapulir.

c) Dini kaynaklara atiflar, temel nitelik (bilgilendirme, ikna etme, duygulandirma)
merkezli olarak ¢esitlendirilir.

d) Giincel hayattan 6rnek olay ve olgularla a¢ilim saglanir.

e) Sonug kisminda kazanim ve 6giit merkezli bir 6zet yapilir.

B- HUTBE DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1-  Hutbenin baslig1 i¢erikle uyumlu mu?
2- Problem/alt problemler agik¢a belirtilmis mi?
3- Problem, bir hutbe i¢in uygun mu?
4-  Problem, giindeme uygun mu?
5- Problem, beklenti ve ihtiyaclar1 karsiliyor mu?
6- Hutbe, muhteva ve dil agisindan problem veya hedef merkezli islenmis mi?
7- Hutbenin muhtevasi, 6ngoriilen kazanimlar1 edindirecek nitelikte mi?
8- Hutbenin sonucu; kazanimlar1 6zetler nitelikte mi?
9- Hutbenin 6ne ¢ikan niteligi nedir? (Bilgilendirici, ikna edici, duygulandirict)
10- Kazanimlar, hutbenin temel niteligi ile ortiistiyor mu?
11- Hutbenin ifade ve iislubu temel nitelige uygun mu?
12- Konuyla ilgili ayet ve hadislere yer verilmis mi?
13- Secilen ayet ve hadisler;
a) Amag ve kazanimlara uygun mu?
b) Hutbenin temel niteligine uygun mu?
¢) Uygun yerde zikredilmis mi?
d) Meal ve terciime bakimindan ag¢ik ve anlasilir mi1?
e) Tefsir ve terclime edilirken Baskanlik yayinlarindan istifade edilmis mi?
14- Hutbenin dili, temel niteligi ile uyusmakta m1?
a) Bilgilendirici dil agirhigi ve uygunlugu
b) ikna edici dil agirlig1 ve uygunlugu
¢) Duygulandirici dil agirligt ve uygunlugu
15- Ciimle niteliklerinin uygunluk diizeyi nedir?
a) Bildirici climleler
b) Aciklayici ciimleler
¢) Emredici/yasaklayici ciimleler
d) Elestirici ciimleler
e) Ogiit verici ciimleler
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f) Olumlu ciimleler
g) Olumsuz ciimleler
h) Devrik ciimleler
1) Soru ctimleleri
J) Hayret cimleleri
16- Ciimle uzunluklari uygun mu? (6-8 kelime arasi en uygun)
17- Kavramlar/Kelimeler:
a) Cemaatin diizeyi gézetilerek anlasilir kelimeler se¢ilmis mi?
b) Telaffuzu zor kelimelerden kaginilmis m1?
€) Anlasilmamasi muhtemel kelime ve kavramlar yeterince agiklanmis mi?
18- Hutbenin uzunlugu anlasilirlik agisindan uygun mu?
19- Mijjde ve uyar1 dengesi gozetilmis mi?
20- Hutbede imla kurallarina uyulmus mu?
21- Hutbenin muhtevasi Kur’an, siinnet ve bilimsel gerceklerle uyumlu mu?
22- Milli birlik ve biitiinliigii zedeleyici ifadelerden kagimilmis m1?
23- Kisi veya gruplari tahkir edici ifadeler var m1?
24- On yargili ve politik ifadelerden, polemiklerden kagmilmis mi?
25- Henliz netlesmemis goriiglere yer verilerek gereksiz tartismalara ve huzursuzluga
sebep olabilecek hususlar var mi1?
26- Hutbe, Diyanet Isleri Baskanligi’nin toplumu inang, ibadet ve ahlak konularinda
aydinlatma goreviyle bagdasir nitelikte mi?

C- SEKIL BAKIMINDAN HUTBE OLCUTLERI

1- Hutbe A4 kagidina dikey iki siitun halinde yazilacaktir.

2- Hutbenin sol iist kosesinde il ve tarih belirtilecektir.

3- Hutbenin baslangicinda mutlaka ayet ve hadis metni bulunacak; ayet metninden
Once besmele,

PG ISP T

hadis metninden Once ise,
-rirr "r}l 1r 3 )Jr’:r
.H.aj}:l.t«d‘ ul..a:tm J)-n) Jaj

ifadesi yer alacaktir.

4- Ayet ve hadis metninden sonra biiylik harflerle ve “bolt” stilinde hutbenin basligi
yazilacaktir.

5- Hutbelerde Diyanet Meali veya Kur’an Yolu Tiirkce Meal ve Tefsirinden istifade
edilecektir.

6- Hadislerin kaynaklari verilirken titiz davranilacak, kaynaklarin 6zellikle “Kiitiib-i
Tis‘a”dan olmasina 6zen gosterilecektir. Kaynak olarak kabul edilmeyen eserler, hadis kaynagi
olarak gosterilmeyecektir.

7- Hutbede belirtilen kaynaklar, hutbenin sag alt tarafinda sonnot olarak verilecektir.

8- Hutbenin sag alt kosesinde sonnotlardan sonra hutbeyi hazirlayanin ismi ve
unvaniyla birlikte hutbenin il irsat kurulunun redaksiyonundan gectigi belirtilecektir.
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9- Hutbe metni, Times New Roman (12 punto) veya Arial (11 punto) yazi karakterinde
hazirlanacaktir. Sonnotlar, Times New Roman (9 punto) veya Arial (8 punto) yazi karakterinde
olacak, Arapga karakterler ise 18 puntoyu gegmeyecek sekilde biiyiik yazilabilecektir.

10- “Muhterem Mislimanlar, Aziz Miiminler, Kiymetli Miisliimanlar, Degerli
Miiminler, Aziz Kardeslerim” vb. hitap climleleri ile paragraflarin ilk satirlar1 1 cm saga
kaydirilacaktir. Hitap ciimlelerinden sonra paragraf boslugu birakilmayacaktir. Paragraflar
arasinda 6 nk, satirlar arasinda 1.15 bosluk birakilacaktir.

11- Belirtilen kriterlere gore yazilmis 6rnek hutbe formatina asagida yer verilmistir.
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HUTBE DEGERLENDiRME FORMU
Hutbeyi Hazirlayanin Adi Soyadi:
Unvani ve Gorev Yeri:
Degerlendirme Puani: 3 2 1 0
1- Hutbenin baglig i¢erikle uyumlu mu? Tamamen | Biyik Ol¢iide | g smen Hayir
2- Problem/alt problemler agikga belirtilmis mi? Tamamen | Biyik Ol¢iide | g smen Hayir
3- Problem, bir hutbe i¢in uygun mu? Tamamen | Biyik Olgide | Kismen| Hayir
4- Problem, giindeme uygun mu? Tamamen | Biyik Ol¢iide | g smen Hayir
5- Problem, beklenti ve ihtiyaglari karsiliyor mu? Tamamen | Biiyik Ol¢iide | g smen Hayir
6- Hutbenin muhtevasi, 6ngoriilen kazanimlari edindirecek iviik Olciid
nitelikte mi? Tamamen | Biiytik Ol¢iide | gsmen| Hayir
7- Kazanimlar, hutbenin temel niteligi ile drtiisiyor mu? Tamamen | Biiyik Ol¢iide | g smen Hayir
8- Hutbenin ifade ve iislubu temel nitelige uygun mu? Tamamen | Biiyik Ol¢iide | g smen Hayir
9- Hutbenin sonucu; kazanimlar1 6zetler nitelikte mi? Tamamen | Biiyiik Olgiide | Kismen| Hayir
10- Kaynaklar usuliine gore belirtilmis mi? Tamamen | Bilyik Olgiide | Kismen| Hayir
11- Konuyla ilgili ayet ve hadislere yer verilmis mi? Tamamen | Biiyik Ol¢iide | g smen Hayir
12- Ayet ve hadisler amag¢ ve kazanimlara uygun mu? Tamamen | Biyik Olgiide Kismen| Hayir
13- Ayet ve hadisler hutbenin temel niteligine uygun mu? Tamamen | Biyik Olgiide Kismen| Hayir
14- Ayet ve hadisler uygun yerde zikredilmig mi? Tamamen | Biyik Olgiide Kismen| Hayir
15- Ayet ve hadisler meal ve terclime bakimindan agik ve [T,
anlasilir mi? Tamamen | Biiylik Olglide | Kysmen| Hayir
16- Ayet ve hadisler tefsir ve terciime edilirken Bagkanlik Biiviik Olciide
yaymlarindan istifade edilmis mi? Tamamen Y ¢ Kismen| Hayir
17- Hutbenin dili, temel niteligi ile uyusmakta mi? Tamamen | Biiyiik Ol¢iide | g smen Hayir
18- Ciimle uzunluklar1 uygun mu? (6-8 kelime arasi en uygun)l Tamamen | Bilyik Olgiide Kismen| Hayir
19- Hutbenin dili cemaatin anlayacag: sekilde agik m1? Tamamen | Biyik Olgiide Kismen| Hayir
2m0I; Cemaatin diizeyi gozetilerek anlasilir kelimeler se¢ilmis Tamamen | Biiyiik Olgiide | Kismen| Hayir
21- Telaffuzu zor kelimelerden kaginilmis mi1? Tamamen | Bilyik Olgiide Kismen| Hayir
22- Anlasilmamasi muhtemel kelime ve kavramlar yeterince iviik Olciid
actklanmis mi? Tamamen | Biytik Ol¢iide | gismen| Hayir
23- Hutbenin uzunlugu anlagilirlik agisindan uygun mu? Tamamen | Biiyik Ol¢iide | g smen Hayir
24- Miijde ve uyari dengesi gdzetilmig mi? Tamamen | Biiyiik Olciide | Kismen| Hayir
25- Hutbede imla kurallarina uyulmus mu? Tamamen | Biiyiik Olciide | Kismen| Hayir
26- Hutbenin muhtevas: Kur’an, siinnet ve bilimsel Biiviik Olciid
oerceklerle uyumlu mu? Tamamen | Puyukieude | Kismen| Hayir
27- Milli birlik ve biitlinliigl zedeleyici ifadelerden kaginilmis T
m1? Tamamen | Biyiik Olgiide | Kismen| Hayir
28- Kisi veya gruplari tahkir edici ifadeler var nu? Tamamen | Biiyik Ol¢iide | g smen Hayir
29- On yargili ve politik ifadelerden, polemiklerden L oA
kaginilmis mi? Tamamen | Biyiik Olgiide | gismen| Hayir
30- Heniiz netlesmemis gorlislere yer verilerek gereksiz
tartismalara ve huzursuzluga sebep olabilecek hususlar var Tamamen | Biiyiik Olgiide | g smen Hayir
mi1?
31- Hutbe, Diyanet Isleri Baskanlig1’nin toplumu inang, ibadet
ve ahlak konularinda aydinlatma goreviyle bagdasir nitelikte Tamamen | Bilyik Olgiide Kismen| Hayir
mi?
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DEGERLENDIRME SONUCU

Uygundur

Diizeltmelerden Sonra Okunabilir

Uygun Degildir

[

[

[l

Uye
Adi1 Soyadi
Unvani
Imza

Uye
Ad1 Soyadi
Unvani
Imza

NOT:

11 Irsat Kurulu Baskan:
Ad1 Soyadi
Unvani
Imza

Uye
Adi1 Soyadi
Unvani
Imza

Uye
Ad1 Soyadi
Unvam
Imza

1- 27-31 aras1 maddelerden tam puan alamayan veya diizeltiime imkani bulunmayan

hutbeler, diger maddelerden tam puan alsalar dahi degerlendirmeye alinamazlar.

2- Bir hutbenin okunabilmesi i¢in verilen puanlarin toplamimin en az 55 olmasi gerekir.
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INSAN, iMAN VE HAYAT

Muhterem Miisliimanlar!

Okudugum ayet-i kerimelerde Cenab-1 Hak soyle
buyurmaktadir: “Biz insan1 en giizel bicimde yarattik.
Sonra onu asagilarin asagisina indirdik. Ancak iman
edip yararh isler yapanlar miistesna! Onlar i¢in
Kesintisiz bir 6diil vardir.”?

Okudugum  hadis-i  serifte ise  Sevgili
Peygamberimiz (s.a.s) sOyle buyuruyor: “Allah’1 Rab,
Islim’1 din, Muhammed’i peygamber olarak
goniilden benimseyen kimse imanin tadim almis
olur.”?

AR
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Aziz Miiminler!

Yerlerin ve goklerin yegane sahibi olan Yiice
Allah, insan1 mikemmel bi¢imde yaratmistir. Ona,
dogru ile yanlis1 ayirt etmeye yarayan bir akil ve iyilik
yolunda rehberlik eden bir vicdan vermistir. Giglii,
bilingli, irade ve sorumluluk sahibi bir varlik olarak
insan, kainatin gozbebegidir.

Insam yoktan var eden, onu yediren, igiren,
doyuran, koruyan Allah Teala’nin ondan istedigi ise
iman etmesi ve giizel isler yapmasidir. Insanin var olus
sebebi, bir kul olarak emaneti yiiklenip diinyay1 insanlik
i¢in huzurlu, adil ve yasanabilir bir yuva kilmaktir.

Kiymetli Miisliimanlar!

Insanoglu son derece iistiin niteliklere, ayricalikli
giic ve yeteneklere sahiptir. Bunlar sayesinde iyilige
niyet edip hayati iyi yonde idare edebilir. Ama kotiiligi
isteyip diinyaya zuliim de yayabilir. Sabirli, azimli,
fedakar, bariggil ve adil tavirlariyla mutlu bir diinya insa
edebilecegi gibi cahil, bencil, hirsl, aceleci ve nankor
tutumu yiiziinden kendini ve c¢evresini tehlikeye de
atabilir.

Bu yiizden Rabbimiz, insan1 hi¢bir zaman bagsibos
birakmamustir. Yarattiktan sonra kenara ¢ekilip, diinyay1
kendi haline terk etmemistir. O her an goriir, gozetir,
yonetir. Rabbimiz, insanin hayatta yalniz, nimetsiz ve
yardimsiz kalmasma izin vermemistir. O her an
yanimizda, sah damarimizdan daha yakinimizdadir.
Cenab-1 Hakkin bizlere en biiyiik destegi ise peygamberi
ve kitabi araciligiyla yol gostermesidir.

Degerli Miiminler!
Allah’in insanliga rehber, hayat 15181 ve kurtulus
kaynagi  olarak  gonderdigi, akil  sahiplerini

EK-1
peygamberimizin getirdigi bu kurtulus recetesini kabule
davet eden ildhi kanuna din denir. Din, ilk insanla
birlikte var olmus ve son giine kadar da var olacaktir. Bu
cuma vakti, bu miibarek mescitte bulusan miiminler
olarak hepimiz biliyoruz ki, “Kuskusuz Allah katinda
din Islam’dir.”® Kiyamete kadar biitiin insanlik, Sevgili
Peygamberimize timmet olmakla, onun davetine icabet
etmekle miikelleftir. Zira “Kim Islim’dan baska bir
din arama c¢abas1 ic¢ine girerse, bilsin ki bu
kendisinden asla kabul edilmeyecek ve o &hirette
ziyan edenlerden olacaktir.”

Insanin sorularina cevap alabilecegi, sorunlarina
¢Oziim bulabilecegi en saglam bilgi kaynagi dindir.
Dinin davetine uyarak iman eden kimse, hayatinin en
dogru kararmi vermistir. Miisliman olmus, seref
bulmustur. Herhangi bir zorlama olmadan, kendi tercih
ve arzusuyla Allah’a yonelmistir. i¢ten bir baghlikla
O’nun emir ve yasaklarimi kabul etmistir. Artik ondan,
bu imanin gereklerini yerine getirmesi, miimince
yasamasi beklenir.

Degerli Miisliimanlar!
Islam, essiz bir inang, ibadet ve ahlak sistemidir.

dy25 805 s B ety o ¥y )9 3 g

diyerek kelime-i sehadet getirmek, diinya ve ahlret icin
inang, umut ve mutluluk kapilarimi agmaktir. Bu
kapidan gecen kimse, diizen ve itinayla namazini kilar.
Namaz ki dinimizin diregi, kalbimizin nurudur. Ask ve
sabirla orucunu tutar. Orug ki nefsin ve seytanin esiri
olmaktan bizi koruyan kalkandir. ihlas ve keremle
zekatin verir. Zekat ki gegici dinya malini, ebedi
kazanca ve kardeslige doniistiiren kopriidiir. Sadakat ve
teslimiyetle haccini eda eder. Hac ki Kabe’nin eteginde
insan1 kendisiyle ve diger miimin yiireklerle bulusturan
mukaddes yolculuktur.

Islam’da ibadetin amaci, insanin kendisiyle,
Rabbiyle ve diger biitiin varliklarla saglikli bir iletigim
kurmasini saglamaktir. Bu sebeple her bir ibadet, giizel
ahlak ile tamamlanmay1 bekler. Miisliimanca bir hayat
ibadetlere oldugu gibi ahlaki ilkelere de sahip ¢ikmakla
yasanir. Hakki korumak ve zulme izin vermemek,
merhameti yasatmak ve siddete engel olmak, Miisliiman
olmanin vazgecilmez ,geregidir. Adalet, diiriistlik
tevazu ve cOmertlikle hayata bereket katmak,
Miisliiman’m asli kisiligidir. Unutmayalim ki, aklini
hakka, kalbini hayra imkanlari1 yararli islere
baglayanlar, imanin geregini yerine getirmis olur.

1 Tin, 95/4-6.

2 Miislim, Imén, 56.
3 Al-i imran, 3/19.
4 Al-i imran, 3/85.

Hazirlayan: Mqhmet xxx, xxx Camii Imam-Hatibi
Redaksiyon: Il Irsat Kurulu
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HUTBE DUALARI
Cuma Hutbesi

e Minbere ¢ikarken asagidaki dualar okunur:
Birinci basamakta;
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e Ic ezanm bitmesiyle birlikte asagidaki sekilde birinci hutbe irad edilir.
Birinci Hutbe
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e Hutbe metnindeki serlevha ayet okunur, ardindan (....%:.:d‘ 21 &az denilir.
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e Hutbe metnindeki serlevha hadis okunur, ardindan JU (43 J‘ JG L it J 27 Gz denilir.

. -

e Hutbenin Tiirk¢e boliimii okunur. Sonra asagidaki metin okunur:
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e Birinci hutbe ile ikinci hutbe arasinda otururken su dua okunur:
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ikinci Hutbe
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¢ Ardindan asagidaki sekilde dua edilir:

“Allah’1m! Islam’a ve Miisliimanlara yardim et. Devletimizi ve milletimizi her tiirlii tehlikeden koru.
Bize diinya ve ahirette iyilikler ve giizellikler ihsan eyle. Bizi, ana-babamizi ve biitiin miiminleri
bagisla. Siiphesiz sen dualarimizi isiten ve kabul edensin.”

Sk % %k

4 aabl 300 1,350
e Sonra Nahl Stresi 90. ayet mealiyle birlikte okunarak hutbeye son verilir.
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“Muhakkak ki Allah adaleti, 1yiligi, akrabaya yardim etmeyi emreder. Cirkin isleri, fenalig1 ve
azginlig1 da yasaklar. O, diisiiniip tutasiniz diye size 6giit veriyor.”

¢ Cuma namazinin farzini kildirmak tizere minberden inilip, mihraba gegilir.

3k % %k
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Bayram Hutbesi

e Cuma hutbesinde minbere ¢ikarken birinci, ii¢iincii, besinci veya yedinci basamakta okunan
dualar okunur.

k% %
e Hatip, minbere ¢iktiginda cemaatle beraber ti¢ tekbir getirir. Sonra agsagidaki sekilde birinci hutbe
irad edilir:
Birinci Hutbe
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e Hutbe metnindeki serlevha ayet okunur, ardindan 3 AR Gaz denilir,
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e Hutbe metnindeki serlevha hadis okunur, ardindan JG L3 j" JG L &l :J 27 (A denilir.
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e Hutbenin Tiirk¢e boliimiinden sonra asagidaki metin okunur:
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e Birinci hutbe ile ikinci hutbe arasinda su dua okunur:



EK-2
" el Yi,w;in*uM"M‘ * 313 G 3adl ,3ad o805 W B

_% -
*u\_’,ﬁ.ﬂ\ MQP&.}&

\\__.-
\

k% %

Ikinci Hutbe
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e Ardindan asagidaki sekilde dua edilir:

“Allah’1m! Islam’a ve Miisliimanlara yardim et. Devletimizi ve milletimizi her tiirlii tehlikeden koru.
Bize diinya ve ahirette iyilikler ve giizellikler ihsan eyle. Bizi, ana-babamizi ve biitiin miiminleri
bagisla. Siiphesiz sen dualarimizi isiten ve kabul edensin.”

Sk % %k

e Sonra Isra Stresi’nin 111. ayeti okunarak hutbeye son verilir.
 eem il A 2y s ol B e LS 30
s °__ > wd 3% . - ° o -3 . - s . - .i ) ./-
V525235 U1 5 81540 555 405 st 3 8,550 586 5 105 i o st st 35
e (Cemaatle beraber getirilen tekbirler esliginde minberden inilip, mihraba gegcilir.

Sk % %k
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YIPRANMIS MUSHAF VE KiTAPLARI TESPIiT TUTANAGI

................................ I e d1G€ST .. Camii kitaplig
komisyonumuz tarafindan incelenmis ve ................. adet agir1 derecede yipranmis Mushaf,
................ adet asir1 derecede yipranmus kitap tespit edilmis olup is bu tutanak

tarafimizdan diizenlenmistir. ..... A S .

KARAR
BASKAN UYE UYE
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadz: Ad1 Soyadz:
Imza Imza Imza
UYE UYE
Ad1 Soyadz: Ad1 Soyadz:

Imza Imza
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MANEVIi DANISMANLIK VE REHBERLIK HiZMETLERI
iL KOORDINATORU TEKLiF FORMU

% [ 1|0
—
S 2
S 8= Aile ve Dini Rehberlik Biiro/Merkezi Koordinatorliigii
25 Genglik Koordinatorliigii
o —
S § 2 [Alan Engelli Koordinatorliigi
‘8 Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii
Go¢ Koordinatorliigii
3 |Adi Soyadi
4 |Sicili
5 [Unvam
6 [Gorev Yeri
£ 7 |Egitim Durumu
S
2
& 8 |Meslek Kidemi (Toplam)
9 [Medeni Durumu
10 |Sertifikalar1
1 Koordinator Olarak Teklif Edildigi Alan
ile Tlgili Ozel Calismalar
12 | Teklif Sebebi

11 Miiftiisii (Ad1 Soyadr)

iMZA
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AILE VE DiNi REHBERLIK BUROSU/MERKEZi ACILIS FORMU

il flge
1 1/ilge Niifusu
2 Toplam Gérevli Sayasi
3 Bayan Vaiz Sayisi
4 Erkek Vaiz Sayisi
5 Kur'an Kursu Ogretici Sayist
(Dini Yiiksek Ogrenim)
6 Imam-Hatip Says1
(Dini Yiiksek Ogrenim)
7 Biiro/Merkez Miiftiiliik Iginde mi? Evet I:I Hayir I:I
Evet ise
8 Ayri Bir Mekan Tahsis Edildi mi? Evet I:I Hayir I:I
Hayir ise
9 Adres
10  |Telefon Numarasi
11  |E-Posta
12 Genel Bilgileri (Genel Ozelliklerini Yaziniz)
Goriisme Odasi I:I
Egitim Salonu I:I
. Cocuk Oyun Alani I:I
13 Biiro/Merkez Igerisinde Bulunan Yerler
Kiitiiphane/Okuma Salonu I:I
Mescit I:I
e ]
14  |Biiyiik Sehir ise En Yakin Biiroya Uzakligt
15 Diger Hususlar
16 Biiro/Merkeze Ait Fotograflar

fige Miiftiisii (Ad1 Soyad)

IMZA

iMZA

Il Miiftiisii ( Ad1 Soyadi )
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tarihleri arasinda derslerine
Ratilimindan dolayi bu belgeyi almaya hak kazanmstir.
Tebrik eder, basarlaninmin devamim dilerim.
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tarihleri arasinda derslerine
Ratilp basarl oldugundan dolay: bu belgeyi almaya hak Razanmigstir.
Tebrik eder, basarlanimin devamim dilerim.
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SEHIT CENAZELERI iCIN ORNEK KONUSMA METNI

Cenaze Namazi Oncesi: 5 dk

Aziz kardeslerim!

Sehitlik, yiice dinimizde peygamberlikten sonra en yiliksek manevi mertebedir. Sehitlik,
Hakk’a yiiriimenin en giizel seklidir. I’la-y1 Kelimetullah i¢in ¢ikilan kutlu bir yolculugun
serefle noktalanmasidir. Bu vuslat, bir miimin i¢in ancak 6zlem duyulan bir yiirliylistiir. Bu
yiiriiyiis, imtihanlarla dolu bir hayattan ebedi nimet ve saadetlerle dolu gercek bir hayata gecis
yolculugudur.

Aziz kardeslerim!

Yiice dinimiz Islam’a gore cenaze namazi siradan bir téren degildir. Tipki Cuma ve bayram
namazlari gibi bir ibadettir. Camilerimiz, cami avlularimiz, musalla tas1 ve mezarliklar ibadet,
dua ve tefekkiir mekanlaridir. Bu mekéanlarda bir miimine yakisan siiknet, vakar ve
olgunlugun gosterilmesi gerekir. Bu ayni zamanda sehit kardesimize sayginin bir geregidir.
“Islik ¢almak, alkiglamak, tezahiiratta bulunmak, slogan atmak™ gibi tutum ve davraniglar
ibadetin huzur ve husuunu bozdugu gibi dinimizce de uygun goriilmemistir. Bu tiir
davraniglarin sehidimizin ruhunu incitecegini unutmayalim! (Kisaca cenaze namazinin kilinist
anlatilacak ve namaz eda edilecek)

Cenaze Namaz Sonrasi: 5 dk
Aziz kardeslerim!

Bugiin burada tilkemizin birligi ve biitiinliigli, milletimizin huzur ve giivenligi ugruna canini
feda eden muazzez sehidimizi ebedi yolculuguna ugurlamak, ona karsi son gorevimizi ifa
etmek ve onu cennete, Yiice Rabbimizin katina gondermek iizere bir araya gelmis
bulunuyoruz.

Yiice Rabbimiz Oncelikle sehidimizin kederli ailesine, annesine, babasina, esine, kardesine,
yakinlarina, sevenlerine sabr-1 cemil ve metanet liitfeylesin! Aziz milletimizin basi sag olsun!
Yiice Rabbimiz “Allah yolunda éldiiriilenlere "oliiler" demeyin, zira onlar diridirler, fakat siz
farkinda degilsiniz.” (el-Bakara, 2/154) buyururken Sevgili Peygamberimiz (s.a.s) de “Allah
volunda 6lmek sehitliktir” mijdesini vermistir. Ayrica dinimize gore her kim zulme maruz
kalarak haksiz yere ve sugsuz olarak oldiiriiliirse ayn1 mertebeye ulasir.

Kardeslerim!

Bugiin caniyla, kaniyla sehit olan kardesimize bizzat hiisn-i sehadette bulunuyor ve taniklik
ediyoruz. Sehadet serbetini icen kardesimizin, her birimizin lizerinde biraktigi haklar ve
sorumluluklar bulunmaktadir. Sizler de sehidimize karsi diinya ve ahirete taalluk eden
haklarimz helal ediniz! (Ug kere) Allah sehadetinizi ve helalliginizi kabul eylesin!

Kardeslerim!

Bugiin aziz sehidimize karsi en biiyiik gorevimiz yiireklerimizi kenetlemek, birligimizi,
beraberligimizi ve kardesligimizi pekistirmektir. Onun aziz hatirasina kars1 gdsterecegimiz en
biiylik saygi hakkin, hukukun, adaletin, kardesligin, birlik ve beraberligin yaninda yer
almaktir.

Sehit kardesimize Yiice Rabbim rahmetler thsan eylesin! Kendisini magfurin ziimresine ilhak
eylesin! Cennetiyle cemaliyle miiserref eylesin! Kederli ailesine, yakinlarina, sevenlerine ve
yiireklerimize sabr-1 cemil ve metanet ithsan eylesin! Birlik ve beraberligimizi, dostluk ve
kardesligimizi giiclendirsin! Aramiza fitne, fesat ve nifak tohumu ekmek isteyenlere Cenab-1
Hak higbir zaman firsat vermesin! Cennet vatanimizi her tiirlii kotiiliiklerden, serlerden ve
musibetlerden muhafaza eylesin! Amin ve selamun alel miirselin. Velhamdiilillahi Rabbil
Alemin. El-Fatiha.
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IHTIDA BELGESI
DOCUMENT OF CONVERSION TO ISLAM

B

KB

i

D

Miiftiliglimiize/ Miisavirligimize/ Atageligimize miiracaat ederek Islam dinine girmek istedigini

AL

4

bildirmigtir. Ad1 gegen, kendi hiir iradesiyle sahitler huzurunda "Kelime-i Sehadet" getirerek Islam dinini

R AP,
f;&,-

L2

7

kabul etmis ve istegi {izerine bu ihtida belgesi diizenlenmistir.

D =0
Dot 1\

Have applied to our Muftiate/Office of the Counsellor/ Attaché and stated that he/she wants to embrace
Islam. The aforementioned has uttered the “Kalimah Shahadah” and accepted Islam. This certificate of
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conversion is issued upon his/her request.
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SAHIT/WITNESS DIYANET ISLERI BASKANLIGI YETKILISI SAHIT/WITNESS
PRESIDENCY OF RELIGIOUS AFFAIRS AUTHORITY
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Belge No :
Paper No

Belge Tarihi :
Date of Paper

Belgeyi Diizenleyen Birim :
Issued by

Adi Sovyadi :
Name Surname

Cinsiyeti :
Gender

Ogrenimi :
Education

Anne Adz:
Mother’s Name

Baba Ad1:
Father’s Name

Dogum Yeri :
Place of Birth

Dogum Tarihi :
Date of Birth

Medeni Hali :
Marital Status

Meslegi :
Profession

Uyrugu :
Nationality

Uyrugu T.C. ise Kimlik No :
ID Number (For Turkish citizens only)

R
o@%é%%@o

Onceki Dini/Mezhebi :

Previous Religion/Sect.

Thtida Sebebi :
Reason of Conversion

Thtida Tarihi:
Date of Conversion

E-posta :
E-mail

Cep Telefonu :
Mobile Phone

Adres :
Adress

Kendi hiir irademle Islam dinine girmek istiyorum. Sahsima ihtida
belgesi dtizenlenmesi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

I would like to embrace Islam with my own free will. I hereby
respectfully request you to take the necessary action for the issue of a

conversion certificate.

o] o] e
Adi Soyad1

Name Surname

o) 25D 3
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........................... MUFTULUGUNE/MUSAVIRLIGINE/ATASELIGINE

intida islemlerim kapsaminda Muftalagunizle/Musavirliginizle/Ataseliginizle
paylastigim ve adima dizenlenen ihtida belgesinde yer alan kisisel veri veya 6zel nitelikli
kisisel veri teskil eden bilgilerimin Maftaliguniz/Musavirliginiz/Ataseliginiz nezdinde yapilan
etkinliklere veya egitimlere katilhm ya da herhangi baska bir nedenle kurdugum iligki
kapsaminda; kurdugum iligkinin amaci ile baglantili bilgilendirme yapilmasi ve iletisim
kurulmasi icin, dahil oldugum faaliyetler ile ilgili bilgi verilmesi icin, idari veya adli makamlar
tarafindan getirilen yakimltlGklerin karsilanmasi igin ve istatistiksel veya bilimsel arastirma
icin, basta mevzuatta éngérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza
edilme ilkesi olmak Uzere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 4’lncu
maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde elde edilmesine, islenmesine,
kaydedilmesine, islenme amaciyla uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda gtvenli
bir sekilde depolanmasina, muhafaza edilmesine, kullaniimasina, acgiklanmasina ve
aktarilmasina mevzuat kapsamindaki haklarim sakl kalmak kaydi ile agikg¢a izin veriyorum.

Bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildidini; isbu metni okudugumu ve
anladigimi kabul ediyorum.

TO THE MUFTIATE/COUNSELOR/ATTACHE OF .......cccovevevraene,

| expressly permit, without prejudice to my legal rights, the information that | have
shared with your Muftiate / Counselor / Attaché within the scope of my conversion procedures
which constitute personal data or sensitive personal data in the conversion document issued
on my behalf, to be obtained, processed, recorded, stored, preserved, used, disclosed and
transferred in accordance with the general principles stated in Article 4 of the Law on the
Protection of Personal Data N0.6698, the principle of preserving for the period stipulated by
the legislation or for the purpose for which they are processed, within the context of
participation in the activities or trainings held before your Muftiate / Counselor / Attaché or for
any other reason; in order to inform and communicate about the purpose of the relationship |
have established, to provide information about the activities | have been involved in, to meet
the obligations imposed by the administrative or judicial authorities, and for statistical or
scientific research.

| hereby acknowledge necessary clarification has been provided to me regarding this
issue; and that | have read and understood this text.

Tarih/Date
Adi Soyadi/Name and Surname
Imza/Signature
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IHTIDA MERASIMINDE TAKIP EDILECEK USUL

Ihtida merasimi yapilacak yerin tertip, diizen ve temizlik gibi hususlarima itina gosterilir.
Miihtedi ve beraberinde torene katilacak olanlar bu mekana alinir. Ihtida islemini
gergeklestirecek olan gorevli kilik-kiyafetine 6zen gosterir. Merasimi ciibbe ve sarik ile yonetir.

Merasime Kur’an-1 Kerim’den bir asr-1 serif (Tercihen Bakara Suresi’nin 285-286.
ayetleri) okunarak baslanir. Okunan ayetlerin meali verilir ve bu ayetler kisaca agiklanir.

Akabinde gorevli, Bt Gk 5 I3 gusgn) 68 513 @i i & 42T (Araf, 7/43) ayetiyle

baslayan aydinlatici, tesvik edici, 6zlii bir konugma yapar. Bu baglamda, asagidaki metin 6rnek
almabilir:

PO ER AP TPENRROPS [ A8 AP 115 7%

“Okunan, Allah’1n son kitab1 olan Kur’an-1 Kerim’in ayetleridir. Bugiin burada Allah’in
son hak dini olan Islam ile miiserref olacak degerli bir kardesimizin ikrarma sahit olmak iizere
toplandik.

(Muhterem hanimefendi/beyefendi)

Islam’a gore Allah birdir. O dogurmamustir ve dogmamustir. Allah’m ne oglu vardir, ne
de kiz1. O’nun bir benzeri ve dengi asla yoktur. O hi¢bir seye muhtag degildir. Aksine her sey
O’na muhtactir. Allah, mekan ve zamanla smirlt degildir. O, her daim kullariyla beraberdir.
Vasitasiz, aracisiz olarak bilir ve goriir. O’nun giicii her seye yeter. Her seyi yaratan, yasatan,
biitiin kainat1 diizenleyen ve yoneten O’dur.

Degerli Kardesim!

Islam, Allah’mn birligini kabul etmektir. O’na teslim olmaktir. Cenab-1 Hak, Hz.
Adem’den itibaren biitiin peygamberlere bu esasi teblig etmelerini emretmistir. Asil itibariyle
her peygambere vahyedilen din, tevhid esasina dayali Islim’dir. Her peygamber, insanlari
Allah’1n birligi inancina davet ederek Allah’tan aldiklari emir ve yasaklari insanlara iletmistir.
Yiice Allah; insanliga Tevrat, Zebur, Incil ve en son olarak da Kur’an-1 Kerim’i kitap olarak
indirmistir. Peygamberlik zincirini tamamlamak tizere Hz. Muhammed (s.a.s)’1 son peygamber
olarak gorevlendirmistir.

Biz Miisliimanlar biitiin peygamberlerin Allah tarafindan gonderildigini kabul ederiz.
Hepsinin hak olduguna inaniriz. Son peygamber Hz. Muhammed Mustafa (s.a.s)’dir.
Peygamberimize Allah tarafindan vahyedilen Kur’an-1 Kerim, son ilahi kitaptir. Onda
bildirilenlerin biitiiniine seksiz siiphesiz inaniriz. Meleklerin, kaza ve kaderin, 6ldiikten sonra
dirilmenin ve hesabin yani ahiret giiniiniin varligini tasdik ederiz.

Aziz Kardesim!

Islam’a girmek; Allah’a, Muhammed Mustafa (s.a.s)’in peygamberligine ve onun Allah
katindan getirdiklerinin tamamina inanmakla olur. Bizler bu inanc1 “Kelime-i Sehadet” ile dile
getiririz. Simdi sizin kelime-1 sehadeti ikrariniza ve Miisliiman olusunuza sahitlik edecegiz.”

Gorevli, bu konusmadan sonra miihtediye Allah’in huzurunda ve sahitlerin yaninda hiir
iradesiyle, herhangi bir baskiya maruz kalmadan Islamiyet’i secip se¢medigini sorar ve
akabinde birlikte Kelime-i Sehadeti tekrar ederler. Ardindan tekbir ve salavat getirilerek
konusma su sozlerle tamamlanir:



“Siz, Islam’1t hak din olarak kabul ettiniz ve Miisliman oldunuz. Bizler de burada
ikrarmiza sahit olduk. Miibarek olsun. Siz simdi Islam’a gére hayatimizda biitiin giinahlardan
arinmis, tertemiz yepyeni bir sayfa ac¢tiniz. Miisliman oldugunuz andan itibaren ge¢mis
giinahlarimizi Allah Teédla’nin bagisladigimi yiice Kitabimiz Kur’an-1 Kerim bildirmekte ve
Peygamber Efendimiz (s.a.s) miijdelemektedir. Biliniz ki insanlarin giinahlarin1 sadece Yiice
Allah affeder. Sadece O’na yonelerek tovbe edilmeli ve bagislanma dilenmelidir. Dualarimizi,
niyazlarimizi, tovbe ve istigfarlarimizi kabul edecek olan yalnizca Rabbimizdir. Bizler biitiin
s0z ve davraniglarimizdan Allah’a karsi sorumluyuz ve bunlarin hesabini O’na mutlaka
verecegiz.

Miisliiman olan bir insanin yapmasi gereken vazifeler vardir. Miiminler olarak salih
ameller islemeye yani Allah’a ibadetlerimizi yerine getirmeye ve yararl, giizel isler yapmaya
0zen gostermeliyiz. Nitekim Peygamberimiz Muhammed Mustafa (s.a.s) bir hadis-i serifinde
soyle buyurmaktadir: “Iimanin yetmis kiisur subesi vardir. Bunlarin en iistiinii L4 ilahe
illallah (Allah’tan baska ilah yoktur.) soziidiir. En alt derecesi ise yoldaki eziyet veren
seyleri kaldirmaktir.” (Nesai, Iman, 16)

Yiice dinimiz islam’a gére namaz kilmak, Ramazan ayinda orug tutmak, zekat vermek,
hacca gitmek temel ibadetlerimizdir. Ancak ibadetler sadece bunlarla sinirli degildir. Allah’in
rizas1 gozetilerek dilimizden dokiilen her s6z, elimizden sadir olan her is, géziimiizden siiziilen
her bakis, attigimiz her adim bir ibadettir ve Cenab-1 Hak katinda karsilig1 vardir. Bize diisen
ibadet, iyilik ve giizelliklerle dolu, Allah’in haram kildig1 davranislardan uzak bir hayat
yasamaktir.”

Merasimin sonunda “Ihtida Defteri”ne kayit yapilarak miihtediye “Ihtida Belgesi” verilir.
Miihtedi, ismini degistirmek isterse kendisine uygun bir isim tavsiye edilir. Tercih ettigi yeni
ismi ve eski ismi ihtida defterine kaydedilir.

Kiraat1 diizgiin bir gorevli tarafindan Al-i Imran Suresi’nin 18-20. ayet-i celileleri veya
Asr Suresi, Fatiha Suresi okunarak meali verilebilir. Son olarak bir dua ile merasim bitirilir. Bu
baglamda asagidaki 6rnek dua metninden istifade edilebilir:

“Biitiin alemleri yaratan, esirgeyip bagislayan, hesap giiniiniin yegane maliki olan ve her
seye giicli yeten Allah’a hamdolsun.

Allah’im! Ancak sana kulluk eder ve yalniz senden yardim dileriz. Bizi dogru yola,
kendilerine nimet verdiklerinin yoluna ilet. Gazabina ugrayanlarin ve sapmislarin yolundan bizi
muhafaza eyle!

Rabbimiz! Bize diinyada da iyilik ver, ahirette de iyilik ver ve bizi cehennem azabindan
koru!

Ya Rabbi! Bizi hidayete erdirdikten sonra kalplerimizi egriltme! Bizi dinin iizere sabit kil!
Bize katindan bir rahmet bahset! Siiphesiz sen engin rahmet sahibisin.”

. -ty v b o .4, & PEYY 1. ’//%. -, /,ﬁ'u/:uzfzo
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Not: Merasimin sonunda imkanlar dahilinde miihtediye Baskanlik yayinlarindan kendi
dilinde mealli bir Kur’an-1 Kerim, islam’1 tanitacak ilmihal, kitap vb. hediyeler takdim edilir.
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T.C. 3
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Bagkanligi

Sayi :E-T.C. Devlet Teskilati Numarasi-225.02-Belge Kayit Numarasi 02.01.2020
Konu :lhtida Belgesi

DIYANET iSLERI BASKANLIGINA
(Din Hizmetleri Genel Mudurligu)

iigi  :Diyanet isleri Bagkanhgi Din Hizmetleri Genel Miidirligi Uygulama Genelgesi.

ilgi'de kayitli genelge hilkiimlerine gére muftilligimiz tarafindan diizenlenen ihtida
belgesi Ek’te génderilmigtir.
Bilgilerini ve geregdini arz ederim.

imza
Adi SOYADI
Unvani

Ek: Kapali Zarf (1 Adet)

Not:

1. intida belgesi Belgenet'e ek olarak yiiklenmeyecek, ancak Evrak Olustur>Ekleri>Fiziksel Ek
Ekle>Fiziksel EK Metni kismina “Kapali Zarf (1 Adet)” yazilacaktir.

2. Gizlilik derecesi “Normal” olarak segcilecektir.



DIYANET ISLERI BASKANLIGI
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IHTIDA

S.NO

ADI SOYADI

CINSIYETI

OGRENIMi

ANNE ADI

BABA ADI

DOGUM YERI

DOGUM
TARIHI

MEDENI HALI
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IHTIDA DEFTERI
EDENIN IHTIDA BELGESININ
Uik ONCEKI IHTIDA IHTIDA TARIHI/ DUZENLENDIGI
i " KIMLIKNO | _ € . . DA i IL!
MESLEGI | UYRUGU | ik Vatandas: |DINUMEZHEBI | SEBEBI | TARIHI ADRESI NUMARASI BIRIM

Olanlar igin)

Sayfa: .............
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DHYS IiL YONETICISI
(DHYS TASRA YETKi ADMIN)
TAAHHUTNAMESI

Din Hizmetleri Yonetim Sistemi’nde (DHYS) il muftaliguimuz ile ilgili is ve islemlerin zamaninda,
etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini, koordinesini ve sonuglandirilmasini saglamak tzere tarafima
“DHYS Tasra Yetki Admin” baslikli yetkinin tanimlanmasi halinde;

v Kullanici adimi ve sifremi kimseyle paylasmayacagimi,

v il Miftiliginde  hicbir personele “DHYS Tasra Yetki Admin” baslikh  yetkiyi
tanimlamayacagimi,

llce miftiliklerinde “DHYS Tasra Yetki Admin” baslikli yetkiyi her ilcede en fazla 2 (iki)
personele taahhitname alarak tanimlayacagimi,

“DHYS il Miiftiisi” bashkli yetkiyi sadece il miiftiisiine tanimlayacagimi,

Resmi vekalet onayl bulunmasi halinde il miftiisi vekiline “DHYS il Miftisi” yetkisi
tanimlayacagimi ve vekalet siiresinin bitiminde yetkiyi sonlandiracagimi,

“DHYS ilce Muftiisi” yetkisini kimseye tanimlamayacagimi,

DHYS’de yer alan diger yetki gruplarini ilgili talimatlar cercevesinde sadece konu ile alakal
kisilere tanimlayacagimi,

Yetkilendirme ile ilgili mezkur usul ve esaslara ne Olglide riayet edildigini gosterir islem
gecmisinin Baskanlik¢a kayit altina alindigini bildigimi,

Beyan ve taahhiit ederim.

Yetkilendirilecek Personelin
T.C. Kimlik No Kurum Sicil No

Adi Soyadi Unvani
ili Tarih

imza

Yetkisi Sonlandirilacak Personelin
T.C. Kimlik No Kurum Sicil No

Adi Soyadi Unvani

Onaylayan Birim Amirinin

Adi Soyadi Unvani

e e f20.....

Tarih ve imza

*Bu taahhUtname okunup anlasildiktan sonra ilgili personel tarafindan doldurulup imzalanacak ve taranarak Belgenet lzerinden Din Hizmetleri Genel
Mudurlugi’ne gonderilecektir. Taahhltnamenin islak imzali niishasi dosyasinda muhafaza edilecektir.
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DHYS iLGE YONETICISI
(DHYS TASRA YETKi ADMIN)
TAAHHUTNAMESI

Din Hizmetleri Yonetim Sistemi’nde (DHYS) ilge muftaligimuz ile ilgili is ve islemlerin zamaninda,
etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini, koordinesini ve sonuglandirilmasini saglamak tzere tarafima
“DHYS Tasra Yetki Admin” baslikli yetkinin tanimlanmasi halinde;

v Kullanici adimi ve sifremi kimseyle paylasmayacagimi,

v lge

Muftaliglinde higbir personele “DHYS Tasra Yetki Admin” baslikh yetkiyi

tanimlamayacagimi,
“DHYS ilce Miftiisi” baslikli yetkiyi sadece ilce miftiistine tanimlayacagimi,

Resmi vekalet onayl bulunmasi halinde ilge miftisii vekiline “DHYS ilce Miiftiisi” yetkisi
tanimlayacagimi ve vekalet siiresinin bitiminde yetkiyi sonlandiracagimi,

“DHYS il Miiftiisi” yetkisini kimseye tanimlamayacagimi,

DHYS’de yer alan diger yetki gruplarini ilgili talimatlar cercevesinde sadece konu ile alakal
kisilere tanimlayacagimi,

Yetkilendirme ile ilgili mezkur usul ve esaslara ne ol¢lide riayet edildigini gosterir islem
gecmisinin Baskanlik¢a kayit altina alindigini bildigimi,

Beyan ve taahhiit ederim.

Yetkilendirilecek Personelin

T.C. Kimlik No

Kurum Sicil No

Adi Soyadi

Unvani

Tarih

imza

Yetkisi Sonlandirilacak Personelin

T.C. Kimlik No

Kurum Sicil No

Adi Soyadi

Unvani

Onaylayan Birim Amirinin

Adi Soyadi

Unvani

Tarih ve imza

v ] 20......

*Bu taahhlUtname okunup anlasildiktan sonra ilgili personel tarafindan doldurulup imzalanacak ve taranarak Belgenet Gzerinden il muftultgine

gbnderilecektir. Taahhiitnamenin islak imzali niishasi dosyasinda muhafaza edilecektir.




DIN HiZMETLERIi DENETIM FORMU
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. CAMI HIZMETLERI
il: ilge:
Ad1 De”e.“f” Denetim Vakti
- Tarihi
Caminin
Adi ve Soyadi Unvam
Denetim Yapanin
Cami Gorevlisi/Gorevlilerinin Unvani Gorev Yerinde Gorev \{(?rlnde Gorev Yerinde Degilse Sebebi
Adi ve Soyadi Degil
m m
m m
m m
m m
m m
m m
m m
A. Cami Gérevlileriyle ilgili Denetlenecek Hususlar
1.Caminin ibadete acildig1 vakit oVaktinde oGeg oAgilmadi EVET HAYIR
2.Cami gorevlilerinin tamamu -haftalik izin giinlerinin disindaki giinlerde- camide hazir
bulunmakta ve gorevleri ndbetlese yapmakta midir? . .
3.Ezan, gorevli tarafindan vaktinde okunmakta midir? i i
4.Yetkisi olmayan kisilerce ezan/sala okunmasi engellenmekte midir? i o
5.Cami, her giin 6gle namazindan en ge¢ bir saat once acilip, yatst namazindan sonra
kapanmak iizere giin boyunca agik tutulmakta midir? - .
6.Cami gorevlisi/gorevlileri cuma giinii vaaz etmekte midir? i o
7.Cami gorevlisi/gorevlileri kilik kiyafet diizeni ve temizligine riayet etmekte midir? i o
8.Cami gorevlilerinin haftalik izin giiniinii gosteren belge caminin uygun bir yerine asilmig
midir? . .
B. Cami Hizmetleriyle ilgili Denetlenecek Hususlar
EVET HAYIR
9.Cami gorevlisi/gorevlileri, Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinin
yer aldigi haftalik cami dersleri programini uygulamakta midir? - .
10. Cami dersleri programi Din Hizmetleri Yonetim Sistemi’ne (DHYS) girilmis ve
miiftiiliikk¢e onaylandiktan sonra cami ilan panosuna asilmis midir? . -
11. Vaaz hizmetleri Bagkanlik mevzuatina uygun olarak icra edilmekte midir? O O
12. Hutbe hizmetleri Bagkanlik mevzuatina uygun olarak icra edilmekte midir? i i
baslangi¢ ve bitis tarihlerine dikkat edilmekte midir? ] ]
13. Camilerde ~ Kuran  Ogretimi derslerin baslangi¢ ve bitis saatlerine riayet o °
Programi agilmus ise; edilmekte midir?
diizenli olarak yoklama alinip ders defteri 5 5

imzalanmakta midir?
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baglangi¢ ve bitis tarihlerine dikkat edilmekte midir? ] ]
14. Camilerde Kur’an Ogretimi Hafta ; = - -
Sonu Kur'an Kurslari Osretim derslerin baslangi¢ ve Dbitis saatlerine riayet 5 5
Prouramlua lm1 ilge' : edilmekte midir?
& SIS 156 diizenli olarak yoklama almip ders defteri
imzalanmakta midir? - -
derslerin  baslangic ve Dbitis saatlerine riayet
edilmekte midir? 5 5
, Bagkanlik¢a hazirlanan ders materyalleri disinda
15. Yaz Kuran kurslarinda baska bir materyal takip edilmekte midir? - -
diizenli olarak yoklama almip ders defteri
imzalanmakta midir? - -
16. Cami girisine konulan ilan panosu vasitasiyla cemaat dini konularda uygun ve giincel
bilgilerle aydinlatilmakta midir? . .
C. Cami i¢i ve Miistemilatiyla Ilgili Denetlenecek Hususlar
EVET HAYIR
17. Cami Ibadete Agilig Berati caminin uygun bir yerine asilmig mdir? i o
18. Cami i¢i diizenli ve temiz midir? ] ]
19. Cami dis temizligi ve ¢evre diizenlemesi iyi midir? i i
20. Cami igerisinde ibadet edenlerin huzur ve husunu bozacak (telefon, ¢alar saat, reklam
vb.) hususlarla ilgili gerekli tedbirler alinmig midir? . .
var midir? o ]
21. Kadinlara mahsus ibadet mekani;
kullanima uygun mudur? i i
2
22.Kadmlara mahsus tuvalet ve|'®" mudir’ - -
abdest alma yerleri; kullanima uygun mudur? o o
23. Cami engelli erisimine uygun mudur? o o
24. Camide engellilerin kullanimina uygun tuvalet ve lavabo var midir? o o
25. Camide dini danismanlik biirosu/cami gorevli odasi veya bu amagla kullanilabilecek 5 5
uygun bir mekan bulunmakta midir?
26. Cami tarihi ve turistik nitelige haiz ise ziyaretlerin usuliince gerceklestirilmesine yonelik
gerekli tedbirler alinmis midir? - .
27. Camide bulundurulmasi gereken teberrukat esyast ile ilgili form ve defterler var midir? | |
28. Teberrukat esyasinin bakimi ve korunmasi saglanmis midir? o o
29. Yardim tutanaklarinin bir sureti, yardimm bankaya yatirildigma iliskin dekont veya
miiftiiliige teslim edildigine dair teslim-tesellim belgesiyle birlikte cami dosyasinda | |
muhafaza edilmekte midir?
30. Camideki yardim tutanaklari ile miiftiliikte bulunan tutanaklar, imza ve ihtiva ettigi
miktarlar agisindan birbiriyle ortiigmekte midir? - .
31. Yardim tutanaklarinda belirlenen yardim toplama sorumlularindan en az iki kisinin
imzas1 bulunmakta midir? - .
32. Yardim miktarlarinda, kesinti yapildigi siiphesini doguracak olagan dis1 bir diislis var . 5
midir?
33. Camide sabit sira ve sandalye olugmasi engellenmekte midir? ] ]
34. Cami i¢i ve disinda kullanilan cihazlarin ses diizeyi (cami i¢i 60-70 dB, cami dig1 70-85 5 5
dB) mevzuata uygun mudur?
35. Camide ecza dolab1 ve ilk yardim malzemeleri var midir? o o
36. Camide yangindan korunma ve sivil savunma 6nlemleri alinmig midir? o o
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37. Camideki 1sitma-sogutma gibi aydinlatma digindaki elektrik kullanimi ig¢in abonelik
alinmis midir?

38. Cami ve gevresinde Bagkanligimiz hizmet alanlar1 disinda bir duyuru malzemesi varsa
miiftiiliikten izin alinmig midir?

caminin grubuna gore bulundurulmasi Baskanlik¢a
gerekli goriilen yayimlar meveut mudur?

Baskanlik¢a bildirilenler haricindeki kitaplardan
39. Cami kitapliginda ilgili komisyonca uygun goriilmeyenler ayiklanmis
midir?

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu’nun onay ve
miihriinii tagtmayan Kur’an-1 Kerim’ler ve mealli
mushaflar ayiklanmis midir?

D. Degerlendirmeler
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1. MANEVI DANISMANLIK VE REHBERLIK HIZMETLERI

il: | Tlge:
A. lsbirligi Kapsaminda Farkh Kurumlarda Yiiriitiilen Manevi Damsmanhk Hizmetleri
. Ad Denetim Tarihi Denetim Vakti
Hizmet Sunulan
Kurumun
Adi ve Soyadi Unvani imzas1
Denetim Yapanin
Manevi Danismanin .. . .. . <. Gorev Yerinde
Ad ve Soyadi Unvani | Gorev Yerinde | Gorev Yerinde Degil Degilse Sebebi
m m
a. Manevi Damsmanhk ve Rehberlik Hizmetleriyle ilgili Denetlenecek Hususlar
EVET | HAYIR
1. Personel gorevlendirme onay1 var midir? m] i
2. Personel gorevlendirmeleri DHYS’ye girilmis midir? m] o
3. Manevi danisman, Baskanlik¢a veya miiftiiliikge belirlenen giin ve saatlerde gorevi basinda midir? m] |
4. Manevi danisman, Cuma giinleri miiftiiliik¢e verilen gorevleri yapmakta midir? ] |
5. Manevi danigsman, faaliyetleri ile ilgili diizenli rapor tutmakta midir? m] o
6. Manevi danismanin faaliyetleri ile ilgili istatistikler DHY'S (Din Hizmetleri Yonetim Sistemi)’ye
kaydedilmekte midir? - -
7. Manevi danmismanin hizmetleri ile ilgili diger kurum yoneticisi ve personelin tutumu olumlu
mudur? - -
8. Manevi danigmanlik hizmeti alan kisiler sunulan hizmetten memnun mudur? ] |
. Hizmet sunulan kurumda manevi danismana ait bir oda bulunmakta midir? ] ]
10. Hizmete erisilebilirlik ve hizmetin tanitim: hususunda ilgili kurum tarafindan gerekli tedbirler
almmis midir? (Afis, brosiir, yonlendirme levhalari, kurum personelinin bilgilendirilmesi vb.) S o
11. Manevi danigman, ilgili kurumun is ve isleyisi ile diger personelin gérev alanina miidahale etmekte
midir? - 5
12. Hizmet sunulan kurum ile miiftiligiin kurumsal iliskileri yeterli diizeyde midir? ] |
13. Miiftiilikge manevi danigsmana gerekli rehberlikte bulunulmakta nmidir? (Bagkanlik talimatlarinin
zamaninda duyurulmasi, manevi danigmana periyodik olarak ziyarette bulunulmasi, sorunlarin | o
¢Oziimiinde destek olunmasi vb.)
b. Din Hizmetleriyle ilgili Denetlenecek Hususlar
EVET | HAYIR
14. Din gorevlisi/gorevlileri, kii¢iik gruplarla Kur’an-1 Kerim, hafizlik egitimi, meal/tefsir, hadis, siyer
ve ilmihal gibi bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmakta midir? s -
15. Din gorevlisi/gorevlileri dini giin ve gecelerde program diizenlemekte midir? 0 =i
16. Din gorevlisi/gorevlileri genglige deger projesi kapsaminda genglere yonelik etkinlikler 5 5
diizenlemekte midir?
17. Din gorevlisi/gorevlileri 6zel giinlerde program diizenlemekte midir? m] o
18.Din  gorevlisi/gdrevlileri, ~ Kur’an-1 | Baslangi¢ ve bitis tarihlerine dikkat edilmekte midir? i o
Kerim, hafizlik egitimi, meal/tefsir,
siyer, ilmihal vb. alanlarda Bagkanlik
veya miiftiliikkce hazirlanmis egitim
programlarini uygulamakta midir? Derslerin baglangi¢ ve bitis saatlerine riayet edilmekte 5 5

midir?
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B. Genclik, Gocmen, Bagimhlikla Miicadele, Engelli Koordinatorliigii Gibi Miiftiiliigiin Uhdesinde Yiiriitiilen

Manevi Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetleri

Koordinatériin Unvam Koordinatorliik
Adi ve Soyadi Alam
EVET | HAYIR

19. Personel gorevlendirme onay1 var midir? m| o
20. Personel gorevlendirmeleri DHYS (Din Hizmetleri Yonetim Sistemi)’ye girilmis midir? m] o
21. Koordinatdr, faaliyetleri ile ilgili diizenli rapor tutmakta midir? m| o
22. Koordinatoriin faaliyetleri ile ilgili istatistikler DHY'S’ye kaydedilmekte midir? m| o
23. Koordinator, hizmet sunumunda miiftiiliikle koordineli hareket etmekte midir? O O
24. Miiftiilikge koordinatore gerekli rehberlikte bulunulmakta midir? | o
25. Hizmet sunulan kitleye yonelik vaaz, irsat ve egitim programlari gergeklestirilmekte midir? | o
26. Hizmet sunulan kitleye yonelik konferans, sdylesi, kamp vb. sosyal, kiiltiirel ve sportif igerikli 5 5

programlar gerceklestirilmekte midir?
27. Hizmet sunulan kitle ilgili kurumlara yonlendirilmekte midir? i o
28. Hizmet sunulan kitlenin ailelerine yonelik de hizmet sunulmakta midir? | o
29. 11 genelinde ve niifusu 50.000’in {izerinde olan ilgelerde, en az bir camide hutbenin isaret diline 5 5

cevirisi yapilmakta midir?
30. Il genelinde ve niifusu 50.000’in {izerinde olan ilgelerde, isaret dili bilen personel bulunmamasi

durumunda merkezi bir camide Bagkanlik tarafindan haftalik olarak isaret diline gevirisi yapilan | o

hutbe goriintiilii olarak isitme engellilerin istifadesine sunulmakta midir?
31. Genglere yonelik hizmet vermek iizere Diyanet Genglik Caligsmalart Merkezi veya Diyanet Okuma 5 5

Salonlar1 a¢ilmig ve aktif olarak kullanilmakta midir?
32. Camilerde hedef kitlenin istifade edebilecegi Baskanlik yaymlari mevcut mudur? | o
33. Koordinator, sorumluluk alantyla ilgili konularda din gorevlilerine rehberlik yapmakta midir? | o
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C. Aile ve Dini Rehberlik Hizmetleri

il: ilce:
Ad1 ve Soyadi Unvam Imzas
Denetim Yapanin
ADRB/.ADB'\./.I Gorevlendirme Gorevlendirme Sosyal Hizmet Kurumunda Géreve
Koordinatorii Unvam Onay1 Tarihi Onay1 Sayisi Gidiyor mu?
Adi ve Soyadi y yrsay y '
ADRB/ADRM Uyesi Unvam Gorevlendirme Gorevlendirme Sosyal Hizmet Kurumunda Géreve
Adi ve Soyadi Onay Tarihi Onay1 Sayisi Gidiyor mu?
a. ADRB/ADRM ile lgili Denetlenecek Hususlar
EVET HAYIR
1. Biiro/Merkez agilislar1 yonergeye uygun mudur? o o
2. Personel gorevlendirmeleri yonergeye uygun sekilde yapilmis midir? i o
3. Koordinator, hizmet sunumunda miiftiiliikle koordineli hareket etmekte midir? O O
4. Miiftiliikce koordinatdre gerekli rehberlikte bulunulmakta midir? o o
5. Biiroda nobetler usuliine uygun sekilde tutulmakta midir? | |
6. Sosyal hizmet kurumlarinda goéreve gidilmekte midir? o o
7. Sosyal hizmet kurumlarina giden personel igin valilik onay1 alinmig midir? o o
8. Biiro i¢in ayr1 bir mekan tahsis edilmis midir? | |
9. Merkezler yonergede belirtilen mekanlara sahip midir? o o
10. Biiro/Merkez agilis, gorevlendirme, karteks vb. belgelerin tutuldugu dosya mevcut 5 5
mudur?
11. Biiro/Merkez koordinatorii biiro ile ilgili is ve islemleri yiirtitmekte yeterli midir? ] ]
12. Ayr bir telefon hatt1 ve e-posta adresi mevcut mudur? o |
13. ADRB/ADRM yazigmalarini gerceklestirmek ve DHYS’ye kaydetmek iizere ayr1 bir 5 5
memur gorevlendirilmis midir?
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b. Aile ve Dini Rehberlik Hizmetleriyle flgili Denetlenecek Hususlar

EVET HAYIR

14. Aileye yonelik sorunlar ve ¢oziim onerileri ile ilgili bolgesel proje/projeler hazirlanip

uygulanmakta midir? - -
15. ADRB ¢alisma takvimi hazirlanmis midir? O ]
16. ADRB ¢alisma takvimi hazirlanirken Bagkanlik¢a gonderilen usul ve esaslar dikkate

alinmakta midir? - -
17. ADRB/ADRM personeli tarafindan haftalik 5 (bes) faaliyet disinda ev/site sohbetleri

yapilmakta midir? - -
18. Miiftiilikkge resmi nikah islemleri gergeklestirilmekte midir? O ]
19. Nikah i¢in bagvuran vatandaslara yonelik evlilige ilk adim egitimleri diizenlenmekte

midir? 5 5
20. Nikah icin ayr1 bir salon hazirlanmakta midir? i o
21. ADRB vaizleri tarafindan DHYS’nin dini rehberlik modiiline diizenli kayit

yapilmakta midir? - -
22. Bagkanligimizca gonderilen proje bazli faaliyetler uygulanmakta midir? i i
23. Kurumlarla is birligi yapilmakta midir? o o
24. ADRB/ADRM hizmetlerinin aktive edilmesi amaciyla yoneticilerle mutat toplantilar

yapilmakta midir? - -
25. Yapilan faaliyetler DHYS’ye zamaninda islenmekte midir? o |
26. Sosyal hizmet kurumlarina giderken Baskanlik¢a gonderilen usul ve esaslara riayet

edilmekte midir? 5 -
27. Bagkanlikca halka dagitilmak {izere gonderilen kitaplar amacina uygun olarak

dagitilmakta midir? - -
28. Biiro/Merkez tarafindan gerceklestirilecek faaliyetler halka duyurulmakta midir? o |
29. ADRB/ADRM hizmetlerinin tanitimi i¢in afis, brosiir vb. materyaller mevcut

mudur? - -
30. Biiro/Merkez personeli yerel medya araclarmni (radyo/tv) aktif olarak kullanilmakta

midir? Buralarda aileye yonelik programlar diizenlenmekte midir? - -
31. ADRB/ADRM Kkiitiiphanesinde Baskanligimizin aileye yonelik eserleri bulunmakta 5 5

mudir?

D. Degerlendirmeler

Not:

1. Gerektiginde maddelerle ilgili agiklamalar “Degerlendirmeler” kismina yazilacaktir.

2. Denetim formu DHYS’deki ilgili ekrana siiresi igerisinde islenecektir.
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