EVRAK TARIHI VE SAYIS! : 10.01.2019/ 8457

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet [sleri Baskanlig:
Sayt  :60727077-903.02.01/
Konu : Muvafakat islemleri

BASKANLIK MAKAMINA

ligi : a) Devlet Bakanliginin 08.08.2003 tarihli ve B.02.0.004/002047 say1li yazist,
b) Devlet Bakanliginin 07.07.2009 tarihli ve B.02.1.DIB:0.71.04.903.02.01/5419 sayli onay.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74’iincii maddesi geregince Baskanligimiz merkez ve tagra
teskilatinda galigan personelin diger kurumlara naklen gegisleri ile ilgili muvafakat islemleri ilgi (a) yetki uyarinca,
ilgi (b) Bakanlik onayinda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Mevzuata uygunlugu da dikkate alinarak, muvafakat iglemlerinin;

1-Universitelere &gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman vb. 6gretim elemani olarak atanacag:
bildirilmis olanlara,

2-Milli Egitim Bakanliginca 6gretmenlige atanacag bildirilmis olanlara,

3-Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi birine naklen gegmek isteyenlerden Kaymakam, Doktor,
Hakim, Avukat, Miihendis, Veteriner, Miifettis, Uzman vb. kariyer unvanli bir smavi kazandigi veya Daire
Bagkani, Midiir vb. esdeger bir géreve atanacag: ilgili kurumca bildirilmis olanlara,

4-Son alti ay iginde alnan saglik kurulu raporu dogrultusunda bulunduklart gorevden hastaliklart
nedeniyle aynimak isteyenlerin, kurum i¢inde durumlarina uygun bir gérev bulunmadig1 ve naklinin yapilamadit
Valiliklerce bildirilenlere,

5-Esi kamu personeli olup, kurum iginde kadro pozisyonu itibariyle eginin ¢alisti1 yere naklinin miimkiin
olmadig1 Valiliklerce bildirilenlere,

6-Bagkanligimizda Din Hizmetleri Sinifi kadrolarinda miiktesebi bulunanlardan, diger kurumlardaki Din
Hizmetleri Sinifi (imam veya gassal) kadroldrina ilgili kurumlarca atamas: yapilacag bildirilenler ile ‘diger -
kurumlara kurumlar arasi naklen atama kurast sonucu atanma hakki kazandig: bildirilenlere,

7-Yiiksek 6grenim mezunu olup, 6grenimine ait meslegi ile ilgili bir gbreve veya kuruma nakil talebinde
bulunanlara,

8-Kurumlar arasi naklinde kamu yarar1 oldugu Baskanlik¢a degerlendirilenlere,

Bagskanligimiz hizmet ve personel politikasi da dikkate alinarak muvafakat verilmesinin uygun olacagi
diistiniilmektedir.

Makamlarinca uygun goriildiigii takdirde; konu ile ilgili ilgi (b) onayn yiiriirlikkten kaldirilmasini ve
Bagkanligim merkez ve tasra teskilatinda ¢aligan personele muvafakat verilmesi iglemlerinin yukarida belirtilen
usul ve esaslara uyulmak kaydiyla yiiriitiilmesi hususunu,
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