MANEVI DANISMAN GOREVLENDIRMELERI USUL VE ESASLARI
TALIMATI

BASVURU ILE iLGILi HUSUSLAR

1. Bagvurular, Baskanlikca belirlenen DHYS’ye giris tarihi dikkate alinarak ilan edildikten
sonra, 03 Subat 2022 tarihine kadar il miiftiilikleri tarafindan basvuru formu doldurulmak
suretiyle alinacaktir.

2. Gerekli degerlendirmeler miiftiiliiklerce yapildiktan sonra 04 Subat 2022 Cuma giinii
mesai bitimine kadar DHYS’de agilan ilgili linke il DHYS sorumlusu tarafindan girilecektir. Ilgili
tarih diginda sistem kapali1 olacaktir.

3. S6z konusu gorevlendirmeler DHYS’ye girildikten sonra yapilan degisiklik talepleri
dikkate alinmayacaktir.

4. Basta din hizmetleri uzmanlar1 olmak iizere; Vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-
hatip, miiezzin-kayyim ve 6gretmen unvanlarinda ¢aligan biitlin personel miiracaat edebilecektir.

5. 4/B sozlesmeli personelin, fahri calisanlarin, halen yurt diginda gorevli olanlarin, yurt
dis1 din gorevlisi sinavina girerek basarili olanlarin ya da benzer durumlari bulunanlarin bagvurulari
kabul edilmeyecektir.

6. Il miiftiiliikleri tarafindan yapilan manevi danisman gorevlendirme teklifleri Baskanlik¢a
kurulan bir komisyon marifeti ile degerlendirilecektir.

7. Halihazirda goérev yapan manevi damigsmanlardan gegerli mazereti olmayanlarin ayni
yerde gorevlendirilmesi esastir.

8. Biiyliksehir statiistindeki illerin metropol ilgeleri hari¢ gorev yaptig1 ilge disinda higbir
personel gorevlendirilmeyecektir.

9. Gorev almak isteyen personelin, dini yiiksekogrenim mezunu veya farkh alanda
orgiin lisans mezunu olmalan asgari yeterlilik sartidir. Farklhh alandan ag¢ik ogretim 6n
lisans/lisans basvurular1 kabul edilmeyecektir.

DiGER HUSUSLAR

1. Higbir gencin disarida birakilmamasina 6zen gosterilecek; formel bir yaklagimdan &te
egitsel bir stire¢ takip edilecektir.

2.  Genglerle iletisimde onlarin ihtiyag ve beklentilerine goére dinleme, anlama ve
anlamlandirma metoduna agirlik verilecek, kolaylastirici, cesaret ve giiven verici bir iislup
kullanilacak; sosyal-kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlerle nitelikli zaman gecirilmesine Gzen
gosterilecektir.

3. Yapilacak calismalarin hedef kitlede maksimum karsilik bulmasi amaciyla program ve
caligsma saatleri; GSB (Genglik Spor Bakanligi) ile TDV (Tiirkiye Diyanet Vakfi) yurtlarinda ve
genclik merkezlerinde 6grencilerin bulunma vakitleri ile programlara katilim durumlar1 dikkate
alinarak belirlenecektir.

4. GSB ve TDV yurtlart ile genclik merkezlerinde manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmeti
sunmak tizere gorevlendirilen personelin gilinliik caligma saatleri, 6grencilerin bulunma vakitleri ve



yerel sartlar dikkate alinarak, en az 5 saat olacak sekilde miiftiiliigiin teklifi ve miilki amirin onay1
ile belirlenecektir.

5. GSB ve TDV yurtlarinda, kapasitesi 1000 6grencinin altinda olan yurtlarda 1 (bir)
manevi danisman, 6grenci sayist 1000'den fazla olan yurtlarda en fazla 2 (iki) manevi danisman
gorevlendirilecektir.

6. Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak iizere gorevlendirilen personelin
genclik koordinatorliigii sistemi ¢ercevesinde yiiriitiilen ¢alismalarda da aktif rol almalari
saglanacaktir.

7. Manevi danisman olarak gorevlendirilen personel GSB ve TDV yurtlarinda/genclik
merkezlerinde 5 giin esasina gore gorev yapacak olup haftanin iki giinii izinli olacaktir. Gerekli
goriildiigii takdirde manevi danismanin bu hizmeti hafta sonunda yerine getirmesi, hafta sonu
kullanacag: iki giinliik izni ise diger giinlerde kullanabilmesi saglanacaktir.

8. Manevi damigman, yillik iznini gorev yapmis oldugu yurdun, bagli bulundugu
tiniversitenin akademik takviminde belirtilen tatil donemlerinde, kadrosunun bulundugu
miiftiiliikten alarak kullanabilecektir.

9. Gorevlendirmeler; 6 (alt1) aylik periyotlar seklinde yapilacak, sonraki donemlerdeki
gorevlendirmelerde ilgili personelin verimliligi ve manevi danisman ihtiyaci esas alinacaktir.

10. Personelin gorevlendirme siireleri igerisinde gdrevden ayrilma talepleri nakil, hastalik
(heyet raporlu), 6liim ve emeklilik haricinde dikkate alinmayacak, talepler gorevlendirme siiresi
bittikten sonra degerlendirilecektir.

11. Manevi danisman olarak gorevlendirilen personelin asli gérev yerine egitim hizmetleri
ve din hizmetlerinin aksakliga ugramamas: icin ivedilikle vekil/fahri gorevlendirmeleri
yapilacaktir.

12. Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin etkinligi, verimliligi ve siirekliligi i¢in
gerekli denetim ve rehberligin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda calismalari yerinde
gormek amaciyla GSB ve TDV yurtlant ile genclik merkezleri, miifti veya gorevlendirecegi
personel tarafindan ayda en az iki defa ziyaret edilecektir.

13. GSB ve TDV yurtlan ile genglik merkezlerinde yliriitilen manevi danigsmanlik ve
rehberlik hizmeti 6zel ve nitelikli bir egitimi zorunlu kildigindan s6z konusu gorevlendirmeler
disinda mahallinden manevi danisman gorevlendirmesi kesinlikle yapilmayacaktir.

14. Bagkanlik onayi illere teblig edildikten sonra, miiftiiliikkler tarafindan ayrica valilik onay1
alinacaktir. Baskanlik onay1 ekinde yer alan personel listesinde kesinlikle ekleme ve ¢cikarma
yapilmayacaktir.

15. Manevi danigmanlar tarafindan yapilan caligmalara iliskin her ay rapor hazirlanarak
takip eden ayn ilk haftasinin bitimine kadar miiftiiliige teslim edilecektir.

16. GSB ve TDV yurtlart ile genglik merkezlerinde manevi danigmanlar tarafindan
gerceklestirilen etkinliklere dair veriler, DHYS’de aktif bulunan faaliyetler boliimiinden her ayin
ilk haftasinin bitimine kadar bir 6nceki aya ait veriler DHY'S’ ye kaydedilecektir.

17. Gorevlendirilmesi yapilan Manevi Danigmanlara gdrevlendirme yazilari miiftiiliiklere
ulastig1 tarihten itibaren 3 is giinii i¢erisinde teblig yapilacaktir.



18. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin 28. maddesi 4. ve 5. fikralar
geregince gorevlendirilen personele yolluk ve harcirah, Kur'an Kursu 6greticilerine 6gretim yilina
hazirlik 6deneginin ilgili kalemlerden 6demesi yapilacaktir.

DIN HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU



