
Bu çalışma, miIletimizin geteceğini inşa edecek gençlerin; bil8i, ahlak, estetik, ruh güzelliği, merhamet

Ve adalet duygularıyla yetişmeIerine katkı sağlamak, milletimizi bir araya getiren değerlerin, insani

haslet Ve erdemlerin nesilden nesiIe aktarılarak hayat bulmasınl temin etmek; toPlumun teleceğe
umutla bakabilmesi için insani erdemlerle donatllmlş, her yönden iyi yetişmiş, ruhen ve bedenen

dinamik bir gençliğe sahip olunmasını temin etmek amacıyla Başkanlığımız, Gençlik ve Spor Bakanhğı

ve diğer ilgili kuruluşlar işbirliğinde yürütülen bir manevi danışmanlık hlzmetidir.

5öz konusu çalışmada temel yaklaşım; yurtlarda yürütülen gençlik çalışmalarında gençleıimiıe "rol-
model" olacak şekilde rehberlik yapmak Ve tüm çalışma alan ve süreçlerini buna göre lnsa etmektir.

8AşVuRu iı-r iı.e iı-i HusUstAR

1. BaşVurular, 08 Ağustos 2O19 tarihinde başlayıp, 14 Ağustos 2019 Çarşamba günü saat 23:59'da

sona erecektir.
2. Bireysel başvurular yapıldıktan sonra 15-16 Ağustos 2019 tarihleri arasında ilgili müftülük

tarafından görüş bildirme şeklinde iş ve işlemler ta ma mla nacaktır.

3. Belirtilen tarihler dlşlnda sistem kapalI olacağından başvuru ve görüş belirtme işlemleri

yapılamayacak olup konu ile ilgili dikkatli olunmalıdır.

4. Müftü, müftü yardımcısı, şube müdürÜ, murakıp ve V.H.K.i. gibi idafi p€rsonel dışındaki

unvanlarda çalışan bütün personel müracaat edebilecektir.

5. 4/B sözleşmeli personelin, fahri çalışanların, Büyükşehir statüsündeki illerin metropol ilçelerihariÇ

görev yaptığl ilçede kyk/TDv öğrenci yurdu butunmayanların ve halen yurtdlşlnda törevli
olanların, yurtdışı din görevlisi sınavına girerek başarılı olanIarın ya da benzer durumları

bulunanla rın başvu ru ları kabuledilmeyecektir.
6. Görev almak isteyen personelin dini yükseköğrenim mezunu veya farklı alan lisans meıunu

olmalar| asgari yeterlilik şartldlr. Alanla ilgili özel eğitim Veya bir sertifika protraml bitirenİer ile

manevi danlşmanlık alanında lisansüstü bir programdan mezun ya da halen devam ediyor

olanların bu durumları değerlendirme sürecinde olumlu olarak göz önünde bulundurulacaktlr.

OiĞER HUSUSLAR

1. çahşma süreçlerinde hiçbir gencin dışarıda bırakılmamaslna özen gösterilecek; yöntemde i§e

formel bir yaklaşımdan öte eğitsel bir süreç takip edilecektir.

2. Her aşamada gerek Başkanlık gerekse TDV ve KYK personeli ile ilişkiler karşdıkh saygı ve tüven
esasına dayalı olarak yürütülecek; gençlerle iletişimde ise; onların ihtiyaç Ve beklentilerlne tö.e
dinleme, anlama ve anlamlandırma metoduna ağırlık verilecek, kolaylaŞt|r|cl, cesaret ve tÜven

verici bir üslup kullanılacak; sosyo-kültürel etkinlik ve faaliyetlerle nitelikli zaman geÇirilmesine

özen gösterilecektir.

3. Yapılacak çalışmaların hedef kitIede maksimum karşılık bulması amacry|a program ve çalışma

saatleri öğrencilerin yurtta bulunma Vakitleri Ve programlara katlIlm durumları eksene al|narak

tespit edilecektir.
4. Manevi danışmanlık hizmetine tahsis edilmiş bir kadro unvanı henüz bulunmadlğından, personel,

öğrenci yurtlarlnda kurum dışı görevlendirme u5ulüyle çallştırllacaktır.
5. Kredi Ve Yurtlar Kurumu/Türkiye Diyanet Vakfl yurtlarlnda görevlendirilen manevi danıŞmanlık

görevlisi cuma günü hariç, haftada dört 8ün, günlük asgari beş saat olmak üzere görev yapacakt|r.

BltGlNoTU



6. KYK Ve TDV yurtlarlnda yürütülen manevi danışmanllk hizmeti Başkanlık gençlik çalışmalarının bir
parçası olarak görülecek, manevi danışmanlık görevlilerinden, gençlik koordinatörlüğü sistemi
çerçevesinde yürütülen çallşmalarda aktif rol aImalarl beklenecektir.

7. Manevi danışmanlık görevlisi, Cuma günleri müftülük bünyesinde görev yapacak şayet görev
yaptlğıyurtta mescit/ca m iVarsa Ve aynl gün için burada da ihtiyaç olursa Cuma günü de aynı yurtta
görevine devam edecektir.

8. Görevliler 4 günü yurtlarda ve 1 günü müftülüğün uygun göreceği yerlerde olmak üzere haftada 5
gün çalışacaklar ve 2 gün de izinli olacakIard ır. TDV yu rtla rlnda görevlendirilen manevi danışmankk
görevlilerinin yurtta kallş süreleri, diğer günlerde gençlik çallşmalarına vakit ayırmaları koşuluyla
2 günden az olmamak kaydıyla MüftülükIerce düzenlenebilecektir.

9. Çallşma saatleri ihtiyaç doğrultusunda ilgili yurt idaresiyle birlikte belirlenecek ve protram
müftülüğe bild irilecektir. Manevi danlşmanlık görevlisi, müftülük Ve yurt müdürlüğünün birlikte
karar vermesi halinde bu hizmet hafta son ları da sunulabilecektir. Ayrlca bir yurtta iki törevlı varsa
her ikisi de 4 gün görev yapacak olup nöbetleşe çallşma sistemi kesinlikle yapılmayacıktır.

10. Manevi danışmanlık 8örevlisi yurt yönetimi ve görevlileriyle işbirliği ve e$üdüm İçerisinde

çahşaca ktlr.

11. Müftülük, gençlik çalışmaları hariç olmak üzere maneVi danışmanlık görevıi§i p€rsonele
görevlendirme süreci içerisinde haftada 5adece bir 8ün görev Verecektar.

12. Manevi danlşmanllk 8örevlisi personel özlük hakları bakımından müftülüğe bağh olarak
çallşaca ktlr.

13. Manevi danışmanlık görevlisi, resmi izinIerini bağlı bulunduğu Müftülükten alacak ancak çahştığl
yurt müdürlüğünü de bilgilend irecektir.

14. Görevlend irmeler altı aylık periyotlar şeklinde yapllacak ve ilgili personelin verimliliğine göre
süreklilik arz edecektir.

15. Görevlendirme süreleri içerisinde görevden ayrılma istekleri dikkate alınmayacak ancak ıltıli
periyot bittikten sonra talepler değerlendirilecektir.

16. Görevlendirilen personelin asli görev yerine vekil/fahri görevlendirme yapllacaktlr.
17. Müftülükler tarafından manevi danışmanlık hizmetinin işleyişi konusunda terekli denetim ve

rehberliğin yapülması çalışmanın sürekIiliği, verimi ve geleceği açısından önem an etmektedir.
18. KYK Ve TDV Yurtlarlnda yürütülen manevi danışmanllk hizmeti Başkanhk, TDv ve 8akanhk

aşbirliğiyle yapılan özel ve nitelikli bir eğitimi zorunlu kıldığından söz konusu görev|endirme|e.
dışında mahallinden sürekli manevi danışmanlık görevlisi görevlendirmesi keslnllklc
yapılmayacaktır.

19. ManeVi danlşmanllk görevlisi olarak öğrenci yurtlarlnda görevIendirilen personelin 6 aylık
görevlendirme süresi içerisinde manevi danışmanIIk alanı iIe ilgili hazırlayacaklan ilmi birçıhşmayı
(makale, kitap özeti, anket, sempozyum tebliği, proje vb.) genclik@diyanet.gov.tr adresine
göndermeleri istenecektir.

20. Manevi danışmanlık görevlilerince yapılan çalışmalar KYK il müdüdüğünce talep edilen arahklarla
rapor halinde KYK il müdürlüğüne Ve ayrlca aylık olarak iI müftülüğüne (gençlik koordinatörlüğü}
sunulacak, yine yapılan faaliyetler DHYs sistemine girilecektir.

(Not: Gerekli durumlarda o3I2 2951353 - 7649 Numaralı hatlar aranarak bilgi ahnabilir.}

DlN HizMETLER| GENEL MüDüRLüĞü


