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DİN HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE
 

İlgi : 16.06.2022 tarihli ve E-51551452-205-2537070 sayılı yazınız.
 

İlgi yazı ile; Başkanlığımız ile Gençlik ve Spor Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereğince,
manevi danışmanlık hizmeti sunmak amacıyla Bakanlık bünyesinde geçici olarak görevlendirilen
personelin, KYK yurtları ile gençlik merkezlerinde açılacak kurs ve atölyelerde ek ders karşılığı çalışıp
çalışamayacakları hakkında Başkanlığımız görüşü talep edilmektedir.

Bilindiği üzere, Strateji Geliştirme Başkanlığı web sayfamız "mali mütalaalar" bölümü "E" harfi
serisinde "Ek Ders Ücreti Ödemeleri (Detaylı) " başlıklı örnek görüşümüz yayımlanmıştır.

Diğer yandan, Gençlik ve Spor Bakanlığı Ek Ders Saatlerine İlişkin Esaslar Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararının 6. maddesinde; "...b) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından muvafakat
alınmak suretiyle görevlendirilen personele haftada 10 saate,...kadar ek ders görevi verilebilir"
denilmektedir.

Mezkur görüşümüz ve yukarıda yapılan açıklamalara göre; bizim mevzuatımızdaki ek ders saati
limitleri, sadece bizim kurumumuzda girilen dersler için geçerli olduğundan, başka kurumda girilen
derslerin ücretleri o kurumlarca ödeneceğinden ve takibi onların mutemetliğince yapılacağından, söz
konusu protokol gereği görevlendirilen manevi danışmanların, KYK yurtları ile gençlik merkezlerinde
açılacak kurs ve atölyelerde ek ders karşılığı çalıştırılabileceği mütalaa edilmektedir.

Bilgilerine arz ederim.
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