MANEVi DANISMAN GOREVLENDIRMELERI USUL VE
ESASLARI TALIMATI BASVURU ILE ILGILi HUSUSLAR

1. Manevi Danisman goérevlendirme ve c¢alismalarinda higbir gencin digarida
birakilmamasina 6zen gosterilecek, formel bir yaklasimdan oOte egitsel bir sureg¢ takip
edilecektir.

2. Genglerle iletisimde onlarin ihtiyagc ve beklentilerine goére dinleme, anlama ve
anlamlandirma metoduna agirlik verilecek, kolaylastirici, cesaret ve guven verici bir Uslup
kullanilacak; sosyal - kilturel etkinlik ve faaliyetlerle nitelikli zaman gegciriimesine 6zen
gOsterilecektir.

3. Yapilacak gcalismalarin hedef kitlede maksimum kargsilik bulmasi amaciyla program ve
calisma saatleri; GSB (Genglik Spor Bakanlhgi) ile TDV (Turkiye Diyanet Vakfi) yurtlarinda
ve Diyanet genclik merkezlerinde o6grencilerin bulunma vakitleri ile programlara katilim
durumlari dikkate alinarak belirlenecektir.

4. GSB ve TDV yurtlari ile genglik merkezlerinde manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmeti
sunmak Uzere gorevlendirilen personelin gunluk calisma saatleri, 6grencilerin bulunma
vakitleri ve yerel sartlar dikkate alinarak, en az 5 saat olacak sekilde muftaligun teklifi ve
mulki amirin onay! ile belirlenecektir.

5. Basvurular, muftaltklerce gerekli dederlendirmeler yapildiktan sonra, Baskanlik¢a
belirlenen DHYS’ye giris tarihi dikkate alinarak ilgili personelin bilgileri sisteme girilecektir.
Sistem Uzerinden onaylama iglemi Baskanlik¢ga kurulan komisyon marifeti ile yapildigindan
muftaliklerce herhangi bir onaylama yapilmayacak, personel isimleri sadece onaya
gonderilecektir.

6. Baskanlik onayi il muftuliklerine teblig edildikten sonra, muftulUkler tarafindan ayrica
valilik onay! alinacaktir. Baskanlik onayi ekinde yer alan personel listesinde kesinlikle
ekleme ve ¢ikarma yapilmayacaktir.

7. Gorevlendirmelerde; Din Hizmetleri Uzmanlarina oncelik verilecek, sirasiyla Vaiz,
Kuran Kursu Ogreticisi, imam-Hatip (ilahiyat Fakiltesi-On Lisans ilahiyat mezunu),
Miiezzin-Kayyim (ilahiyat Fakiiltesi-On Lisans llahiyat mezunu) ve Ogretmen unvanlarinda
calisan personel gorevlendirilecektir.

8. Gorev almak isteyen personelin, dini ylksekddrenim mezunu veya farkli alanda 6rgun
lisans mezunu olmalari asgari yeterlilik sartidir. Farkh alandan acik ogretim 0n
lisans/lisans basvurulari kabul edilmeyecektir.

9. 4/B sdzlesmeli personelin, fahri/vekil ¢alisanlarin, halen yurt digsinda gérevli olanlarin,
yurt disi din gorevlisi sinavina girerek basarili olanlarin ya da benzer durumlari
bulunanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

10. Halihazirda gorev yapan manevi danismanlardan gecerli mazereti olmayanlarin ayni
yerde gorevlendiriimesi esastir.

11. Bulyuksehir statisundeki illerin merkez ilgeleri hari¢ gorev yaptigi ilge disinda higbir
yerde manevi danigsman goérevlendirmesi yapilmayacaktir.

12. Personelin manevi danisman olarak goérevlendirildigi takdirde, lojmanda kalmasi vb.



baska sebeplere dayanan nedenlerden dolayr mahalle/kéy muhtarliyi veya cemaati ile
sorun yagayabilecek durumda olmalari halinde gorevlendirmeleri yapilmayacaktir.

13. Gorevlendirmeler her yilin ilk alti ayhk 25 Subat-25 Agustos, ikinci alti aylik 25
Agustos-25 Subat tarihlerini kapsadigindan, manevi danisman olarak goéreviendirilen
personelin asli gbrev yerine egitim ve din hizmetlerinin aksaklida ugramamasi igin
ivedilikle vekil gorevlendirmeleri yapilacaktir. Vekil gorevlendirmelerinde bu donemler
dikkate alinacak, gorevlendirmelerde geciktirmeye mahal birakilmayacaktir.

14. GSB ve TDV yurtlarinda, kapasitesi 1000 6grencinin altinda olan yurtlarda 1 (bir)
manevi danigman, 6grenci sayisi 1000'den fazla olan yurtlarda en fazla 2 (iki) manevi
danisman gorevlendirilecektir.

15. Ayni yurda bagh bulunan blok vyurtlarin her biri i¢cin ayri manevi danisman
gorevlendirilecek, her bloktaki ogrenci sayisi dikkate alinip gorevli sayisi buna gore
belirlenecektir.

16. Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak Uzere goérevlendirilen personelin
genglik koordinatorligu sistemi gergevesinde yuritllen g¢alismalarda da aktif rol almalari
saglanacaktir.

17. GSB ve TDV wyurtlann ile GSB genclik merkezlerinde gorevliendirilen manevi
danigsmanlar 4 gun burada, 1 gunu de oncelikli Diyanet genclik merkezinde genglerin
yogun bulundugu gunlerde veya genclik hizmetlerinde toplamda 5 glin calisacaktir.
Diyanet genclik merkezlerinde gorevlendirilen manevi danigmanlar 5 gin burada gorev
yapacaktir. Manevi danismanlara gorev yaptiklari gunlerde kendi istekleri disinda ikinci bir
gorev verilmeyecektir.

18. Manevi danigsman yillik iznini gorev yapmig oldugu yurda bagli Universitenin
akademik takviminde belirtilen tatil ddonemlerinde; kadrosunun bulundugu maftalikten izin
alarak kullanacaktir.

19. Manevi danigmanlar galisma takvimi igerisinde kullandiklari mazeret, rapor gibi
izinlerini gahgtiklart yurt midurligune s6zlu olarak bildirecektir.

20. Ek “Calisma Programinda” yer alan, okuma listesi ile film izleme etkinliginin
planlamasi; il mufti yardimcisi, genglik koordinatéri ve manevi danigmandan olusan
komisyonca belirlenecektir.

21. Gorevlendirmeler; 6 (alti) aylik periyotlar seklinde iki ddnem olarak yapilacak, sonraki
donemlerde gorevlendirmelerde ilgili personelin verimliligi ve manevi danigman ihtiyaci
esas alinacaktir.

22. Jkinci alti aylik dénemde manevi danismanlar; yaz Kur'an kurslarinin baslamasi,
yurtlarda o6grenci kalmamasi durumlarinda, ndbetci yurtlar hari¢ gorevli oldugu yurtta
odrencisi bulunmayan gorevliler asli gorev yerlerinde ek ders karsihdr yaz Kur'an
kurslarinda veya Bagkanligimiz genclik merkezlerinde genclik hizmetlerinde
gOrevlendirilecektir.

23. Manevi danigsmanlar yapacaklari faaliyet ve etkinliklerin maliyeti igin; dncelikle yurt
muduarlgu daha sonra TDV subeleri, hayirsever vatandaslar ve mahalli sartlar imkani
marifetiyle, maliyet hesaplamasini bagh bulunduklar il/iige muftisu ile istisare icinde
yurutecektir.



24. Personelin gorevlendirme sureleri igerisinde gorevden ayrilma talepleri nakil, hastalik
(heyet raporlu), 6lum ve emeklilik haricinde dikkate alinmayacak, talepler gérevlendirme
suresi bittikten sonra degerlendirilecektir.

25. Manevi danigmanlar tarafindan yapilan ¢alismalara iliskin her ay rapor hazirlanarak
takip eden ayin ilk haftasinin bitimine kadar muftuluge teslim edilecektir.

26. GSB ve TDV yurtlari ile genglik merkezlerinde manevi danigmanlar tarafindan
gerceklestirilen etkinliklere dair veriler, DHYS’de aktif bulunan faaliyetler bélimunden her
ayin ilk haftasinin bitimine kadar bir dnceki aya ait veriler DHYS’ ye kaydedilecektir.

27. Manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetinin etkinligi, verimliligi ve surekliligi igin
gerekli denetim ve rehberligin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu dogrultuda calismalari
yerinde gérmek amaciyla GSB ve TDV yurtlari ile genglik merkezleri, muafti veya
gorevlendirecegi personel tarafindan ayda en az iki defa ziyaret edilecektir. Bu ziyaretler
manevi danigmanlarca DHYS’ye girilen aylik raporlara isleyecektir.

28. GSB ve TDV yurtlar ile genglik merkezlerinde yuratilen manevi danismanlk ve
rehberlik hizmeti 6zel ve nitelikli bir egitimi zorunlu kildigindan s6z konusu
gorevlendirmeler disinda, Bagkanligimiz bilgisi ve onayi harici mahallinden manevi
danigman gorevlendirmesi kesinlikle yapiimayacaktir.

29. 6245 Sayih Haricah Kanunu'nun 28. maddesi ile 10.02.2020 tarihli ve 14999856-
622.02-E.140691 sayili Baskanligimiz goriis yazisi geregince gorevlendirilen personele yolluk
ve yevmiyeleri ile Kur'an Kursu ogreticilerine 6gretim yilina hazirhik 6deneginin ilgili
kalemlerden 6demesi yapilacaktir.

30. Manevi Danigmanlar gorevli olduklar yurtlarda, 13 Agustos 2022 tarih ve 31567
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan “Genglik ve Spor Bakanligi Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslar Hakkinda Karar” geregince ek ders karsiligi kurs ve atdlye agabileceklerdir. Kurs
ve atdlyelerin planlamasi yurt mudurlagu isbirligi ile yuruttlecektir.



