BiLGIi NOTU

Bu calisma, milletimizin gelecegini insa edecek genclerin; bilgi, ahlak, estetik, ruh glizelligi, merhamet
ve adalet duygulariyla yetismelerine katki saglamak, milletimizi bir araya getiren degerlerin, insani
haslet ve erdemlerin nesilden nesle aktarilarak hayat bulmasini temin etmek; toplumun gelecege
umutla bakabilmesi i¢in insani erdemlerle donatilmis, her yénden iyi yetismis, ruhen ve bedenen
dinamik bir gencli§e sahip olunmasini temin etmek amaciyla Bagkanligimiz, Genclik ve Spor Bakanhgi
ve diger ilgili kuruluslar isbirliginde ylrutiilen bir manevi danmigsmanlik hizmetidir.

S6z konusu calismada temel yaklagim; yurtlarda yiiriitiilen genclik cahigsmalarinda genglerimize “rol-
model” olacak sekilde rehberlik yapmak ve tiim ¢alisma alan ve siireglerini buna gére inga etmedir.

Buna gore;

1. Calisma siireglerinde hicbir gencin disarida birakilmamasina 6zen gdsterilecek; yontemde ise formel
bir yaklasimdan ote egitsel bir siirec takip edilecektir.

2. Her asamada gerek Bagkanlik gerekse TDV ve KYK personeliile iligkiler karsilikli saygi ve gliven esasina
dayali olarak yiritilecek; genclerle iletisimde ise; onlarn ihtiyag ve beklentilerine gére dinleme,
anlama ve anlamlandirma metoduna agirlik verilecek, kolaylastirici, cesaret ve giiven verici bir Gslup
kullanilacak; sosyo-kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlerle nitelikli zaman gecirilmesine 6zen gdsterilecektir.

3. Yapilacak calismalarin hedef kitlede maksimum kargilik bulmasi amaciyla program ve calisma saatleri
égrencilerin yurtta bulunma vakitleri ve programlara katilim durumlari eksene alinarak tespit
edilecektir.

4. Manevi danismanlik hizmetine tahsis edilmis bir kadro unvani heniiz bulunmadigindan, personel
6grenci yurtlarinda kurum digi gérevliendirme usuliiyle calistirilacaktir.

5. Muftd, sube midird, murakip ve VHKI gibi idari personel disindaki unvanlarda calisan biitiin
personel miracaat edebilecektir.

6. Halen yurtdisinda gorevli olanlar, yurtdisi din gérevlisi sinavina girerek basarili olanlar ya da benzer
durumlari bulunanlarin basvurular kabul edilmeyecektir.

7. Gorev almak isteyen personelin dini yliksekdgrenim mezunu veya farkli alan lisans mezunu olmalari
asgari yeterlik sartidir. Alanla ilgili 6zel egitim veya bir sertifika programi bitirenler ile manevi
danismanlik alaninda lisansiisti bir programdan mezun ya da halen devam ediyor olanlarin bu
durumlari degerlendirme siirecinde olumlu olarak géz éniinde bulundurulacaktir.

8. Kredi ve Yurtlar Kurumu / Turkiye Diyanet Vakfi yurtlarinda gérevlendirilen manevi danismanhk
gérevlisi Cuma giinii harig, haftada dért giin, giinliik asgari bes saat olmak iizere gorev yapacaktir.

9. KYK ve TDV yurtlarinda yiiriitiilen manevi danismanlik hizmeti Baskanlik genglik calismalarinin bir
parcasi olarak gorilecek, manevi danismanlik gérevlilerinden, genclik koordinatorligli sistemi
cercevesinde yiritilen calismalarda aktif rol almalari beklenilecektir.

10. Manevi danismanlik gérevlisi, Cuma giinleri miiftiiliik biinyesinde gérev yapacak sayet gorev yaptig
yurtta mescit/cami varsa ve ayni giin icin burada da ihtiyag olursa Cuma glinii de ayni yurtta gérevine
devam edecektir.

11. Gorevliler 4 giint yurtlarda ve 1 giini miftiiltgin uygun gorecegi yerlerde olmak tizere haftada 5
gln calisacaklar ve 2 giin de izinli olacaklardir. TDV yurtlarinda gorevlendirilen manevi danismanlik



gorevlilerinin yurtta kalis siireleri, diger giinlerde genclik ¢alismalarina vakit ayirmalari kosuluyla 2
glinden az olmamak kaydi ile Miftiliklerce diizenlenebilecektir.

12. Calisma saatleri ihtiya¢ dogrultusunda ilgili yurt idaresiyle birlikte belirlenecek ve program
Muftilige bildirilecektir. Manevi danismanlik gérevlisi, miiftiiliik ve yurt miidirlaginiin birlikte karar
vermesi halinde bu hizmet hafta sonlari da sunulabilecektir.

13. Manevi danigmanlik gorevlisi yurt yonetimi ve gérevlileriyle isbirligi ve esgiidiim icerisinde
calisacaktir.

14. Miftalik, genclik calismalari haric olmak lizere manevi danismanlik gorevlisi personele
gorevlendirme siireci igerisinde haftada sadece bir giin gérev verecektir.

15. Manevi danismanlik gérevlisi personel 6zliik haklari bakimindan miiftiilige bagli olarak calisacaktir.

16. Manevi danismanlik gorevlisi, resmi izinlerini bagh bulundugu Miiftiliikten alacak ancak calistigi
yurt midirligind de bilgilendirecektir.

17. Gorevlendirmeler alti aylik periyotlar seklinde yapilacak ve ilgili personelin verimliligine gore
siireklilik arz edecektir.

18. Gérevlendirme siireleriicerisinde gérevden ayrilma istekleri dikkate alinmayacak ancak ilgili periyot
bittikten sonra talepler degerlendirilecektir.

1. Gérevlendirilen personelin asli gérev yerine vekil/fahri gérevlendirme yapilacaktir.

20. Miftilikler tarafindan manevi danismanlik hizmetinin isleyisi konusunda gerekli denetim ve
rehberligin yapilmasi calismanin siirekliligi, verimi ve gelecegi acgisindan 6nem arz etmektedir.

21. KYKve TDV Yurtlarinda ydriitilen manevi danismanlik hizmeti Baskanlik, TDV ve Bakanlik isbirligiyle
yapilan ézel ve nitelikli bir egitimi zorunlu kildigindan séz konusu gorevlendirmeler disinda mahallinden
strekli manevi danismanlik gérevlisi grevliendirmesi kesinlikle yapilmayacaktir.

22. Manevi danismanlik gérevlisi olarak 6grenci yurtlarinda gorevlendirilen personelin 6 aylik
gérevlendirme siiresi icerisinde manevi danismanlik alani ile ilgili hazirlayacaklari ilmi bir calismayi
(makale, kitap Ozeti, anket, sempozyum tebligi, proje vb.) genclik@diyanet.gov.tr adresine
gondermeleri istenilecektir.

23. Manevi danismanlik gérevlilerince yapilan calismalar KYK il midirligiince talep edilen araliklarla
rapor halinde KYK il midurliigiine ve ayrica aylik olarak il miftiligine (genclik koordinatérlugi)
sunulacak, yine yapilan faaliyetler DHYS sistemine girilecektir.

24. Gerektiginde ayrintili bilgi ve irtibat icin 0(312) 2957649 — 2957648 — 2957353 - 2957650
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