2019 YILI CAMILER VE DIN GOREVLILERI HAFTASI MUNASEBETIYLE DUZENLENECEK
HUTBE YAZMA, SIiR YAZMA VE PROJE YARISMALARIYLA ILGILi SARTNAME
Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nce “Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarismalar1”
duzenlenmektedir.

1. AMAC:
Hutbe Yazma ve Siir Yazma Yarismalariin diizenlenme amaci, personelimizin yeteneklerini gelistirmelerini, planh
caligma aligkanligi kazanmalarmi ve mesleklerini cesaretle yapacak sekilde kendilerine giiven duymalarini
saglamaktir.
Proje Yarigmasmin diizenlenme amaci, personelimizin arastirma, planlama, uygulama ve analiz yeteneklerini
gelistirmek, yiiriittiikleri hizmetlerin verimliligini artirmak ve planli calisma aliskanligi kazanmalarin1 saglamaktir.

2. YARISMA KONULARI:
A. Hutbe Yazma Yarismasi konulari:
a) Hayati Ibadet Bilinciyle Yasamak
b) Allah’a Kul Olmak
c) Ibadet ve Samimiyet
¢) Namaz, Orug, Zekat, Hac, Kurban vd. ibadetler

B. Siir Yazma Yarisma konular:
a) Allah Yolunda Can Vermek: Sehitlik
b) Istiklal ve Istikbalimiz
c) Hayata Dokunanlar: Din Gorevlileri
¢) Din Hizmetine Adanmis Omiirler

C. Proje Yarismasi konulari:
a) Cami: Hayatin Merkezi
b) Cami, Kadin, Aile ve Toplum
c) Cami, Cocuk ve Geng
¢) Cami ve Dezavantajli Gruplar
d) Camide Egitim ve Rehberlik

3. YARISMALARA KATILMA SARTLARI:
Bagkanligimiz tasra teskilatinda gorevli asil-vekil ve sozlesmeli, erkek-kadin biitiin personel katilabilecektir.
Yarismaya katilacak eserler daha once herhangi bir kurum ve kurulusa sunulmamis ve 6zgiin olacak; geviri,
uyarlama ve derleme olmayacaktir. Proje Yarismasina katilacak projeler uygulanmamis olacaktir.
Ozellikle Hutbe Yazma Yarigmast biitiin illerimizde agilacak, miiftiilerimiz ve dini yiiksek ihtisas/egitim merkezi
miidiirlerimiz personelini 6zellikle Hutbe Yazma Yarigmasina katilmaya tesvik edecek, her il birinci olan hutbeyi
belirleyerek Baskanligimiza zamaninda sevk edecektir.

4. MURACAAT:
a) Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarigmalarina katilim sartlarini tasiyan personel, 14 Haziran 2019 Cuma
giinii mesai bitimine kadar (https://dibbys.diyanet.gov.tr) adresine kullanici adlar ve sifreleri ile giris yaptiktan
sonra Din Hizmetleri Yonetim Sistemi’nde (DHYS) yer alan “Cami
Hizmetleri”, “Yarisma”  ve “Yarisma Bagvuru” meniilerini  tiklayarak veya
(https://dibbys.diyanet.gov.tr/DHY S/Yarismalar/YarismaBasvuru.aspx) adresini kullanarak yarigmalara
basvuru yapabilecek, bagvuru sirasinda eserlerini sisteme kaydedecek ve basvuru belgesini alabilecektir. Ayrica
adaylar bagli bulunduklar1 miiftiiliiklere/dini ytliksek ihtisas ve egitim merkezlerine bagvurmalar1 halinde DHY'S
yoneticileri (admin) tarafindan basvuru islemleri yapilabilecektir.
b) Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarigmalarinin onceki yillarda yapilan Tiirkiye finallerine katilarak
birinci, ikinci ve tiglincii olan personelin miiracaati ayni yarisma dalinda kabul edilmeyecektir.
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C) Eserler bilgisayarda hazirlanacak, son kismina isim, soyisim, sicil numaras1 ve tarih bilgileri yazilacak ve
DHYS {izerindeki yarigsma programina sadece PDF formatinda kaydedilebilecektir. Yarismada sisteme kaydedilen
bu niisha esas alinacaktir. Sisteme kaydedilen niishada yarisma basvuru siiresi sonlandiktan sonra herhangi bir

degisiklik ve giincelleme yapilamayacaktir. Eserin programa kaydedilmesi esnasinda adaydan eserin kendisine ait
olduguna iliskin beyan1 onaylanmasi istenecektir. DHY'S yoneticisi (admin) araciligi ile basvuru yapildigi takdirde
s0z konusu beyan yarigmacinin beyani olarak kabul edilecektir.

d) Bu sartnamede belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan personelin bagvuru bilgileri miiftiiliiklerce
Bagkanliga bildirilecek ve Bagkanlik¢a s6z konusu bagvuru sonlandirilacaktir. €) Bagvuru islemlerine iliskin itiraz
olmasi1 halinde Bagkanlik kayitlar1 esas alinacaktir.

5. UYGULAMA:
a) Hutbe Yazma ve Siir Yazma Yarigmalarinda degerlendirme, ilgili kurulca edebi unsurlar, temanin islenis
tarzi, Tiirkge ve gramer kurallari iizerinden yapilacaktir.
b) Proje Yarismasinda degerlendirme, ilgili kurulca Baskanlik stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumluluk,

yenilik¢i diislince ve 6zgiinliik, uygulanabilirlik, verimlilik, acik ve anlasilir olma, projenin hazirlanmasinda
gosterilen 6zen kriterleri lizerinden yapilacaktir.

c) Yarigmalarin degerlendirilmesi yalnizca il merkezinde yapilacak ve il genelindeki isteyen biitiin gorevliler
yukarida belirtilen hutbe yazma, siir yazma ve proje konularindan sectigi bir konuda yarigmalara katilacaktir.

¢) Dini yiiksek ihtisas/egitim merkezlerindeki Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarigsmalarina katilacak personelin
caligmalari, merkezin bulundugu il miiftiiliigiine gonderilecek ve il birincisinin belirlenecegi yarismada il segici
kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

d) Yarismaya bagvuran eserlerden mutlaka bir birinci belirlenecek ve 11 birincisi olanlar Tiirkiye genelinde
yapilacak yarismada ili temsil edecektir.

e) Yiiksek Secici Kurul, hutbe, siir ve proje metinleri arasindan mutlaka ilgili yarismanin Tiirkiye birincisi,
ikincisi ve ticiinciisiinii belirleyecektir.

6. SECICIi KURULLAR:

a) 11 Secici Kurullan
Il genelindeki segmelerin ve degerlendirmelerin yapilacagi Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarigmalar1 Il Secici
Kurulu; il miftiisiinlin baskanliginda, bir miiftii yardimcisi, bag/uzman/vaizlerden bir kisi, egitim uzmani ve din
hizmetleri uzmanlarindan bir kisi, tiniversite 6gretim liyesi/gorevlisi bir kisi, dini yiliksek ihtisas/egitim merkezinden
bir egitim gorevlisi, hutbe ve siir yazma konusunda temayiiz etmis imam—hatip lisesi meslek dersi veya din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi 6gretmeni iki kisi, iki edebiyat 6gretmeni ile -proje yarigmasi i¢in- kamu kurum ve kuruluslarinda
proje yazimi/egitimi konusunda temayiiz etmis iki kisi olmak iizere en az bes kisiden olusur.

b) Yiiksek Secici Kurullar
Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edilecektir.

7. DEGERLENDIRME ESASLARI
A- Hutbe Yazma Yarismasinda il Secici Kurullar1 su hususlara dikkat eder:

a) Hutbe metninin 6zgiin olmasina, 12 punto ve Times New Roman karakteri ile yazilmasina ve A4
kagidin bir sayfasini gegmemesine,

b) Ayet ve hadisler ile kullanilan kaynaklarinin dipnotlarda gosterilip gosterilmedigine,

€) Heniiz netlesmemis goriislere yer verilerek gereksiz tartismalara ve huzursuzluga sebep olacak
hususlara yer verilmemesine dikkat edilecektir.



Degerlendirme;

1- Temanin kisa, anlasilir ve diizgiin ciimlelerle iglenis tarzi 20 puan,
2- Edebi unsurlar (giris, gelisme, sonug, dip not vb.) 30 puan,
3- Tirkce ve yazim kurallar1 20 puan,
4- Konuya hakimiyet, yeterli arastirma ve inceleme 20 puan,
5- On yargiya ve politik goriislere yer vermeme 10 puan.
Toplam 100 puan.

B- Siir Yazma Yarismasinda Il Secici Kurulu su hususlara dikkat eder:

a) Siir metninin 6zgiin olmasina, 12 punto ve Times New Roman karakteri ile yazilmasina ve A4

kagidina yazilmasina,
b) Siirlerin 3 kitadan az ve 10 kita’dan fazla olmamasina dikkat edilecektir.

Degerlendirme;
1- Temanin islenis tarzi 20 puan,
2- Edebi unsurlar 30 puan,
3- Tiirkce ve yazim kurallar 20 puan,
4- Konuya hakimiyet 20 puan,
5- On yargiya ve politik goriislere yer vermeme 10 puan.
Toplam 100 puan.

C- Proje Yarismasinda 11 Secici Kurullari su hususlara dikkat eder:

a) Proje teklifinin heniiz uygulanmamis ve 6zgiin olmasina,

b) Ek-2 “Proje Teklif Formu”da yer alan boliimlerin eksiksiz, yeterli ve anlasilir sekilde
doldurulmasina,

€) Proje metninin 12 punto ve Times New Roman karakteri ile yazilmasina,

Degerlendirme;

1- Konu se¢imi, konuya hakimiyet, probleme yaklasim ve 6zgiinliik 25 puan,
2- Yeterli arastirma ve inceleme, kaynak, yontem ve analiz 30 puan,
3- Tutarlilik, amaca uygunluk 10 puan,
4- Verimlilik, uygulanabilirlik (kaynak, yararlilik, maliyet, sonug vb.) 20 puan,
5- Baskanlik stratejik amag ve hedefleriyle uyumluluk 10 puan,
6- Tiirkce ve yazim kurallari, acik ve anlasilirlik 5 puan.

Toplam 100 puan.

Yarismacilarin puani, yarisma Segici Kurul Uyeleri tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasidir. Esitlik
olmas1 halinde sirayla degerlendirmeye esas olan hususlardaki puanlara bakilacak, esitlik bozulmadigi takdirde kur’a
cekimine gidilecektir.

8. YARISMA TAKViMi:
Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarismalarina katilacak gorevliler, eserlerini 14 Haziran 2019 Cuma giinii
mesai bitimine kadar (https://dibbys.diyanet.gov.tr) adresine kullanici adlar1 ve sifreleri ile giris yaptiktan sonra Din
Hizmetleri Yonetim Sistemi’nde (DHYS) yer alan “Cami Hizmetleri”,
“Yarisma” ve “Yarisma Basvuru” meniilerini tiklayarak veya
(https://dibbys.diyanet.gov.tr/DHY S/Yarismalar/YarismaBasvuru.aspx) adresini  Kullanarak yarigma basvuru
programina kaydedeceklerdir.
Dini yiiksek ihtisas/egitim merkezi miidiirliikleri ve il¢e miiftiiliikleri, yarisma programina yapilan bagvurulari
onaylayarak 21 Haziran 2019 Cuma giinii mesai bitimine kadar il miiftiiliigiine sevk edecektir.
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I miiftiiliikleri, Secici Kurullarini toplayarak gerekli ¢alismalarini yapacak, eserler degerlendirilecek ve puanlar
verilecektir. Verilen bu puanlar 19 Temmuz 2019 Cuma giinii mesai bitimine kadar yarigma programina
kaydedilecek, onaylanacak ve sevk edilecektir.

Yiiksek Secici Kurul, eserleri 13 Eyliil 2019 Cuma giiniine kadar sonuglandiracak ve Tiirkiye 1., 2. ve 3. linciisiinii
belirleyecektir. Sonuglar en geg 20 Eyliil 2019 Cuma giinii DIBBYS-DHYS iizerindeki yarisma programinda ilan
edilecektir.

9. ODULLER:
Yarismalarda bagarili olan personele il miiftiiliiklerince tesvik odiilleri verilebilir. Bagkanlikga Hutbe Yazma, Siir
Yazma ve Proje Yarigmalarinda dereceye girenlerden:

Birincilere 5.000 £
ikincilere  4.000 %
Uciinciilere 3.000 %

Ayrica yarismalarda il birincisi olan personele tesvik o6dili olarak Bagkanligimizca birer kitap seti hediye
edilecektir.

10. DIGER SARTLAR:

a) llgili kurullarca yapilan degerlendirme sonuglari ve kararlari bir tutanakla tespit edilerek &zel dosyasinda
saklanir.

b) Yarigsma sonuglari tutanaklarin segici kurulda gorevli biitiin iyelerce imzalanmasindan sonra ilan edilecektir.

c) Diyanet Isleri Bagkanligi’na gonderilen eserler, iade edilmeyecek ve Baskanlik bunlar1 yayinlama hakkina
sahip olacaktir. Eser sahiplerine verilen odiiller, telif hakki yerine sayilacaktir. i1 Segici Kurulu
degerlendirmeleri sonucunda birinci olan eserler disindakiler bir yil siireyle il miiftiiliigiinde muhafaza
edilecek, siire sonunda imha edilecektir.

¢) Yarigmalara katilan personel, bu sartname hiikiimlerini ve seg¢ici kurul kararlarimi kabul etmis sayilir.
Sartnamede belirtilmeyen hususlarda veya tereddiit halinde Diyanet isleri Baskanligi’nin kararlar1 gecerlidir.

d) 1I Segici Kurullarinda iiye olarak gorevlendirilenlerden kurumlarinca yolluk ve yevmiye ddenmeyenlere
azami net 100-(Yiiz) £ ile iase, ibate ve yol masraflari, Yiiksek Se¢ici Kurullarda baskan ve iiye olarak
gorevlendirilenlerden kurumlarinca yolluk ve yevmiye 6denmeyenlere azami net 150-(Yiizelli) £ ile iage,
ibate ve yol masraflari, Tiirkiye Diyanet Vakfinca/Subelerce karsilanir.



DUYURU

2019 YILI CAMILER VE DIiN GOREVLILERI
HAFTASI MﬁNAS}EBETiYLE \ Din Bireviilert
TASRA TESKIiLATINDA GOREVLIi PERSONEL Haftas:
ARASINDA YAPILACAK
HUTBE YAZMA, SiiR YAZMA VE PROJE \/‘ X EEIN
YARISMALARI iLE ILGILI TAKVIM

"""«3 Camiler ve

P ll.,"

Miiracaat tarihleri : 04 Mart- 14 Haziran 2019
Egitim merkezi ve ilgelerin son sevk tarihi: 21 Haziran 2019

11 birincilerinin belirlenmesinin son tarihi: 19 Temmuz 2019

Tiirkiye derecelerinin belirlenmesinin son tarihi: 13 Eyliil 2019

Yarigsma sonuglarinin son ilan tarihi: 20 Eyliil 2019

YARISMA KONULARI:

A. Hutbe Yazma Yarismasi konulari:

a) Hayati Ibadet Bilinciyle Yasamak

b) Allah’a Kul Olmak

c¢) Ibadet ve Samimiyet

¢) Namaz, Orug, Zekat, Hac, Kurban vd. ibadetler
B. Siir Yazma Yarisma konular:

a) Allah Yolunda Can Vermek: Sehitlik

b) Istiklal ve Istikbalimiz

c) Hayata Dokunanlar: Din Gorevlileri

¢) Din Hizmetine Adanmis Omiirler
C. Proje Yarismasi konulari:

a) Cami: Hayatin Merkezi

b) Cami, Kadin, Aile ve Toplum

¢) Cami, Cocuk ve Geng

¢) Cami ve Dezavantajli Gruplar

d) Camide Egitim ve Rehberlik
ODULLER

Hutbe Yazma, Siir Yazma ve Proje Yarismalarinda dereceye girenlerden;
Birincilere 5.000 &
Ikincilere  4.000 &

Uciinciilere 3.000

Ayrica yarigmalarda il birincisi olan personele tesvik 6diilii olarak Baskanligimizca birer kitap]
seti hediye edilecektir.

Miiracaatlar (https://dibbys.diyanet.gov.ir) adresine kullanict adi ve sifre ile giris
yapildiktan sonra Din Hizmetleri Yonetim Sistemi’nde (DHYS) yer alan “Cami
Hizmetleri”, “Yarigsma” ve “Yarigsma Bagvuru” meniileri tiklanarak veya
(https://dibbys.diyanet.gov.tr/DHYS/Yarismalar/YarismaBasvuru.aspx) adresi

kullanilarak yapilabilecektir.

TUM PERSONELIMIiZE DUYURULUR
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2019 YILI CAMILER VE DiN GOREVLILERI HAFTASI MUNASEBETIYLE DUZENLENEN

PROJE YARISMASI iCiN PROJE TEKLIF FORMU
PROJE OZETi (FORM 1)
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PROIJE ADI PROJE KODU!

PROJEYIi TEKLIF EDEN KiSINiN ADI SOYADI

UNVANI GOREV YERI siciLNO
ADRESI TELEFON
FAKS
E-MAIL
OZET
ANAHTAR SOZCUKLER

1 Bu alan Baskanlik¢a doldurulacaktir.



PROJENIN TANITIMI (FORM 2)

2.1. PROJENIN iSmi

Her projenin amacini kisa yolla aktaran net ve 6z bir proje ismi olmalidir. Proje teklif metni
hazirlandiktan sonra isme karar verilmesi onerilir.

2.2. PROJE GIRiS METNI

2.3. PROJE ALANI

Projenin hangi tlke/il/yerlesim biriminde ylritilecegi burada belirtilir.

2.4. PROJENIN AMACI VE HEDEFLERI

Projenin ana amaci ve varsa amacin alt hedefleri aktarilir. Bu boliimde asil odak noktasi,

projeyle ortaya cikarilan hizmetlerin ne oldugu degil, bu hizmetlerden hedef kesimin
saglayacagi faydadir.




PROJENIN GEREKCESi (FORM 3)

3.1. MEVCUT DURUM, iHTIYAGLAR VE PROBLEMLER

Proje tasarlanirken projenin yapim asamasinda ortaya ¢ikan mevcut durum, hedef gruplarin
ihtiyaclari ve bu gruplarin karsi karsiya bulundugu sorunlar tanimlanir.

3.2. PROJEDEN DOGRUDAN YA DA DOLAYLI YOLDAN FAYDA SAGLAYACAK GRUPLAR

Proje sonucunda ortaya cikacak hizmet ya da Uriinlerden faydalanacak gruplarin kimler oldugu
belirtilir. (Devlet kurumlari, 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslari, kadinlar, erkekler, cocuklar,
gencler ya da en az bir ortak paydasi olan gruplar olabilir.) Proje dogrudan hedef gruplara hizmet
gotlrmek icin ortaya ciktigi icin hedef gruplar net bir sekilde tanimlanir.

3.3. FAYDA SAGLAYAN GRUPLARIN NEDEN SECILDIGi

Yukarida siralanan hedef gruplarin karsilastig sorunlar ve ihtiyaglar belirtilir.




PROJENIN UYGULAMA ADIMLARI (FORM 4)

4. PROJE UYGULAMA ADIMLARI

Uygulama adimlari; proje ciktilarina ulasmak icin ylritilmesi gereken ¢alismalardir. Bu adimlar
maddeler halinde belirtilir.




PROJENIN METODOLO!JiSi (FORM 5)

5.1. PROJEYi YURUTME METODU VE BU METODUN SECILME SEBEBI

Projenin hedeflerine ulasmasi icin izlenecek uygulama adimlarinda kullanilacak metot aktarilir.
Bu metodun neden secildigi sebep sonug iliskisi icinde belirtilir.

5.2. PROJE iZLEME MEKANIZMASI

Bu bolimde izleme mekanizmasinin nasil isleyecegi ve bu iste hangi kurum, kurulus veya
gruplarin rol alacagi belirtilir.

5.3. PROJEDE VARSA ORTAKLARIN VE DIGER KURUMLARIN PROJEYE KATILIMI VE GOREVLERI

Projede basvuran birim disinda baska kurum, kurulus ya da gruplar yer aliyorsa, bu gruplarin
hangi rolleri Ustlenecegi belirtilir. Bunlar, proje ortagl olmak ya da dogrudan bir sorumluluk
Ustlenmek zorunda degildir.

5.4. ORTAKLARIN SECILME SEBEPLERI

Bu boélimde proje ortagi olan kurum, kurulus ya da gruplarin neden tercih edildigi, bu
kurumlarin glglu taraflari, projeyi ilgilendiren faaliyet alanindaki tecribeleri ve projeye
dogrudan katkilarinin ne olacagi belirtilir.

5.5. PROJE EKiBi VE GOREV TANIMLARI

Projenin ylrutilmesinden dogrudan sorumlu olacak proje ekibinin kimlerden olustugu; memur,
tam-zamanli ya da yari-zamanli galistirilan personel, gonillli, danisman, teknik personel, idari
personel gibi ayrimlara gidilerek belirtilir. Proje teklifinin eki olan proje bitcesinde projede
calisacak kisilerin Ucretleri gosterildiginden, blitcede gosterilen ekiple bu bolimdeki ekip ayni
olmahdir. Projede ¢alisacak kisilerin isimlerini belirtmeye gerek yoktur. Projede ¢alisacak ekibin
gorev tanimlari, calisilacak siire, genel/periyodik isler ve raporlama yontemi olarak kisaca
aktarilabilir. Her birinin projedeki islevi, sorumlulugu ve c¢alisma iliskileri tanimlanmahdir.




PROJENIN LITERATURU (FORM 6)

6. LITERATUR

ilgili alanda yurtici ve uluslararasi literatiir taranarak yapilan calismalarin bir dzeti ve énerilen
projenin literatirdeki yeri belirtilir.




PROJENIN MALIYET PLANLAMASI (FORM 7)

7. MALIYET PLANLAMASI

proje faaliyetleri ile ilgisini aciklayiniz.

Her bitce kalemi i¢in lutfen maliyetin kisa bir gerekgesini gosteriniz (en fazla 5 satir) ve harcamalarin

1. insan Kaynaklar Giderleri

1.1 Maaglar (brit tutar, memur)

1.2 Maaslar (briit tutar, tcretli
personel)

1.3 Gorev/seyahat giderleri

1.3.1 Yurt disi (proje personeli)

1.3.2 Yurt Igi (proje personeli)

1.3.3 Seminer/konferans
katihmcilar

2. Seyahat Giderleri

2.1. Uluslararasi seyahat

2.2 Yurt i¢i seyahat

3. Ekipman ve malzeme

3.1 Mobilya, bilgisayar ekipmani

3.2 Makineler, aletler...

3.3 Tuketim malzemeleri

3.4 Diger (lutfen belirtiniz)

Proje Biitgesi (Toplam) |




4. Yerel ofis/proje maliyetleri

4.1 Arac maliyetleri

4.2 Kira giderleri

4.3 Tliketim malzemeleri - ofis
malzemeleri

4.4 Diger hizmetler (tel/faks,
elektrik/isinma, bakim)

5. Diger maliyetler, hizmetler

5.1 Yayinlar

5.2 Etud, arastirma

5.3 Denetim maliyetleri

5.4 Tanitim faaliyetleri

5.5 Diger (lutfen belirtiniz)




8.1.GENEL

PROJEYi HAZIRLAYANIN OZGECMISi?® (FORM 8)

DUZENLEME TARIiHi

SOYADI, ADI

DOGUM TARIHi ... /... [ ......

YAZISMA ADRESI

TELEFON

FAKS E-MAIL

PROJEDE ONGORULEN GOREVi

8.2.EGITiM

MEZUNIYET TARiHi

EGIiTiM SEVIYESi3 UNIVERSITE

BOLUM

8.3.AKADEMIiK DENEYiM

GOREV DONEMI

UNVANI BOLUMU

UNIVERSITE / ENSTITU

8.4.MESLEKi DENEYiM*

GOREV DONEMI

GOREV TURU

GOREV YAPILAN KURULUS

8.5.KITAP, MAKALE VE YAYINLARP

8.6.0DULLER

ODULUN ADI

ALINDIGI KURULUS

ALINIS YILI

8.7.DIGER®

2Tum alanlar bugtinden baslanarak geriye dogru siralanir.

3 Lisans, Yiksek Lisans vb. yazilir.

4Yonetim, danismanlik ve diger gérev deneyimleri yazilir.

5 Proje ile ilgili yayinlar 6zellikle belirtilir.

6 Gerekli gorilen diger bilgilere burada yer verilir.




