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Kur’an Kurslar1 Uygulama Esaslar1 Taslag:

KUR’AN KURSLARI UYGULAMA ESASLARI TASLAGI

2016-2017 egitim Ogretim yilmin 26 Eylil 2016 Pazartesi giinii baslayacak olmasi
sebebiyle, Kur'an kurslarindaki egitim-6gretim faaliyetlerinin amacina uygun bir sekilde
yiritiilebilmesi ve herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi i¢in Baskanligimizca
hazirlanan Kur'an Kurslar1 Uygulama Esaslar1 taslag: ekte gonderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

?—-*

Mahmut SAHIN Kadir DINC
Yaygin Din Egitimi Daire Bagskan1 V. Egitim Hizmetleri Genel Mudiirii V.

ACIKLAMA: Bu duyuru ilgili uygulama esaslari uyarinca resmi tebligat niteliginde olup, ayrica yazisi
gonderilmeyecektir.



2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI KUR’AN KURSLARI
UYGULAMA ESASLARI TASLAGI
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B. Yiiziine Egitim Verilen Kur’an Kurslari
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Il. 4-6 Yas Grubu Ogrencilere Yonelik Din Egitimi Verilen Kur’an Kurslar
fii. Engellilere Yonelik Din Egitimi Verilen Kur’an Kurslart
C. Hafizlik Egitimi Verilen Kur’an Kurslari
D. Kur’an Kurslarinda Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
E. Projeler ile Egitim-Ogretimin Etkinligini Artirmaya Y&nelik Faaliyetler
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I. Kur’an Kurslarin1 Tanitict Materyaller ile Diger Hususlar

A-EGITIM-OGRETIM TAKViMi

Bilindigi iizere Kur’an kurslarimizda egitim-6gretim yili yiiziine okuyanlar i¢in 4, hafizlik
egitimi yapanlar icin 3 donemden olugmaktadir. Buna gore yliziine okuyanlar ve hafizliga
calisanlar i¢in 2016-2017 egitim-6gretim y1li takvimi agagida belirtilmistir:

YUZUNE EGITiM VERILEN KUR’AN KURSLARI DONEM VE KAYIT
TARIHLERI

DONEMLER KAYIT TARIHLERI DONEM TARIHLERI
1. DONEM 19.09.2016- 28.09.2016 26.09.2016 — 27.11.2016
2. DONEM 21.11.2016- 30.11.2016 28.11.2016 — 22.01.2017
TATIL 23.01.2017 — 05.02.2017

3. DONEM 30.01.2017- 08.02.2017 06.02.2017 — 02.04.2017
4. DONEM 27.03.2017- 05.04.2017 03.04.2017 — 28.05.2017

HAFIZLIK ILE HAFIZLIK TEKRAR VE TALIM PROGRAMI DONEM VE

KAYIT TARIHLERI
DONEMLER KAYIT TARIHLERI DONEM TARIHLERI
1. DONEM 30.05.2016 - 08.06.2016 06.06.2016 - 02.10.2016
2. DONEM 26.09.2016 - 05.10.2016 03.10.2016 - 29.01.2017
TATIL 30.01.2017- 05.02.2017
3. DONEM 30.01.2017 - 08.02.2017 06.02.2017 - 04.06.2017




HAFIZLIK TEMEL OGRETIM PROGRAMI
DONEM VE KAYIT TARIiHLERI

DONEMLER KAYIT TARIHLERI DONEM TARIHLERI

1. DONEM 30.05.2016 - 08.06.2016 06.06.2016 - 25.09.2016
TATIL 26.09.2016 — 02.10.2016

2. DONEM 26.09.2016 - 05.10.2016 | 03.10.2016 - 22.01.2017
TATIL 23.01.2017- 05.02.2017

3. DONEM 30.01.2017 - 08.02.2017 | 06.02.2017 - 28.05.2017
TATIL 29.05.2017 — 04.06.2017

B-YUZUNE EGITIiM VERILEN KUR’AN KURSLARI

1.

10.

2016-2017 egitim-0gretim vilinda viiziine egitim verilen Kur’an kurslarinda; I. donem
9, II. donem 8., IIl. donem 8., IV. donem 8 hafta olacak sekilde egitim-0gretim

yapilacaktir.

Kurslarda egitim-68retim Baskanlikca ilan edilen egitim-6gretim takvimine gore
yiiriitiilecektir. Ek 6gretim programlar1 28 Mayis 2017 tarihi itibariyle tamamlanacak
sekilde planlanacaktir.

. Kayit stiresi icerisinde temel Ogretim programi acamayan Ogreticiler ek Ogretim

programi acarak egitime devam edecektir. Ancak Ogretim programlarinda kredi
tamamlama zorunlulugu bulundugundan egitim-6gretim yilinin bitmesine 8 haftadan az
kalmasi durumunda herhangi bir ek 6gretim programi kapsaminda sinif agilmayacaktir.

Kur’an kurslarinda egitim-6gretim gormek isteyenler, kurs yoneticisine “Miiracaat
Dilekgesi” ile basvurabilecek veya https:/kursbasvuru.diyanet.gov.tr  adresinden
online olarak bagvuru yapabilecektir.

DIBBYS/EHYS iizerinden &gretici ve ders tanimlama islemlerinden dnce dgrencilerin
kursa kayit islemleri gerceklestirilecektir.

Yiiziine egitim verilen gilindiizli bir kursa kayit olan bir 6grenci baska bir kursa kayit
yaptiramayacaktir.

Yiiziine egitim goren bir dgrenci 4-6 yas hari¢ en fazla 18 saat egitim alabilecektir.
Hafizlik Egitimi Temel Ogretim Programinda giindiizlii egitim gdren bir dgrenci ile
yatili egitim goren bir 6grenci ise 30 saate kadar ders alabilecektir.

Ihtivac Odakli Ek Ogretim Programlari1 kapsaminda uygulanan Hatim Kurlar1 16 hafta
olarak uygulanacaktir.

Bir grenci temel 6gretim programini en fazla 8 donem, ek ¢8retim programlarini ise
en fazla 2 defa alabilecektir. Hatim Kuru ve Yogunlastirilmis Dini Bilgiler Ek Ogretim
Programlarinda ise sinirlandirma bulunmamaktadir.

Ayni1 6gretim programinda birden fazla 6gretici (EK-1)’deki esaslar ¢cergevesinde derse
girebilecektir.


https://kursbasvuru.diyanet.gov.tr/

11. Bir Kur’an kursunda gorev _vapan vonetici maas karsiligr ve zorunlu ek ders
oprevini tamamlamadan: kadrolu ve sozlesmeli 68retici ise maas karsiligi, zorunlu
ve istege bagh ek ders gorevini tamamlamadan ayni il merkezi/ilcede gecici 6gretici
gorevlendirilmeyecektir.

12. Bagl bulundugu miiftiiliikte ihtiya¢ varken, bir Kur’an kursu 6greticisi maas karsiligi
ve zorunlu ek ders gérevini tamamlamadan bir bagka kurumda gorevlendirilmeyecektir.

13. Kur’an kurslarinda uygulanan egitim programlari, Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirligiintin
http://www?2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/KuranKursuO
eretimProgrami.aspx web adresinden indirilebilecektir.

14. Ogreticiler EK-9 raporlarmm bir niishasmi, uyguladiklar1 egitim programinin
kitap¢igini, haftalik ders programini ve uygulama esaslarini sinifta bulunduracaktir.
Ayrica haftalik ders programim ilgililerin rahathikla gorebilecegi uygun bir yere
asacaktir.

15. Yiizline egitim yapilan Kur’an kurslarinda bir donem/kur igerisinde farkli tarihlerde
yapilacak ii¢ denetimin sonunda G&grenci sayisinin 10’un altinda oldugunun tespit
edilmesi durumunda kadrolu 6greticiye, son denetim tarihinden dénem sonuna kadar ek
ders ticreti tahakkuk ettirilmeyecektir. Bu durumdaki gecici 6greticinin ise gérevine son
verilecektir.

I- THTIYAC ODAKLI KUR’AN KURSLARI

Mesai saatleri iginde yaygin din egitimi faaliyetlerine katilma imkan1 olmayan ve Kur’an-
1 Kerim ve dini bilgiler §grenmek isteyen vatandasglarimiza yonelik miiftiiliiklerce her il
ve/veya il¢ede ihtiyaclar dikkate alinarak 17.00-23.00 saatleri arast ve Cumartesi-Pazar
giinleri egitim verecek Kur’an kurslar belirlenecektir. Bu kurs/kurslar; vaaz, hutbe, afis,
el ilan1, yerel medya vb. yollarla kayit donemlerinde halka duyurulacaktir. Ayrica agilan
kurslar miiftiiliikk web sitesinden mutlak suretle ilan edilecektir.

Yaz Kur’an kursunda egitim-6gretim goérmiis olan 6grencilerden dini egitimlerini devam
ettirmek isteyenler ile hafizlik egitimine 6n hazirlik yapmak isteyen dgrencilere yonelik
2016-2017 egitim-6gretim yilinda temel/ek 6gretim programlari veya Camilerde Kur’an
Ogretim Programi agilacaktir.

Imam-hatip ortaokul/liselerinde okuyan ogrencilerin Kur'an-1 Kerim ve dini bilgiler
derslerini desteklemek amaciyla bu okullarda veya yakin yerlerde D grubu kurslar
acilabilecektir.

Bakanhklara bagh kurum ve kuruluslar ile genclik merkezlerinde ihtiya¢c odaklh
Kur’an kurslariin tamitimi gergeklestirilecek ve talep olmasi durumunda buralarda
D grubu Kur’an kurslar acilacaktir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Baskanligimizca hazirlanan “Dinim Islam” kitabr takip
edilecektir. “Dinim Islam” kitab1 il/ilce miiftiiliiklerine Dini Yaymnlar Genel Miidiirliigii
tarafindan  {icretsiz  olarak  gdonderilecektir. Ayrica  “Dinim  Islam”  kitab
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http://www?2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Materyaller.aspx
web adresinden indirilebilecektir.

D grubu kurslarm acilisinda Kur’an Egitimi ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci
Yurt ve Pansiyonlar1 Yonergesi’nin 19. maddesindeki agilis amaci ile agilig sartlarina riayet
edilerek kurslar kamuya acik, egitim ve 6gretime fiziki agidan uygun olan mekéanlarda

acilacaktir.

A, B ve C grubu Kur’an kurslarinda 6gretici ve mekan ag¢isindan yeterli imkan bulundugu
takdirde bu kurslarin icerisinde kesinlikle D grubu kurslar acilmayacak ve istekliler A, B
ve C grubu kurslara yonlendirilecek ve gerekirse talebi karsilamak icin bu kurslarda giiniin
farkli saatlerinde egitim verilebilecektir.

A, B ve C grubu kurslarin talebi karsilayamamasi halinde D grubu kurslar farkli mahallerde
acilacak ve buralarda oncelikle kadrolu 6greticiler gorevlendirilecektir.

D grubu kurslar; kamu kurum ve kuruluslar1 (TDV 6grenci yurtlari, huzur evleri, genglik
merkezleri, cezaevleri, hastane, YURT-KUR vb.) ile miiftiiliiklerce uygun goriilen kamuya
acik, fiziki agidan egitim ve 6gretime uygun diger mekanlarda agilabilecektir.

D grubu kurslarda sadece; acilis onayi, 6gretici gérevlendirme onayi, sinif agma talep
formu, 6grenci yoklama ve ders defteri, 6gretim programi, donemlik ders planlar ve
miiftiilikce gonderilen yazilar bulundurulacak, diger belge ve defterler ise miiftiiliikte
muhafaza edilecektir. Kursta bulundurulan evraklar, egitim-6gretim sonunda miiftiiliige
teslim edilecektir.

Bu kurslarda gorevlendirilen gegici 6greticiler, dogrudan miiftiiliige baglh olmakla beraber;
egitimin verimli bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in, miiftiliigiin belirleyecegi A, B, C grubu
kurs yéneticilerinden birinin rehberliginden faydalandirilacaktir. Tlgili kurs ydneticisi, s6z
konusu D grubu kursta yiiriitiilen hizmetler konusunda da miiftiiliigiine karsi sorumlu
olacaktir.

11/ ilge miiftiiliiklerince yapilacak ihtiyag analizine gore acilmasi amaglanan D grubu
kurslarda, temel 6gretim programinin yani sira Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler ek 6gretim
programlar1 6grencilerin ihtiya¢ ve talepleri dikkate alinarak agilacaktir. Ayrica D grubu
kurslarin agilmasi hususunda mabhalli ihtiyaclar dikkate alinacak, 6grencilerin tarim vb.
isleri sebebiyle gelemeyecegi donemlerde s6z konusu kurslar agilmayacaktir.

ii- 4-6 YAS GRUBU OGRENCILERE YONELIK DiN EGIiTiMi VERILEN
KUR’AN KURSLARI

Kur’an Kurslar1 Ogretim Programi (4-6 Yas Grubu), tespit edilen kriterlere (EK-2) uygun
siif ve kurslarda agilacaktir. Belirtilen sartlara uygun olmayan mekénlarda ise bu kurslar
acilmayacaktir.

Bu 6grencilere yonelik acilacak smif ve kurslarda oncelikle Manisa Egitim Merkezi’nde
09-22 Eylil 2013, Afyonkarahisar/Sandikli’da 13-21 Agustos 2014 ve Rize Egitim
Merkezi’nde 24 Agustos-4 Evliil 2015 tarihlerinde diizenlenen seminerlere katilarak hizmet
ici egitim belgesi alan 6greticiler gorevlendirileceklerdir.




Bu ogreticilerle talebin karsilanamamasi halinde ise gorevlendirmelerde sirasiyla asagidaki
kriterler esas alinacaktir:

10.

a. Ilahiyat fakiiltesi mezunu olup cocuk egitimi ile ilgili resmi diploma veya sertifikasi

olanlar.

b. Ilahiyat 6n lisans mezunu olup ¢ocuk egitimi ile ilgili resmi diploma veya sertifikasi
olanlar.

c. Imam hatip lisesi mezunu olup ¢ocuk egitimi ile ilgili resmi diploma veya sertifikasi
olanlar.

4-6 yas grubuna Ogretici gorevlendirmelerinde egitim duzeyleri dikkate alinarak yiz yize
egitim volu ile sertifika alanlara oncelik verilecektir.

4-6 yas ¢ocuk egitimi ile ilgili istenen sertifika en az 296 saat olmalidir.

Bu 0Ogrencilere yonelik agilan kurs ve smiflarda, Baskanligimizca hazirlanan Kur’an
Kurslar1 Ogretim Programi (4-6 Yas Grubu) takip edilecektir.

Fiziki ortamin uygun, §grenci sayisinin yeterli olmasi durumunda 4-6 yas grubu §8rencilere
yOnelik acilacak siniflar aynm vastaki 68rencilerden olusturulacaktir.

Aym dgrenci grubuna, Kur’an Kurslar1 Ogretim Programi (4-6 Yas Grubu), temel ve ek
Ogretim programi uygulanabilecektir.

Okul dncesi 0zel egitim kurumlarinda 4-6 vas grubu kurslar acilmavyacaktir.

Egitim-0gretim materyali olarak Baskanligimizca iicretiz olarak gonderilecek “Kur’an
Kurslar1 Ogretici Kitab1 I-1I” ile “Kur’an Kurslar1 Etkinlik Kitab1 I-II” kullanilacaktir.
Kitaplar ihtiyag olmasi halinde
http://www?2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Materyaller.aspx
web adresinden de indirilebilecektir. Diger yardimci materyaller ise Tiirkiye Diyanet
Vakfi’ndan temin edilebilecektir.

Baskanligimizca 4-6 yas grubu 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmak
tizere dini igerikli sarkilar hazirlanmis olup bu sarkilar Bagkanligimizin
http://kurs.diyanet.gov.tr/multimedyaa/2/sarkilar.html web adresinden indirilerek
kullanilabilecektir.

iii- ENGELLILERE YONELIK DIN EGIiTiMi VERILEN KUR’AN KURSLARI

Gorme, isitme ve ortopedik engelliler icin, fiziki sartlar1 6grencilerin durumlarina uygun,
ihtivaci karsilayacak sekilde her il ve/veya ilcede sinif/kurs acilacaktir.

Miiftiilikkler, her il/ilgede yer alan engellilere yonelik egitim veren okullar, STK ve
dernekler ile iletisime gececek, talep olmasi halinde buralarda engellilere yonelik D grubu
kurslar agacaklardir.

Gorme engelli bireylere yonelik agilacak smif ve kurslarda oncelikle 1-13 Eyliil 2014
tarihleri arasinda Rize Miiftii Yusuf Karali Egitim Merkezi’'nde veya 24 Agustos-4 Eyliil
2015 tarihlerinde Manisa Egitim Merkezi’nde diizenlenen hizmet i¢i e§itim seminerine
katilan personele gorev verilecektir.


http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Materyaller.aspx
http://kurs.diyanet.gov.tr/multimedyaa/2/sarkilar.html
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Isitme engelli bireylere yonelik agilacak smif ve kurslarda éncelikle 27 Ocak-8 Subat 2014
tarihleri arasinda Rize Miiftii Yusuf Karali Egitim Merkezi’nde veya 24 Agustos-4 Eyliil
2015 tarihleri arsinda Kastamonu Egitim Merkezi'nde diizenlenen hizmet i¢i egitim
seminerine katilan personele gorev verilecektir.

Gorme ve isitme engellilere yonelik agilan kurslarda 6gretici ihtiyact yukarida ifade edilen
Bagkanligimiz hizmet i¢i egitim seminerine katilan personelle saglanamamasi durumunda
s0z konusu alanla ilgili bilgi ve tecriibesi olan diger personele gorev verilebilecek veya
sartlar1 tagimas1 durumunda gegici 6gretici gorevlendirilebilecektir.

Bagkanligimizca engelli bireylerin egitiminde gorev alacak personele yonelik diizenlenen
hizmet i¢i egitim seminerine katilan personelden gorme engellilerin egitiminde “Braille
Alfabesi” sertifikas1 olanlar; isitme engellilerin egitiminde ise “Isaret Dili Ogretici ve
Terciman Egitimi” sertifikas1 olanlar gorevlendirilecektir.

Engellilere yonelik diizenlenecek egitimlerde, kurs ve smiflar; 6grencilerin engellilik
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak olusturulacaktir. Bedensel engelliler ise engelli
olmayan 0grenciler ile ayn1 siniflarda 6grenim goreceklerdir.

Gorme ve igitme engellilere yonelik siniflar, en az 3 6grenci ile agilabilecektir. Ayni engel
grubuna yonelik ikinci bir sinif ise 6grenci sayisinin 10 olmasi durumunda agilabilecektir.
Engelli 6grencilere yonelik agilacak siniflarda 6grenim gormek iizere bagvuran bireylerden
engelli kimlik kart1 fotokopisi veya %40 engelli oldugunu gosterir belge istenecek, bu
belge Miiracaat Dilekg¢esine eklenerek kursta muhafaza edilecektir.

Engellilere yonelik acilacak smiflarda Baskanliimizca hazirlanmis egitim-6gretim
materyalleri kullanilacaktir. Egitim-6gretim materyalleri Baskanligimiz Dini Yayinlar
Genel Miidiirligii’nden temin edilebilecektir.

11 miiftiiliiklerince il/ilcede engellilere yonelik acilmis kurslara ait istatistiki bilgiler ile bu
kurslardaki egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tespit ve teklifleri ihtiva eden bir rapor
egitim-6gretimin 4. doneminin sonunda Bagkanligimiz kurankurslari@diyanet.gov.tr
adresine gonderilecektir.

Miiftiiliiklerce 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde Kur’an kursu 06grencilerinin,
ogreticilerinin ve halkin katilimiyla engellilere yonelik din egitimi faaliyetlerini tanitici
programlar diizenlenecektir.

. HAFIZLIK EGITiMi YAPILAN KUR’AN KURSLARI

. Bu kurslarda Baskanlik¢a hazirlanan Hafizlik Temel Ogretim, Hafizlik Egitimi ile Hafizlik

Tekrar ve Talim Programlari uygulanacaktir. ihtiyag duyulmasi halinde ise diger dgretim
programlari i¢in siif agilabilecektir.

Hafizlik temel 0gretim programini bir 68renci en fazla 2 donem, hafizlik egitimini ise en
fazla 9 donem alabilecektir. Bu siire icerisinde hafizligim1 tamamlayamayan Ogrencilerin
kursla ilisigi kesilecektir.

. Hafizlik egitimi yapilan Kur’an kurslarmin 6grenci kayitlar1t DIBBYS/EHYS aracilif1 ile

kurs yoneticisi tarafindan yapilacaktir. Ogrenci kayitlari tamamlandiktan sonra ders ve
6
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Ogretici tanimlama islemleri yapilacak, hafizlik takip komisyonunun onayindan sonra
miftiiliiglin onayina gonderilecektir.

4. Hafizlik Egitim Programi, Bagskanligimizin 10.09.2013 tarihli ve 67567140.254-1751 sayil
yazisinda (EK-3)’de belirtilen esaslar ¢ercevesinde ytiriitiilecektir.

5. 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi (EK:RG-25/6/2015-29397) maddesi geregi; “Ortaokul/imam-
hatip ortaokulu 5 inci, 6 nci ve 7 nci sinif 6grencilerine velisinin yazili basvurusu tizerine
bir egitim ve ogretim yili Diyanet Isleri Baskanligimn agmis oldugu hafizlik egitimine
devam etmelerine izin verilir. Hafizlik egitimine devam ettigini belgelendirenlerden o egitim
ve ogretim yili icin devam zorunlulugu aranmaz. Bu siirenin bitiminde ogrencilerin okula
devamlart saglamir. Bu égrenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve
ogretim yilina ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan
ogretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alimir. Bagsarili olanlar bir iist sinifa
devam ettirilir.” Ogrenciler kayit dondurabilecektir. Verilen bir yil aranin verimli
degerlendirilebilmesi i¢in Hafizlik Takip Komisyonu'nun takibi ve iglevselligi artirilacaktir.

6. Kur’an kurslarina devam eden giindiizlii, yatili, yiiziine okuyan veya hafizliga ¢alisan erkek
ve kadin 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimleri dikkate alinacaktir. Buna
gore;

a. Kur’an kurslarinda sinif ve diger mekanlarin; ilkokul, ortaokul, lise ¢ag1 ve yetiskinlere
yonelik olarak ayri ayr1 diizenlenmesi,

b. Ortaokul ve lise ¢agindaki 6grencilerin sinif ve yatakhanelerinin mutlaka ayrilmasi ve
imkanlar 6l¢listinde ayr1 binalarda veya farkl katlarda kalmalarinin saglanmasi,

c. Yatakhanelerde ayni odada kalacak &grencilerin aralarindaki yas farkinin 2’yi
geememesine dikkat edilmesi,

d. Yatakhanelerdeki yatak sayilari ile diger mefrusatin mevzuatta belirtilen sartlara gore
diizenlenmesi,

e. Ogrencilerin dinlenme, beslenme ve ders ¢alisma siireglerine rehberlik ve érneklik etmek
amaciyla, nobetlerin ozellikle kadrolu Ggreticiler tarafindan kursta kalmak suretiyle
tutulmasi,

f. Hafizlik Takip Komisyonlarinca hafizlik egitimine uygun olmayan kurslarin tespit
edilerek raporlanmasi,
yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

7. Hafizlik egitimi yapilan siniflarda gorev yapan Ogreticilerden 3 yillik egitimin sonunda
hafizlik sinavina hi¢ 6grenci gondermeyenler ve/veya hafizlik tespit sinavinda 6grencileri
gerekli bagariy1 gosteremeyenler hafizlik takip komisyonunun teklifi ve miiftiiliiklerin onay1
ile 2 y1l siireyle yiiziine egitim verilen siniflarda gorevlendirilecektir.

8. Hafizlik Tekrar ve Talim Programi, hafizlik belgesi olan sekiz 6grencinin kayit olmasi
durumunda agilabilecektir. S6z konusu program hizmet i¢i egitim kapsaminda
degerlendirilmediginden, Baskanligimiz personeli kayit edilmeyecektir.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hafizlik Tekrar ve Talim Programi Bagkanligimiz Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
http://www?2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/KuranKursuOgret
imProgrami.aspx web adresinden indirilebilecektir.

Hafizligin1 tamamlayarak belge alan erkek 6grenciler “Yiiz Yatili Hafizlik Projesi”
kapsaminda egitim veren imam-hatip liselerine yonlendirilecektir. Ayrica bu projeden
yararlanacak &grencilere yonelik burs ve parasiz yatili imkanlar ile ilgili bilgi afisleri
kurslara ulagtirilarak 6grencilere zamaninda duyurulacaktir.

Hafizlik egitimini tesvik amaciyla, yapilacak yarismalarda dereceye giren Ogrencilere
sunulacak (burs vb.) imkanlar hususunda kurslar ve 6grenciler bilgilendirilecektir.

Sosyal etkinlik saatlerinde, Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerini desteklemek
amaciyla ilgi ve yeteneklerine uygun olarak sportif aktiviteler; hat, ebru, ney iifleme, kamp,
gezi, piknik, egitici film ve belgesel gibi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 6grencileri
ders ortamindan uzaklastirilacak sekilde diizenlenecektir.

Bir simifin sosyal etkinlik dersine, o sinifin Kur’an-1 Kerim dersine giren 6gretici disinda
ayn1 kursta gorev yapan diger Ogreticilerden biri girecektir. Ihtivac olmasit halinde farkl
kurslardan va da disardan gorevlendirme vapilabilecektir.

Hafiz ya da Kur’an kursunda egitim almis Kur’an kursu 6grencilerine rol model olabilecek
farkli mesleki alanlarda gorev yapan kisilerin katilimiyla “Kariyer Giinleri”, “Gelecegimle
Bulusuyorum” ismi altinda konferanslar ya da sdylesiler yapilacaktir. S6z konusu konferans
veya sOylesilere konusmaci olarak hafiz olup ilahiyat mezunu din hizmetleri personeli ve
[HL &gretmeni basta olmak iizere diger alanlarda hizmet verenler ile isadami, yonetici,
biirokrat ve teknokratlar davet edilecektir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi'nin kadinlara mahsus hallerde Kur’an okunmasi
konusunda 22.01.1998 tarih ve 4 nolu karar1 bir ruhsat ihtiva etmektedir. Bu ruhsati
kullanmak istemeyen dgrenciler icbar edilmemelidir. Ancak bu durumdaki 6grenciler dini
bilgiler ile sosyal etkinlik ve rehberlik derslerine yonlendirilmek suretiyle bos
birakilmamalidir. Ayrica dileyen 6grencilerin bu durumlarda dinleme yoluyla derse hazirlik
yapmalar1 saglanmalidir.

KUR’AN KURSLARINDA PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK
HiZMETLERI

Kur’an kurslarinda gorev yapan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler (EK-4)’te yer alan
usul ve esaslar ¢ergevesinde gorev yapacaklardir.

E.

1.

2.

PROJELER iLE EGITIM-OGRETIMIN ETKINLIGINi ARTIRMAYA YONELIK
FAALIYETLER

Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerde kitap okuma aligkanligi gelistirmek
amaciyla her sinifta/kursta kitaplik/kiitiiphane olusturulacaktir. Kitaplikta/kiitiiphanede
oncelikle Baskanligimiz yayinlarina yer verilecektir. Ayrica miiftiiliik tarafindan uygun
goriilen eserler de kitaplik/kiitliphanede yer alabilecektir.

Bagkanligimizca ihtiya¢ sahibi kimselerin varligina dikkat ¢ekmek, Kur’an kursu
ogrencileri ile 6greticilerinde yardimlagma ve dayanisma duygularini gelistirmek amaciyla
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08.08.2013 tarih ve 732 sayili onayla “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Olsun Projesi”
uygulamaya koyulmustur. Bu itibarla; il egitim kurulu/il¢e egitim komisyonlar1 marifetiyle
miiftiiliikler, ihtiya¢ sahibi yetimleri ve ilgili ¢aligmaya destek verecek kurslari belirleyip
yardimlarin yetimlere ulagsmasini saglayacaktir.

Tiirkiye Diyanet Vakfi KAGEM ile birlikte yiiriitiilen “Kamp Disinda Yasayan ve Gegici
Koruma Altina Alinan Suriyeli Kiz Cocuklarin Yaygin Egitim Projesi” 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda da Tiirkiye genelinde uygulanmaya devam edecektir.

“Her Ay Bir Konu Bir Konuk™ projesine 08.01.2015 tarih ve 527 sayili yazidaki ilke ve
esaslar dogrultusunda devam edilecektir.

. Kur’an kursu &greticisi, dgrencisi ve velilerin katilimu ile Yesilay 11 Miidiirliikleri veya il
Saghik Mudiirliikleri ile igbirligi halinde sigara, icki ve madde bagimlilig1 gibi zararl
aliskanliklar konusunda seminer ve konferanslar diizenlenecektir. Bu konularin dini boyutu
ise miftiliiglin  belirleyecegi bir personel tarafindan anlatilacaktir. Seminerlerde
Bagkanligimiz PDR 6gretmenlerine de gorev verilebilecektir.

. Kurslarda deprem, sel vb. dogal afetler ile yangin gibi olaylara yonelik tedbirler alinacak
ve miiftiiliiklerce s6z konusu felaketlere yonelik tatbikatlarin yapilmasi saglanacaktir.

. Ailenin 6nemi, aile i¢i iletisim, insan onuru vb. konularda 6gretici, 6grenci ve velilerin
katilmiyla Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliikleri ile isbirligi halinde seminer ve
konferanslar diizenlenecektir.

. Miiftiiliklerce yaygin din egitimi kapsaminda yliriitillen projeler ile egitim-6gretimin
etkinligini artirmaya yonelik faaliyetlerle ilgili tespit ve teklifleri ihtiva eden degerlendirme
raporlar1 DIBBYS/EHYS’ye girilecektir.

. PROTOKOLLER

. Diyanet Isleri Baskanhigi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Genglik ve Spor
Bakanligi Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda
28.11.2013 tarihinde imzalanan Yurtlarda Kur’an Egitimi ve Ogretimi Kursu A¢ma Isbirligi
Protokolii (EK-5) kapsaminda, ilgili yoneticilerle gorisiiliip, YURT-KUR 6grencileri ve
calisanlarina yonelik kurslarin  agilmasi igin gerekli ¢aligmalar donem bagsinda
baslatilacaktir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle, genclerin beden ve ruh sagliklarina, manevi
gelisimlerine katkida bulunmak, Genglik ve Spor Bakanligina bagli kurumlarda, yurtlarda,
spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde Bagkanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gorevli personelin, moral, motivasyon ve manevi rehberlik saglamasi, din ve
degerler egitimi vermesi, din hizmeti sunmas1 amaciyla Bagkanligimiz ile Genglik ve Spor
Bakanlig1 arasinda 26.02.2015 tarihinde imzalanan protokol (EK-6) kapsaminda; 6zellikle
yatilh egitim veren kurslarimizda kalan Ogrencilerimizin sosyal etkinlik ve rehberlik
derslerinde il ve ilgedeki spor tesislerinden istifade etmeleri igin gerekli calismalar

yapilacaktir.

“Yiiz Yatih Hafizlik Projesi”; Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi arasinda 18.01.2013 tarihinde imzalanan protokol (EK-7) kapsaminda yiirtitiilecektir.



GECIiCi OGRETIiCi GOREVLENDIiRMELERIi

Kur’an kurslarinda gegici 0Ogretici  gorevlendirmeleri, Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigii’nce belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde IKYS (Insan Kaynaklar1 Yonetim
Sistemi) programi lizerinden yapilacaktir.

Gegici dgreticiler, IKYS programu iizerindeki islemleri tamamlanmadan fiili olarak goreve
baslatilmayacaktir.

DIBBYS/ EHYS (DIYANET ISLERI BASKANLIGI BILGI YONETIM
SISTEMI/EGITIM HIZMETLERI YONETIM SISTEMI)

Kur’an kurslarinda yiritilen egitim faaliyetleri ile ilgili tim is ve islemler
https://dibbys.diyanet.gov.tr adresli program iizerinden DIBBYS/EHYS aracilig1 ile
yiriitiilecektir.

DIBBYS/EHYS iizerinden resmi olarak agilmayan dersler icin dgreticilere ek ders iicreti
0denmeyecektir.

Tahakkuk bildirim tarihleri 1-31 olan personel her ayin son giinii ve takip eden ayin 1. ve
2. giinlerinde, 15-14 olan personel ise 14’linden itibaren 3 giin igerisinde islemlerini
gerceklestirecektir. Gecerli mazeretleri sebebi ile belirtilen siire icerisinde tahakkuk
beyanin1 doldurmayan personelin tahakkuk beyan girisleri DIBBYS/EHYS il/ilce
yetkilerince agilabilecektir.

DIBBYS/EHYS’den yapilan duyurular resmi yazi niteliginde olup s6z konusu sistem
tizerinden yapilan duyurular i¢in ayrica miiftiiliikklere yazi gonderilmeyecektir.

DIBBYS/EHYS iizerinden &gretici ve ders tammlama islemlerinden 6nce 6grencilerin
kursa kayit islemleri gerceklestirilecektir. Buna gore; A, B, C grubu kurslarda kurs
yoneticisi, D grubu kurslarda ise miiftiiliiglin belirleyecegi gorevli/6gretici tarafindan
ogrenciler sisteme kayit edilecektir. Sistem iizerinden kayit islemlerinin
tamamlanmasindan sonra yonetici veya miiftiiliik tarafindan gorevlendirilen personel ders
ve Ogretici tanimlama sayfasindan ders acarak dgreticileri tanimlayacak ve Ogrencileri
sistem tizerinde agilan derse aktaracaktir.

Kur’an kurslarinda yiiriitiilen projelerle ilgili istatistiki bilgiler DIBBYS/EHYS’ye
girilecektir.
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KUR’AN KURSLARINI TANITICI MATERYALLER iLE DIGER HUSUSLAR

Bagkanligimizca yaygin din egitimi faaliyetlerini tanitici afigler il/ilce miiftiiliiklerine
iicretsiz olarak gonderilecektir. Ayrica Baskanligimiz
http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Afisler-
Kur%?27an-Kursu.aspx web adresinden de indirilerek ¢cogaltilabilecektir.

Miiftiiliiklerce Kur’an kurslarina afislerin dagitimi, uygulanan égretim programlari
dikkate alinarak gerceklestirilecektir.

[l/ilge miiftiiliiklerine gonderilen afisler, Kur’an kurslari, kamu kurum ve kuruluslari, TDV,
ogrenci konuk evleri, huzurevleri, genglik merkezleri, cezaevleri, YURT-KUR vb. ile
uygun goriilen diger mekanlara asilacaktir.

Kur’an kursu 6grenci ve 6greticilerinin yaygin din egitimi faaliyetleri ile ilgili tespit, teklif,
sorun ve sikayetlerini Baskanligimiza ulastirabilmeleri amaciyla hazirlanan “Bize Yazin”
afisleri miiftiiliikklerce Kur’an kurslarinin uygun goriilen yerlerine asilacaktir.

Kur’an kurslarimizda kaliteli hizmet verilebilmesi igin; asci, temizlik¢i vb. personel
ihtiyacinin karsilanmasi dnem arz etmektedir. Bu nedenle iS-KUR Genel Miidiirliigii niin
Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) adi altinda sundugu hizmetlerden Kur’an
kurslarimizin da faydalanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

lase ddeneginin kullanimi, Baskanligimizin 16.07.2014 tarihli ve 1425 sayili yazisinda
belirtilen hususlara gore yapilacaktir. Yatili kurslarimiz i¢in planlanan 6denek disinda baska
bir ddenek olmadigi i¢in zorunlu haller disinda Baskanligimizdan ek 6denek talebinde
bulunulmayacaktir.

Rehberlik ve denetim yapmak, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
0lecmek amaciyla miiftii, murakip veya miiftiiniin yetki verecegi personel tarafindan haftada
en az li¢ Kur’an kursuna gidilecektir. Rehberlik ve denetim faaliyetlerinin yapildigi tarih ve
saatler ile kursa ait bilgiler DIBBYS/EHYS’ye kurs denetim formu boliimiine girilecektir.

Bagkanligimizin 22.06.2015 tarih ve E.27742 sayili yazisi geregi; Kur’an kurslarimizdan
uygun olanlar, miilki amirden alinacak onayla ililkemizde bulunan Suriyeli miiltecilerin
kendi oOgreticileri rehberliginde yapacaklar1 egitim-0gretim faaliyetleri igin tahsis
edilebilecektir. S6z konusu egitimlerin yapilmasi sirasinda herhangi bir olumsuzlugun
yasanmamasi i¢in miiftiiliiklerce gerekli tedbirler alinacaktir.

Kur’an kursu 6greticilerimizi ve miiftiiliik personelimizi bilgilendirmek amaciyla kullanilan
SMS uygulamasindan istenilen verimin elde edilebilmesi i¢in miiftiliklerce ilgili
personelin sisteme kayithi telefon numaralar1 kontrol edilerek gerekli olmasi halinde
giincellenecektir.

Miiftiiliiklerce 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Uygulama Esaslar1 ekleri ile birlikte Kur’an
kursu dgreticilerinin mail adresine gonderilecektir. Interneti veya mail adresi olmayan
Ogreticilere s6z konusu yazinin fotokopisi verilecektir. Ayrica miiftiiliiklerce mailin ulasip
ulagmadigini teyit etmek i¢in dgreticilerden imza alinacaktir.

Kur’an kurslarinda 6zveri ile ¢calisan Kur’an kursu 6greticilerimize ve miiftiiliik personelimize
tesekkdir eder, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda basarilar dileriz.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
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OGRETIM PROGRAMLARININ DERS SAATLERI

EGITiM TURU

HAFIZLIK

HAFIZLIK TEMEL

HAFIZLIK HAZIRLIK

HAFIZLIK TEKRAR ve TALIM

TEMEL OGRETIM

EK OGRETIM sandat | 6

4-6 YAS TEMEL OGRETIM

4-6 YAS EK OGRETIM

DERSADI

Kur’an-1 Kerim Ezber

DERS SAAT
SAYISI

Kur’an-1 Kerim Okuyus Usulleri
ve Tatbikati

Dini Bilgiler

Sosyal Etkinlik

Rehberlik

Kur’an-1 Kerim

Dini Bilgiler

Kur’an-1 Kerim Ylazinde Okuma

Kur’an-1 Kerim Ezber

Kur’an-1 Kerim Okuyus Usulleri
ve Tatbikati

Dini Bilgiler

Sosyal Etkinlik

Rehberlik

Ezbere Okuma

Kur’an Okuma Usulleri ve Talimi

Konularina Gore Asri Serifler

ilmihal Bilgisi

Hitabet

Kur’an-1 Kerim

12

Dini Bilgiler

Kur’an-1 Kerim

6

6

Dini Bilgiler

Kur’an-1 Kerim

Dini Bilgiler

TOPLAM




4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar Fiziki Mekan ve Donanim Sartlar
4-6 yas grubu c¢ocuklarin yas ve gelisim Ozelliklerine uygun olarak tasarlanan ortamlarin
cocuklarin egitim kalitesini yiikselttigi ve onlara olumlu davramis 6zellikleri kazandirmada
etkili oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple Baskanligimizca 4-6 yas grubu Kur’an kurslarinin
fiziki mekanlarinda bulunmasi gereken nitelikler yeniden degerlendirilerek séz konusu
kurslarin tagimasi gereken nitelikler belirlenmistir.
Bu itibarla; 4-6 yas grubu Kur’an kursu mekanlarinin belirlenmesinde, donanim
malzemelerinin se¢ilmesinde ve tefrisatinin yapilmasinda asagidaki kriterlere riayet edilecektir.
Genel Ilkeler:
Giivenlik sorunu olmayan,
Denetlenebilen,
Sagliga elverisli olan,
Cocuklarin hareket 6zgiirliigiine imkan taniyan,
Mimari bakimdan bulundugu boélgenin kiiltiirel dokusuna uygun olan,

Binanin yapiminda ve tefrisatinda kullanilan materyalleri dogal ve yerel olan,

N R w =

4-6 yas grubunun fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimine uygun olan ve biitiin bu gelisim

stireclerine katki saglayan kurslar 4-6 yas grubu Kur’an kurslar1 olarak agilacaktir.

Bina Ozellikleri:

1. Bina yapim ve insasinda 6grenci kapasitesi gdz oniinde bulundurulacaktir.

2. Bina girisi, ¢ocuklarin girig-¢ikiglarina uygun olacak ve velilerin bekleme salonu olarak da
kullanabilecegi sekilde diizenlenecektir.

3. Ayakkabi ve giysi dolaplar1 6grenci ve personel i¢in ayr1 ayri olacaktir.

4. Cocuklarin dolaplari onlarin rahatca ulagabilecegi seviyede olacaktir. Yiikseklikleri ise 120-

145 cm’den fazla olmayacaktir.

Dolaplar duvara sabitlenecektir.

Yangin ve afet gibi durumlar i¢in acil ¢ikis alanlar1 olusturulacaktir.

Yer kaplamalar1 kaymayan ve kolay temizlenebilen malzemelerden tercih edilecektir.

Cocuklarin kulland1g1 odalarin kapilari iceriden disariya agilir sekilde diizenlenecektir.

A S A

Binanin 1s1 donanimu, 1s1 dagilimini esit saglayacak sekilde diizenlenecektir.

10. Binanin giris kisminda ecza dolabi, yangin alarm sistemi ve yangin sondiirme cihazi
bulundurulacaktir.

11. Cihazlar goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulacaktir.

12. Bina alanlarinin tavan ytiksekliklerinin 3 m’den az olmamasina dikkat edilecektir.



13. Bina boyasinda soft renkler tercih edilecektir.

14. Bedensel engelli ¢ocuklar i¢in rampa ve 6zel tuvalet bulundurulacaktir.

15. Binada balkonlar olmayacak, pencereler ¢ocuklarin tirmanip acamayacagi ve disari

sarkamayacag1 bir sekilde planlanacak, biitiin elektrik kablolar1 gizlenecek, prizler

cocuklarin erisemeyecegi (en az 1,5 m) ylikseklikte olacaktir.

16. Binanin disinda veya ic¢inde bulunan merdiven basamaklar1 yiiksek ve dar olmayacak,

cocuklarin tirmanma veya diisme olasiliklar1 dikkate alinarak tirabzanlar gerekli 6nlemleri

ihtiva eden sekilde yapilacaktir.

Oyun Alani-Bahge:

1. Her 6grenciye en az 2,5 m? alan diisecektir.

2. Etkinlik yapilan béliimler i¢in giivenlik 6nlemleri alinacaktir.

3. Bahgenin etrafi duvar veya benzeri bir uygulama ile ayrilacaktir.

4. Bahgede yeteri miktarda toprak ve ¢im alan olusturulacaktir.

5. Bahgede bitki yetistirme alani, agaclar, kum havuzlari olusturulacaktir.

6. Park oyuncaklari, kum havuzu vb. oyun alanlar1 olusturulacak; bahge, denge alanlari,
tirmanma aracglari koyularak c¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini olumlu etkileyecek
alanlarla desteklenecektir.

7. Iklimsel sartlar diisiiniilerek soguk havalar icin bina iginde kapali oyun alanlari
acilacaktir.

8. Zemin, c¢ocuklarin diigmeleri halinde tehlike olusturmayacak yumusak ozellikte
olacaktir.

Hobi alan:

1. Bahge veya bina icinde bitki ve hayvan bakimi gibi hobilerin uygulanabilecegi uygun

mekanlar olusturulacaktir.
Derslik:
1. Ogrenci basina en az 2 m? alan diisecektir.

2. Derslikler g¢ocuklarin hem bireysel hem de grup halinde hareket edebilmesini
saglayacak bicimde diizenlenecektir.

3. Kaygan olmayan, sabit, kolay temizlenebilen yer dosemeleri kullanilacaktir.

4. Duvarlar ses gegirmeyecek ozellikte izole edilecektir.

5. Tavan yiiksekligi 3 m’den az olmayacak, pencerelerin yerden yiiksekligi ¢cocuklarin
cevreyi gorebilecekleri sekilde ayarlanacaktir.

6. Dogal aydinlatma kullanilacaktir.



7. Zemin, ¢cocuklarin diismeleri halinde tehlike olusturmayacak sekilde yumusak 6zellikte
malzeme ile kaplanacaktir.
Kitaphk:
1. Kitaplik ¢cocuklarin gérme alanlari i¢cinde diizenlenecektir.
2. Kitaplhigin yerden yiiksekligi 88-92 cm arasi olacak, kitaplar ise ¢ocuklarin kolaylikla
alabilecekleri ytikseklikte olacaktir.

Etkinlik Alani:
1. Her 6grenciye en az 2 m? alan diisecektir.
2. Etkinliklerinin yapildig1 at6lyeler bu alan igerisinde olusturulacaktir.
Mutfak/Yemek alani:
1. Havalandirmasi ve yangin tertibati bulunacaktir.
2. Yer dosemesi kaydirmaz, kolay temizlenebilen malzeme ile kaplanacaktir.
Uygulama Salonu/Cok Amach Salon:
1. Kursun 6grenci kapasitesinin 2 kat1 kadar kisiyi alacak alana sahip olacaktir.
2. Biiytiik grup etkinlikleri, aile seminerleri bu salonda yapilacaktir.
3. Miimkiinse ¢atidan aydinlatilacaktir.
4. Yemek salonu olmadig1 durumlarda yemek yeme i¢in de kullanilabilecektir.
Tuvaletler/Dus Alani:
1. Lavabo en-boy 28-45 cm, ylikseklik 50-60 cm; musluk 65-70 cm; klozet ytlikseklik 35
cm; WC kabinleri en 70-90 cm; boliicti duvarlar ise 130-150 cm olacaktir.
2. Kaurslar her 6 ¢ocuga 1 lavabo, her 4 veya 5 g¢ocuga 1 klozet diisecek sekilde
diizenlenecektir.
3. Lavabo ve WC’ler ¢ocuklarin viicut 6zelliklerine gore diizenlenecektir.
4. Islak hacimlerin giivenli ve ¢ocugun fiziki oOzelliklerine uygun olmasina &zen
gosterilecektir.
5. Lavabo ve WC’ler siniflara yakin alanlarda olacaktir.

6. Personel WC’si ayr1 boliimde yer alacaktir.

Uyku Odasi:
1. Kursta tam giin egitim yapilmasi durumunda olusturulacaktir.
2. Odanin genisligi 15 m? den kii¢lik olmayacaktir. Ayrica odalar her ¢ocuk i¢in en az 2
m? alan ve 6 m® hava diisecek sekilde dizayn edilecektir.

3. Kampetler en fazla 25-30 cm yiikseklikte olacak, ranza kullanilmayacaktir.



4.

Zemin ¢ocuklarin diismeleri halinde tehlike olusturmayacak sekilde yumusak 6zellikte

olacaktir.

idari Birimler:

l.
2.

3.

Y onetici odasi; kursa giris-¢ikislar: gorebilecek sekilde binanin girisine yakin olacaktir.
Ogretici odasi, dgreticilerin dinlenme ve ders hazirliklar1 yapabilecekleri sekilde
hazirlanacaktir.

Yardimci personel odasi, rehberlik odasi, arsiv ve depo bulunacaktir.

Donatim Malzemeleri:

1-

Sandalyenin genel yiiksekligi 50-60 cm; oturma genisligi 30-36 cm; oturma yeri
derinligi 30-34 cm; oturma yiiksekligi 29-33 cm olacaktir.

Masalarin yiiksekligi 50-55 cm; genisligi 60-65 cm; daire masa c¢ap1 100-120 cm
olacaktir. Istege bagl olarak kare, dikdortgen, daire ve yarim daire masa
kullanilabilecektir.

Yemek masasinin yiiksekligi 54-60 cm, genisligi ise 60-65cm olacaktir.

Kampetin genisligi 54-60 cm; uzunlugu 125-135 cm, yiiksekligi ise 14-16 cm olacaktir.
Cocuklarin iyi diizenlenmis bir egitim ortaminda az oyuncak ile de daha etkili bir
ogrenme egilimi gosterdigi géz onilinde bulundurulacaktir.

Miimkiin oldugunca Tiirk Standartlar1 Enstitiisiince onaylanmis oyuncaklar
kullanilacaktir. Ayrica ilgi koselerinde bulunan oyuncaklar uygun renklerden se¢ilmis
olacak ve oyuncak yapim standartlarini tastyacaktir.

Kur’an kurslarimizda kullamlan malzemelerin kimyasal icermemesine, dogal ve

yerel olmasina dikkat edilecektir.
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HAFIZLIK TESPIiT SINAVI DEGERLENDIRME
KRIiTERLERI

GIRIS

Bir rahmet ve hidayet rehberi olarak gonderilen
ylice kitabimiz Kur’an-1  Kerim’in  okunmasi,
ezberlenmesi, yazilmasi, anlagilmasi, Hz. Peygamberin
(s.a.s) “Sizin en hayirhmiz, Kuran’it O6grenen ve
Ogreteninizdir."  (Buhari, Fezaili’l-Kur’an, 21)
ifadesiyle, en hayirli amellerdendir. Kur’an-1 Kerim’in
ilk hafizi olarak Hz. Muhammed’in (s.a.s) tesvikiyle
stiregelen ve tarihi seyri igerisinde kurumsallasan hafizlik
egitimi, bu amellerin baginda yer almaktadir.

Hafizlik yapmak isteyenler icin kurslar
diizenlemek, 6002 sayili kanunla Diyanet Isleri
Baskanligi’nin temel gorevleri arasinda yer almistir.
Diyanet Isleri Baskanhigi, gerek yaygm din egitimi
hizmetlerinden biri olarak, gerekse Baskanligin dnemli
insan kaynaklarindan biri olarak hafizlik egitiminin;
anlam ve Onemine uygun bir bicimde canli tutulmasi,
kalic1 ve siirekli hale getirilmesi, niteliginin artiritlmasina
yonelik c¢aligmalara biiyiikk onem vermektedir. Bu
caligmalar kapsaminda; hazirlik, ezber ve pekistirme
donemlerinden olusan ve igerik olarak, Kur’an-1 Kerim,
Dini Bilgiler ve Sosyal Etkinlik ve Rehberlik derslerinin
yer aldig1 hafizlik egitim programlar1 ve programda
ongoriilen hedef ve kazanmimlara uygun materyaller
gelistirilmektedir.



Hafizlik egitiminin saghkli bir sekilde
sirdiiriilmesi ve yiriitiilmesinde Hafizlik Egitim
Programi ve Hafizlik Takip Komisyonu kadar, Hafizlik
Tespit Smavi da biiyiik onem arz etmekte ve hafizlik
siirecinin ana unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Bu
sebeple; hem hafizlik egitim siirecini tamamlayan
ogrencilerin yeterliklerinin saglikli  bir olgme ve
degerlendirme cercevesinde tespit edilmesine, hem de
hafizlik egitimine devam eden Ogrencilere rehberlikte
bulunmak {iizere, kurulan komisyon marifetiyle, hafizlik
tespit sinavi silirecinde goéz Oniinde bulundurulacak
kriterler belirlenmistir.

Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiimiizce tertip
edilen “Hafizlik Tespit Sinav Kriterlerini Belirleme
Toplantisi1”, 27.04.2015 tarihinde Baskanlik merkezinde
Biinyamin ALBAYRAK, Kadir DINC, Cafer Tayyar
DOYMAZ, Bayram YILMAZ, Ali OZGELEN, Halil
TENGER, Fatih OKUMUS, Mehmet KAPUKAYA,
Osman ALPASLAN, Mustafa BODUR, Ibrahim
YILMAZ, Muammer SAHIN, Semahat OZGENC, Kadir
DILEK, Sema CELEM, Nuran ATALAY, Ayse
BAYER’in katilimlariyla ger¢eklestirilmistir.

Caligmada emegi gecen Basgkanlik personeline
ve katkida bulunan herkese tesekkiir ederiz.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii



A. Hafizlik Tespit Komisyonunun Yapisi

1. Komisyon, en az ikisi hafiz olmak sartiyla {i¢
kisiden olusur.

2. Komisyon bagkanlari, basta Mushaflari Inceleme
ve Kiraat Kurulu iiyeleri, kurul uzmanlari, dini yiiksek
ihtisas/egitim merkezi miidiiri ve egitim gorevlileri
arasindan olmak iizere, Kur’an-1 Kerim ve hafizlik
egitimi alanlarinda uzman ve tecriibeli personel
arasindan belirlenir.

3. Smav komisyon iiyelikleri, Kur’an-1 Kerim ve
hafizlik egitimi alanlarinda uzman ve tecriibeli personel
arasindan belirlenir. Uyelerin belirlenmesinde; asere-
takrib, hafiz, tashih-i hur(f mezunu ve/veya hafizlik
egitiminde liyakatli olma gibi hususlar goz Oniinde
bulundurulur.

4. Komisyon iiyelerinin se¢ilmesinde, bilfiil hafiz
yetistiren dgreticilerin de bulunmasina dikkat edilir.

5. Komisyonda iiye olan 6greticilerin, gorev yaptigi
kursun Ogrencilerinin  sinava girdigi  komisyonda
gorevlendirilmemesi esastir.

6. Komisyon  baskani, -yazismaya  gerek
duymaksizin- asil iiyelerden gecerli mazereti sebebiyle
komisyona katilamayanlarin yerine, yedek iiyenin
komisyona ¢agrilmasii saglar ve bu husus smav tespit
tutanagina islenir.



7. Komisyon bagkaninin mazeret bildirmesi
durumunda ise, ilk siradaki asil iiye komisyon bagkani
olur ve bu husus smav tutanagina islenir.

8. Komisyon baskam1 veya iiyelerden biri
katilamadiginda yedek iiye ¢agrilirken, “komisyonun en
az ikisinin hafiz olmas’” sarti g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

9. Smmav  siliresince, komisyon  baskaninin
koordinesinde, sekretarya ve diger hizmetlerde
gorevlendirilen personel, gorev alaniyla ilgili konularda,
smavin saglikli ve wusuline uygun bir sekilde
gergeklestirilmesine yonelik alinan tedbirlere uymakla
sorumludur.

B. Hafizhik Tespit Komisyonunun Calisma
Usulii

1. Sinav merkezinin bagli bulundugu idari birim
(dini yiiksek ihtisas/egitim merkezi midiirligi,
miiftiilik), aydinlatma, 1sinma, havalandirma ve oturma
diizeni gibi smav salonuyla ilgili gerekli tedbirleri
almakla yukimlidiir.

2. Kendilerine bildirim yapilan asil {iyeler, sinav
icin belirlenen yer, tarih ve saatte hazir bulunurlar.

3. Komisyon, sinavin baslama ve bitis saatlerine
riayet eder.

4. Sinav esnasinda komisyon iiyelerinin tamami
hazir bulunur. Namaz, yemek gibi ihtiyaclar igin
komisyon iiyeleri birlikte ara verir.



5. Komisyon baskani, sinava telefon, kayit cihazlar
vb. elektronik cihazlar alinmamasi hususunda gerekli
tedbirleri alir.

6. Komisyon, kimlik tespitinde dikkatli davranir.
Hafizlik sinavi giris belgesi ile niifus clizdani veya kimlik
belgesi yerine gegen belgeler yaninda bulunmayan
adaylari, sistemde kayitl olsalar dahi sinava almaz.

7. Hafizlik sinavi bagvurusuyla ilgili olarak adayin
yaniltict bilgi veya belge sundugunun, smavin herhangi
bir asamasinda komisyon {iyelerince tespit edilmesi
halinde, adayin smavi gecersiz sayilir ve bu durum
tutanakla tespit edilir.

8. Sinava, sistem lizerinden kayit yaptiran adaylar
alinir, sinav merkezince aday kaydi yapilmaz.

9. Komisyon sinav esnasinda, aday disinda 6gretici,
kurs yoneticisi, veli, miiftii gibi kisileri sinav salonuna
almaz.

10. Komisyon, smavin hafizlik yarismasi degil,
hafizlik tespit sinavi oldugu gergegini daima g6z 6niinde
bulundurur.

11. Komisyon, adayin smav kaygisin1 azaltmaya
yonelik gerekli rehberlikte bulunur.

12. Smavi biten adaym degerlendirmesi
tamamlanmadik¢a sonraki adaym komisyona
cagrilmamasina dikkat edilir.

13. Komisyon, smavla ilgili genel degerlendirmeler
cercevesinde; adayin hifz, usuline uygun okuyus,



Ozgliven, motivasyon gibi hazirbulunugluk diizeyleriyle
ilgili yaptig1 gézlemleri iceren bir rapor hazirlar.

14. Simava katilan her adayin puani ve genel durumu
ile ilgili 6zet bir bilgi hafizlik smavi giris belgesinin
arkasina yazilir.

15. Komisyon bagkani, diger iliyelere de soru sorma
hakki tanir, soru sormada gorev paylasimi yapilir. (1-7
arasi sayfalar1 bir iiyenin, 8-14 aras1 sayfalari bir iiyenin
15-20 arasi sayfalar1 da bir {iyenin sormasi gibi.)

16. Komisyon bagkanlari; https://ehys.diyanet.gov.tr
(Egitim Tiirleri, Hafizlik, Smav Islemleri, Hafizlik Sinavi
Not Girme Islemleri) internet adresinden kendileri adina
acilmis olan hesaba girerek sinava katilanlarin puanlarimi
sisteme kaydeder. Bu konuda sorumluluk tamamen
komisyon bagkani ve {iyelerine aittir.

17. Komisyon bagskanlari; sinav tamamlandiktan
sonra katilanlarm bilgilerinin ve puanlarinin yer aldigi
‘Hafizlik Sinav Tespit Tutanagi’na komisyon {iiyelerini
kaydederek sistemden c¢iktisint alir. Asil olarak gorev
alan yedek iyelerin gorev aldigi giin/giinler de sisteme
girilir.

18. Smav tutanaklar1 ile Hafizlik Sinavi Giris
Belgeleri mutlaka ayri zarflarda tasnif edilir. Hafizlik
smavi giris belgelerinin smav merkezi kanaliyla
Baskanligimiza gonderilmesi saglanir.

19. Hafizlik smav tespit tutanagimin her sayfasi,
komisyon bagkani ve {iyelerince imzalanir.
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20. Sinav tutanaklar1 gerekli kontroller yapildiktan
sonra kapali zarf igerisinde Egitim Hizmetleri Genel
Midiirliigiine gonderilmek iizere sinav merkezine teslim
edilir.

21. Komisyon, herhangi bir sebeple sinava vaktinde
gelemeyen kayithh adaylar hususunda, smav tarihleri
icerisinde gerekli kolaylig1 saglar.

22. Sinav sonunda, smavin tamamlandigina dair
tutanak yazisi hazirlanip imza altina alinarak diger
evraklarla birlikte Baskanligimiza gonderilmek iizere
siav merkezine teslim edilir.

23. Sinav sonugclari, biitiin sinavlarin
tamamlanmasindan sonra Genel Miidiirliik¢e agiklanir.

C. Etik ilkeler

1. Sinava baslamadan oOnce, adaya heyecaninin
gegmesi icin yeterli hazirlanma siiresi verilir.

2. Aday giler yiizle karsilanarak kendini 0zel
hissetmesi saglanir.

3. Yogun bir emek harcanan hafizlik egitim
stirecinin degerlendirilmesinde; her bir adayla ilgili
gereken hassasiyet gosterilir, boylece adaym mevcut
bilgi ve seviyesini en etkin sekilde yansitabilmesi
saglanir,

4. Komisyon, adaya sinav sonucunu ihsas ettirecek
tutum ve davranislardan uzak durur.
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5. Komisyon iiyeleri, 6grencinin sinav durumuyla
ilgili komisyon degerlendirmelerini komisyon {iyeleri
disinda paylagmaz.

6. Sinav esnasinda su, ¢ay vb. icecekler disinda
yeme-igme hususlarinda hassas davranilir.

7. Sinav esnasinda higbir sekilde telefon goriigmesi
yapilmaz, konusma, giilme gibi, adaymn dikkatini
dagitacak davraniglardan uzak durulur.

8. Adayi, iiyelerin tamamu dikkatle dinler.

9. Yoresel sive/aksan/okuyus tarzlarn goz oOniinde
bulundurulur, farkliliklar sorun konusu yapilmaz.

10. Sinava katilan adaylarin geldigi il/ilgenin miifti,
yonetici ve dgreticileriyle iletisimde, yanlig anlagilmalara
sebep olabilecek davraniglarda bulunmamaya 6zen
gosterilir.

11. Adaylarla empati kurularak, smnavda, siav
Oncesi ve sonrasindaki tiim tutum ve davraniglarda sinava
gelen Ogrenci, Ogretici ve Kur’an miiesseselerine
cocuklarmi emanet eden velilere karsi gerekli nezaket
gosterilir.

D. Olgme ve Degerlendirme

1. Hafizlik belgesi Kur’an-1 Kerim’in tamamini
ezberleyenlere verilir. Hafizlik tespit smav komisyonu,
smava giren hafiz adaymm Kur’an-1 Kerim’in tamamini
ezberleyip ezberlemedigini tespit eder. Bununla birlikte
usuliine uygun olarak okuyusunu degerlendirir.
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2. Sorularda kolaydan zora dogru ilkesi tercih
edilir. Ilk sorunun, 30. ciiz, Yasin, Miilk, Fetih vb.
stirelerden sorulmasina 6zen gosterilir.

3. Sorulardan; 1-20. sayfalar aras1 farkh
sayfalardan olmak kaydiyla, en az iki soru 1-10. clizler
arasindan, iki soru 11-20. ciizler arasindan, iki soru da
21-30. ciizler arasindan olmak iizere, her 6grenciye en az
6 soru sorulur. Sayet komisyonun kanaati olusmamigsa
Ogrenciye ilave sorular da sorulabilir.

4. Sorularn, en az ikisi sayfa basi, ikisi sayfa ortast,
ikisi de sayfa sonundan segilir.

5. Hafizlik tespit smavlarinda degerlendirme, 100
puan iizerinden yapilir. Basarili sayilabilmek igin en az
70 puan alinmasi sarttir.

6. Ogrencinin hafiziginin  degerlendirilmesinde,
Kur’an-1 Kerim ezberi, tecvit kurallarini uygulamasi ve
harflerin mahreglerine riayet etmesi goéz Oniinde
bulundurulur.

7. Sorular 06grencinin  nereden  soruldugunu
anlayabilecek agik ve netlikte sorulmalidir.

8. Okumaya baslamadan 6nce adaya yeterli hazirlik
stiresi taninmalidir.

9. Okuma usulii, hadr 6l¢iisiinii agmamalidir.

10. Smav sonunda 6grenciye, hocasina ve okudugu
Kur’an Kursuna yonelik olumsuz yaklasimlarda
bulunulmaz.
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11. Adaya veya Ogreticisine, siavi bittikten sonra,
degerlendirme  sonucunu yansitmaksizin  gerekli
rehberlik yapilir.

12. Basarisiz olanlarin neden basarisiz olduklari,
sinav giris belgelerinin arkasina yazilmalidir.

13. Hafizlik egitiminde ¢ok basarili olan, sistemli ve
disiplinli c¢alisan, basarili 6gretici/kurslarin  taltif
edilmesi; basarisiz olanlarin ise uyarilmalari i¢in olumlu
olumsuz hususlar raporlarda tespit edilir.

14. Haziran ayinda yapilan sinavlarda varsa, Tlirkiye
Hafizlik Yarigmasi’na katilabilecegi diisiiniilen aday
isimleri belirlenir.

Sonu¢

Hafizlik tespit sinavinda, devletimizin sagladigi
imkénlar, hafiz adayimizin  harcadigt = mesali,
hocalarimizin gayretleri, ailelerin beklentileri, hayir ve
hizmet ehlinin desteklerinin géz dniinde bulundurulmasi
faydali olacaktir. Gayemiz; goniilliik esasiyla kendilerini
Kur’an yoluna adayan kiymetli hafiz adaylarina rehberlik
yapmak, emeklerini dogru yontemlerle tespit edip
basarilarini taglandirmaktir.

Saglikli degerlendirmelere zemin olugturmasi
acindan; smav ortami, komisyonun yapisi, komisyon
calisma usul ve esaslari, O6lgme degerlendirmedeki
objektiflik, gerceklestirilecek biitiin siavlar icin temel
unsurlardir. Bu sebeple; hafizlik tespit sinavlarinin,
yukarida belirtilen kriterlere gore yapilmasi, hafiz
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adaylarinin  yeterliklerinin saglikli bir Olgme ve
degerlendirme c¢ercevesinde tespit edilmesine katki
saglayacaktir.
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PDR OGRETMENLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI

Miiftiilik emrinde Kur’an kurslarinda psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini yiiritmek iizere

gorevlendirilen PDR &gretmenleri, gorev alaniyla ilgili hizmetlerini asagidaki usul ve esaslar

cergevesinde yerine getirir.

I.

10.

11.
12.

13.

ii.

PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBER (PDR) OGRETMENININ
GOREVLERI
Kur’an kurslarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yillik ¢erceve program

kapsaminda yerine getirmek,

Ogrencilerin ihtiyacina gore gerekli bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini
planlamak ve kurslarda uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

Bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi hususunda kurs
yOneticisi veya Ogreticilerden talep olmasi halinde rehberlik etmek,

Bireysel psikolojik danigma yapmak,

Miiftiiliikce tespit edilen her bir kurs i¢in ayr1 ayr1 rehberlik dosyasi hazirlamak ve calisma
sonuglarmi igeren bir rapor hazirlayarak, kursta uygulanan programi yilsonunda
miiftiiliige sunmak,

Sorumlu oldugu kursta 6gretici, 6grenci ve velilere yonelik rehberlik panosu/panolari
hazirlamak,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araglarini, dokiiman ve
kaynaklarimi hazirlama ve gelistirme ¢alismalart yapmak,

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara
katilmak,

Ogrencilere, velilere, dgreticilere ve gerektiginde kurstaki diger personele ydnelik hizmet
alanimna uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenlenmesi hususunda
caligmalar yapmak,

Ihtiyag duyulmasi halinde, hizmet alanlarina uygun Baskanlik ve il miiftiiliiklerinin
diizenlemis oldugu toplanti, konferans ve panel gibi etkinliklerde goérev almak,
Gerektiginde Sosyal Etkinlik ve Rehberlik derslerine girmek,

Her y1l haziran ayinda, yaptig1 hizmetlerle ilgili olarak hazirlayacagi rapor veya raporlari

il miftiliiklerince yaygindinegitimi@divanet.gov.tr adresine gonderilmek {izere

miftiiliige sunmak,

Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

KUR’AN KURSLARINDA GOREVLENDIRILMESI



Iii.

iv.

Gorev alani, dncelikle yatih hafizhk Kur’an kurslaridir.

Gorevlendirildigi kurs ya da kurslarin toplam yatili 6grenci sayis1 100’iin altinda ise 3 kursta,
100 ile 300 aras1 2 kursta, 300 ve tizeri ise 1 kursta gorevlendirilir.

PDR ogretmeni tarafindan hazirlanan yilhik cerceve program, gorevlendirildigi
kursun/kurslarin bulundugu il/ilcedeki miiftii ya da miiftii yardimcis1 tarafindan
onaylanir. PDR 6gretmeni calismalarini bu program dogrultusunda yapar.

Miiftiliik, birden fazla kursta gorevlendirilen PDR 6gretmeninin haftalik calisma siiresini
ithtiyaclar1 goz oniinde bulundurarak kurslar arasinda uygun sekilde planlar.

PDR o6gretmeninin gorevlendirilecegi kurslar belirlenirken kurslar arasi mesafeye ve
belirlenen kurslarin 6gretmenin ikametine yakin olmasina dikkat edilir.
Gorevlendirildigi kurs ya da kurslarda en az bir egitim-6gretim yili boyunca gorev yapar.
Ihtiyac olmadikca gorevlendirildigi kurslarda degisiklige gidilmez.

Aile Irsad Biirolar1 ve miiftiiliik biiro hizmetlerinde gérevlendirilmez.

Gorevlendirildigi kurslarda psikolojik damigmanlik faaliyetlerini rahat bir gekilde
yapabilecekleri ¢alisma odasinin/rehberlik servisinin olusturulmasi ve bilgisayar, yazici gibi
arac gereclerin tedarik edilmesi saglanir.

Kadin PDR 6gretmenleri kiz Kur’an kurslarinda, erkek PDR 6gretmenleri ise erkek Kur’an
kurslarinda gorevlendirilir.

CALISMA SAATLERI ve iZINLER
PDR &gretmeni, miiftii tarafindan onaylanan yillik program c¢ergevesinde haftada 5 giin

olmak tizere 15 saat maas karsilig1, 8 saat ek ders karsilig1 calisir.

PDR 6gretmeninin giinliik gorevi, miiftli tarafindan onaylanan yillik program ¢ergevesinde
rehberlik faaliyetlerini yerine getirmesi ile sona erer.

PDR Ogretmeni, 14.01.2016 tarih ve E.902 sayih Hukuk Miisavirliginin miitalaas: geregi
yillik iznini amirince uygun goriilen zamanlarda kullanir.

DERS ve EK DERS SAATLERI

PDR 6gretmeni maas karsiligi 15 saat ¢alisir. 24 Temmuz 2009 tarih ve 27298 sayili Diyanet

Isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine

Mliskin

Bakanlar Kurulu Kararmin 7. maddesinin 2. fikrasinda “Baskanlik personeli ile diger

kurumlarda calisan personele haftada 8 saate kadar ek ders, ders gorevi verilebilir” ifadesi yer

almaktadir. Bu itibarla; miiftiiliiklerce, PDR 6gretmeninin gorev yaptig1 kurslarda Hafizhk

Egitim Programinda yer alan sosyal etkinlik ve rehberlik dersinin rehberlik dersine

(DIBBYS/EHYS iizerinden rehberlik dersi haftada 1 saat olarak diizenlemistir.) girmesi

saglanmali ve kendisine haftada 8 saat ek ders iicreti tahakkuk ettirilmelidir.
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T.C. BASBAKANLIK DIYANET iSLERI BASKANLIGI EGITIM
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU ILE T.C. GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU

GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI YURTLARDA KUR’AN EGITIM VE
OGRETIMI KURSU ACMA ISBIRLiGi PROTOKOLU

Protokoliin Amaci

Madde 1- Kur’an-1 Kerim dgrenme ve Islam Dininin inang, ibadet ve ahlak esaslan ile Hz.
Peygamberin hayati ve &rnek ahlaki hakkinda dini bilgiler alma ihtiyact duyan ve bu
hizmetten yararlanmak isteyen gerek yurtlarda barman &grencilerin gerekse yurt ¢aliganlarmin
taleplerini karsilamak.

Protokoliin Konusu
Madde 2- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda barman

ogrencilerin ve cahsanlarm Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler alma taleplerini kargilamak
amaciyla il/ilge miiftiilikleri tarafindan kurslar diizenlemek.

Dayanak

Madde 3- Bu Protokol, 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydmlatmak ve ibadet yerlerini yoénetmek, 07.04.2012 tarih ve 28257
Diyanet Isleri Bagkanligi Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yonetmeligi ile 16.08.1961 tarihli ve 351 sayili Yiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Kurulus Kanunu, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Statiisii’niin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

Madde 4- Bu protokol, Diyanet Isleri Bagkanligy Egitim Hizmetleri Genel Midirlugi ile
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii arasmda yapilmigtir. Taraflarin
her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir:

a) T.C. BASBAKANLIK DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Egitim Hizmetleri Genel Mudiirliigii
Adres : Universiteler Mah. Dumlupmar Bulv. No : 147/A 06800 Cankaya/Ankara
Telefon : 0312 295 80 59
Faks : 0312 287 68 59

b) T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi

Adres : Sogiitozi Mah. 2176 Sok. No:25 Cankaya/Ankara
Telefon : 0312 551 60 00
Faks 10312551657
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Tammlar
Madde 5- Protokol metninde kullanilan;
a) EHGM: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligiint,
b) YURTKUR: Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidirliglind,
¢) Bolge Miidiirliigii: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bélge Midirliklerini,
d) Miiftiiliikler: Il ve ilge miiftiiliiklerini,
e) Yurt Miidiirligii: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt Midirliiklerini,

Sorumluluk
Madde 6- Bu protokoliin yiiriitiilmesinde taraflar kendi alanlariyla ilgili hususlarda yetkili ve

sorumludur. S6z konusu protokolle ilgili;

a) Merkezde sorumlu birimler: Diyanet Isleri Bagkanhg Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Yaygin Din Egitimi Daire Bagkanligi ile Genglik ve Spor Bakanlig:
Yitksekoprenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi Egitim Dairesi
Bagkanligy;

b) Tasrada sorumlu birimler: Miiftiiliikler ile YURTKUR Boélge Mudiirliikleri ve Yurt
Miidiirliiklerinden olusur.

¢) Her egitim 6gretim yilt sonunda protokol kapsaminda taraflar arasmda deZerlendirme
toplantis1 yapilacaktir.

EHGM ile miiftiiliikler tarafindan yapilacak is ve islemler

Madde 7- Diyanet Isleri Bagkanlign Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile miiftiliikler
tarafindan;

a) Yurtlarda barman &grencilerin ve ¢aliganlarin Kur’an 6grenme ve dini bilgiler alma
taleplerini miiftiiliiklerce karsilamak,

b) Talepte bulunanlarm sayis1 en az 12 ve tizerinde olmasi durumunda; ihtiyaglar:
karsilamak iizere YURTKUR binalarinda agilan D Grubu Kurslara, Kur’an Kursu
Opreticisi gorevlendirmek,

¢) Opretici gorevlendirmelerinde kadrolu ve sozlesmeli ogreticiler oncelikli olarak
gorevlendirilir. Vekil veya gegici olarak gorevlendirilecek &greticilerde ise Ilahiyat
Fakiiltesi mezunu, sonra Ilahiyat On lisans, daha sonra Imam Hatip Lisesi Mezunu
Hafiz olan 6gretici siralamasi gdz oniinde bulundurularak gorevlendirme yapmak,

d) Agtlacak D Grubu Kurslarda ihtiyag Odakli Kur’an Kurslart Ogretim Programlarimi
uygulamak,

) Programlarm iceriginde Kur’an-1 Kerim (6grenme, tecvitli okuma, giizel okuma ve
ezber, ezber ve anlam) ve Dini Bilgiler (itikat, ibadet, ahlak, siyer, tefsir, hadis,
arap¢a) egitimi ve dgretimini vermek,

f) Yurtlarda agilacak kurslar ve programlar hakkinda bilgiler vermek amactyla miiftiilik
personeli ve kurs &greticileri tarafindan, bélge miidiirlitklerinde / yurt miidiirliiklerinde
tanitim etkinlikleri diizenlemek,
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g)

Bagkanlik yaymlarindan Kur’an-1 Kerim, ilmihal, Diyanet Aylik Dergi vb. yaymlari,
yurt miidiirliikleri biinyesinde barinan 6grencilere ticretsiz sunmak,

h) Kutlu Dogum Haftas:, Camiler haftasi, Mevlana Haftasi, Canakkale Zaferi ve Sehitleri

)

Anma vb. etkinlikleri bolge miidiirlitkleri / yurt miidiirliikleri ile isbirligi igerisinde
yurt binalarmda veya belirlenen diger mekanlarda diizenlemek,

Talepleri karsilamak {izere kurslarin diizenlenecedi yeri, bolge miidiirlitkleri / yurt
miidiirliikleri ile il / ilge miiftiiliikleri tarafindan koordineli bir sekilde egitim 6gretime
hazir hale getirmek,

YURTKUR ile bélge ve yurt miidiirliikleri tarafindan yapilacak is ve islemler

Madde 8- Yurtlarda barman Ogrenciler ile c¢aliganlarn Islam dini bilgilerini alma
ihtiyaglarmin kargilanmasi amaciyla;

a)

b)

Kur’an-1 Kerim 6frenme, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile Hz.
Peygamberin hayati ve 6rnek ahlaki hakkinda dini bilgiler alma ihtiyaci duymakta
olup ve bu hizmetten yararlanmak isteyen gerek yurtlarda barinan &grencilere gerekse
personele konunun uygun gériilen araglarla duyurulmasmi saglamak,

Verilecek 63retim programlarnin haftanm yedi giinii, sabah 07 aksam 23 saatleri
arasmda olabilecegi ve sunulan programlarda smav dénemi vb. etkinliklerin goz
oniinde bulundurulacag: hususlarini duyurmak,

Yurtlarda agilacak kurslar ve programlar hakkinda bolge/yurt miidiirliiklerinde tanttim
etkinliklerinin diizenlenebilmesi i¢in her tiirlii ortam1 hazirlamak,

Yurtlarda barman 6grencilerin ve calisanlarin Kur’an 6grenme ve dini bilgiler alma
taleplerini miiftiiliiklere bildirmek,

Talepleri karsilamak tizere kurslarin diizenlenecegi yeri, yurt miidiirliikleri ile il / ilce
miiftiiliikleri tarafindan koordineli bir sekilde egitim 6gretime hazir hale getirmek,
Yurt binalarinda veya belirlenen diger mekanlarda Kutlu Dogum Haftasi, Camiler
Haftasi, Mevlana Haftas:, Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma vb. etkinlikleri
miiftiiliikler ile igbirligi igerisinde diizenlemek.

Degisiklik hiikiimleri

Madde 9- Ihtiya¢ duyulmas: halinde taraflar kargilikli mutabakat saglayarak, bu protokolde
degisiklik ve ilave yapabilir.

Protokoliin siiresi

Madde 10- Bu protokol herhangi bir siireyle sinirlandiriimamistir. Ancak yazili mutabakat
saglanmas1 halinde protokol sona erer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu protokol hiikiimlerini Bagbakanlik Diyanet Isleri Bagkanlig1 Egitim Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ile Genglik ve Spor Bakanhigi Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

Genel Miidiirliigii yiiriitiir.
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Yiiriirliik
Madde 12- Bu protokol; 12 (on iki) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup 23/ 11/2013

tarihinde iki niisha olarak imzalanip ytirtirliige girmistir.
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Prof. Dr. Recep KAYMAKCAN /-ﬁi’fof. Dr. Ali ERBAS
Genglik ve Spor Bakanlig Basbakanlik
Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Diyanet Isleri Baskanhg
Genel Miidiirii Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii

5/5




EK-6

\LLLLY x
S & A
& \ £ olle
& - (/ ‘ Q
o5 (2 )
Rl :

T.C. BASBAKANLIK DiYANET ISLERI BASKANLICGI iLE T.C, GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI ARASINDA ISBIRLIGi PROTOKOLTU

AMAC

Madde 1- Bu Protokoliin amaci; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle, genglerin beden ve ruh
sagliklarina, manevi gelisimlerine katkida bulunmak, Genglik ve Spor Bakanligina bagli
kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde Diyanet Isleri
Bagkanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli olan personelin, moral, motivasyon ve manevi

rehberlik saglamasi, din ve degerler egitimi vermesi, din hizmeti sunmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, Genglik ve Spor Bakanligina bagl yurtlar, spor tesisleri, kamplar ve
genglik merkezlerinden faydalanan genglerin Diyanet Isleri Baskanligma bagl miiftiiliikklerden
kendilerine yonelik sunulacak olan hizmetler ile Diyanet Isleri Bagkanligina bagli Kur’an kurslari,
Yaz Kur’an kurslari ve Miiftiiliik hizmetlerinden istifade eden genglere sporu sevdirmek, serbest

vakitlerini spor yaparak ge¢irmelerine, onlarin fiziksel ve sosyal aktivitelere katilimlarma yonelik
hizmetleri kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol, 633 Sayili Diyanet Isleri Baskanlig Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Diyanet Isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Y6netmeligi ile 638 sayili Genglik ve Spor
Bakanhgmnin Teskilat Gérevleri Hakkinda Kanun hikkmiinde Kararname ile 3289 sayili Spor
Genel Miidiirligiintin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Genglik Merkezleri Yonetmeligi,
351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kurulus Kanunu, Yiiksek Ogrenim Kredi

ve Yurtlar Kurumu Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Statiistiniin ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR VE YETKILI BIRIMLER

Madde 4- Bu protokoliin taraflari Genglik ve Spor Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanhigidir.
Protokol kapsamindaki is ve islemlerin ytiriitiilmesinde merkezde Genglik ve Spor Bakanlig: ve
Diyanet Isleri Baskanligi, tagradaki islemlerin yiiriitiilmesinde ise Genglik Hizmetleri ve Spor Il
ve Ilge Miidiirliikleri, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli Bélge ve Yurt
Midirlikleri ile 11 ve Ilge Miiftiiliikleri yetkili ve sorumludur.
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TANIMLAR

Madde 5- Bu Protokolde adi gegen;

Bakanhk - Genglik ve Spor Bakanligin,

Baskanlik : Diyanet Isleri Bagkanligini,

Tasra Teskilat : Genglik Hizmetleri ve Spor i1 ve Iige Miidiirliiklerini,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bolge ve
Yurt Miidiirliiklerini,

Miiftiiliik : Diyanet isleri Baskanligina bagli il ve Ilge Miiftiiliiklerini,

Miiftiiliik Personeli Miiftii, muftii yardimeist, sube miidiirii, vaiz, uzman ve dini yitksek

0grenim gormiis diger personeli ifade etmektedir.

YUKUMLULUKILER

Madde 6- Bu protokol hiikiimlerinin yuriitiilmesinde taraflarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

A- T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YUKUMLULUKLERI:

1-

Genglik ve Spor Bakanhgmna bagli Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
yliriitiilen egitim faaliyetlerinden “Kur’an Egitimi Kurslari, Din ve Degerler Egitimi
Kurslari, Arapga, Osmanlica vb. dil kurslari” ile benzeri faaliyetlere katki saglayacak
miiftiiliik personelini talep etmek,

Bagkanlik¢a diizenlenen Kutlu Dogum Haftasi, Camiler Haftasi, milli/dini giin ve
geceler gibi zaman dilimlerindeki etkinliklerin Bakanliga bagli Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor
Tesislerinde miiftiiliiklerle isbirligi igerisinde yapilmasini saglamak,

Tarihi camilere, Kkiiltiirel ve dini mekénlara gezi diizenlenmesi konusunda
miiftiiliiklerle isbirligi yapmak,

Diyanet Isleri Baskanligina bagh Kur’an Kurslari, Yaz Kur’an Kurslari ve Miftiiliik
hizmetlerinden istifade eden ¢ocuk ve genglere, Genglik ve Spor Bakanligina bagl
kurumlarda, spor tesislerinde ve genglik merkezlerinde spor egitimi vermek, bedensel
ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak,

Genglik ve Spor Bakanligmca vyiiriitiilen her tiirlii spor ve genclik faaliyetlerine
katilanlarin manevi gelisimine destek saglamak i¢in miiftiilikklerle ortaklaga
programlar diizenlemek,

Genglerimizin kendine giivenen bireyler olmalarini saglamak, atacaklari adimlarda
onlara yol gostermek ve onlar1 yeni ufuklara tagimak amactyla gergeklestirilen Genglik
Kamplar1 Lider Egitimlerine, spor branslari antrendrlik ve hakemlik kurslarina
Diyanet [sleri Bagkanlig personelinden sartlar1 tutan kisilerin katilimini saglamak ve
basarili olanlara liderlik sertifikasi, antrendrliik ve hakemlik belgesi vermek,

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas faaliyetlere
katki saglayabilecek olan miiftiiliik personelini ihtiya¢ halinde talep etmek.
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B-T.C. BASBAKANLIK DiYANET iSLERI BASKANLIGI YUKUMLULUKLERI:

1- Genglik ve Spor Bakanligma bagli Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda,
Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinden “Kur’an Egitimi Kurslari, Din ve Degerler Egitimi Kurslari, Arapga,
Osmanlica vb. dil kurslar1” ile benzeri faaliyetlere katki saglayacak miiftiiliik personelini
ilgili kurum ve tesislerde goreviendirmek,

2- Onemli giin ve haftalarda, Bakanliga bagh Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
diizenlenecek olan ve Baskanlhigin gérev alanlarina giren Kutlu Dogum Haftasi, Camiler
Haftasi, milli/dini giin ve geceler gibi zaman dilimlerinde talep edilmesi halinde miiftiiliik
personelini gérevlendirmek,

3- Genglik ve Spor Bakanligina bagh kurumlarda yer alan ve milli kiiltiiriin en 6nemli
kaynaklarini teskil eden kiitliphaneler ile ortaklasa diizenlenecek faaliyetlere katilan
genglere Bagkanlik yayinlarindan uygun olanlari licretsiz olarak vermek,

4- Genglik Kamplari Lider Egitimlerine, spor branslarina, antrendrliik ve hakemlik egitim
kurslarina Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinden sartlar: tutan kisilerin katilimini tegvik
etmek,

S- Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katki
saglayabilecek olan miiftiiliik personelini talep edilmesi halinde gorevlendirmek.

C- ORTAK YUKUMLULUKLER:

1- Ulkemiz gengliginin serbest zamanlarmi sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmek ve onlarin manevi gelisimlerine katk: saglamak amaciyla, Bakanlk ve
Bagkanlik¢a diizenlenecek faaliyetlerde isbirligi yapmak,

2- Protokole konu is ve islemlerle ilgili planlama, uygulama, izleme, raporlama ve
koordinasyonu saglamak amaciyla, yonetici seviyesinde gorevlendirilecek sorumlu
kisilerin iletisim bilgilerini ve diizenlenecek programlart merkez ve tagrada ilgili kurumun
yetkililerine bildirmek,

3- Genglerin manevi gelisimine katki saglamak amacityla esgiidiim igerisinde genglere
yonelik umre programlari diizenlemek,

4- 1ki kurum arasinda ortak diizenlenecek proje ve etkinliklerde her iki kurumun
imkanlarindan yararlanmak,

5- Kurumlarin ihtiyaci ve talebi dogrultusunda kargilikli olarak gérevlendirilen personelin
gorevli ve/veya izinli sayilmasini saglamak,

6- Iki kurumu ilgilendiren ortak konularda proje ve faaliyetlerin daha etkili olabilmesi i¢in
gerekirse ortak bir komisyon olusturmak,

7- Genglik ve Spor kuliiplerinin kurulmasini tesvik etmek ve desteklemek.
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YURUTME

Madde 7- Bu Protokol hiikiimleri Genglik ve Spor Bakanlhigi ile Diyanet Isleri Bagkanlig:
tarafindan yiiriitiiliir.

DEGISIKLIK HUKUMLERI

Madde 8- Bu Protokol belli bir siire ile siirlandinlmamustir. Taraflar karsilikli mutabakat

saglayarak protokolde degisiklik ve ilave yapabilir, gerektiginde bu protokolii yiiriirliikten
kaldirabilirler.

DIGER HUKUMLER

Madde 9- Isbu protokol, Bakanliga bagh kurum ve kuruluslar ile Baskanlik birimleri arasinda
imzalanan protokolleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Madde 10- Bu protokol 4 (dort) sayfa ve 10 (on) madde halinde diizenlenmis olup taraflarca
imzalandig1 tarihte yliriirliige girer.

isbu Protokol 26 Subat 2015 tarihinde Ankara’da imzalanmustr.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ Akif Cagatay KILIC
Diyanet Isleri Bagkant Genglik ve Spor Bakani



TURKIYE DIYANET VAKFI

GENEL MERKEZ]
Say10320 EKS/822.4- <O Ankara\8./01. /2013
KonwHafizlik Projesi Isbirligi
Protokolii.
T.C.

DIYANET ISLERI BASKANLIGI
(Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiine)
ANKARA

ILGI: a) 26.12.2012 tarih ve B.02.1.DIB.0.72.01-251-2894 say1l1 yazimz ve eki Protokol.
b) 16.08.2012 tarih ve 0320.EKS/825.9-632 sayili yazimiz.
c) 08.01.2013 tarih ve 1448 sayili Miitevelli Heyet Karar1.

lgi (a) yazimz ve eki “Hafizliga Yénelik Yiiz Yatili Kur’an Kursu Projesi Isbirligi Protokolii”
Vakfimizca degerlendirilmis olup;

Mesleki bilgilerini gérevinde etkin bir sekilde uygulayabilen, ahlaki ve davrams: ile herkese
ornek olabilen, sosyal hayatta etkin ve iiretken donamimli hafizlar yetistirerek, bu hafizlari, sadece hafiz
ogrencilerin egitim gdrmesine tahsis edilen Imam-Hatip Liselerinde okutmak ve IHL egitimlerini
tamamlayanlar1 ilahiyat fakiiltelerine yonlendirerek, Diyanet Isleri Baskanligmin merkez ve tasra
teskilatlar ile bagl kuruluglarindaki hafiz personel sayisini artirmak maksadiyla hazirlanan “100 Yatih
Kur’an Kursu Hafizhk Projesi Isbirligi Protokolii’niin Diyanet isleri Bagkanliginm ilgi (a) yazisi
ekindeki sekliyle kabulii, s6z konusu proje ile ilgili daha 6nce alinan ve ilgi (b) yazimizla Baskanhiga
bildirilen 08.08.2012 tarih ve 1434/26 sayili kararin aynen uygulanmasina devam edilmesi ve
protokoliin imzalanmasi ilgi (c¢) kararla uygun gériilmiistiir.

Bu sebeple, s6z konusu Protokol iig niisha olarak imzalanilarak ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi arz ederim.

Saygilarimla.
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PROTOKOL

Taraflar

Madde 1- Bu protokol, Diyanet Isleri Baskanhiyz Egitim Hizmetleri Genel
Miidirliigti, Milli Egitim Bakanlign Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi arasinda yapilmastir,

Tammlar

Madde 2- Protokol metninde kullanilan;

1-Egitim Hizmetleri: Diyanet Isleri Baskanlig Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigi’nd,

2-Din Ogretimi: Milli Egitim Bakanlig: Din Ogretimi Genel Miidiirligii’nti,

3-Vakaf: Tiirkiye Diyanet Vakfi’ni,

4- Miitevelli Heyeti: Tirkiye Diyanet Vakfi Miitevelli Heyeti’ni ifade eder.

Protokoliin konusu

Madde 3- 1-Yiiz Yatili Kur’an Kursu Hafizlik Projesi dahilinde yetistirilen hafiz
ogrencilerin, sadece hafiz dgrencilerin 3renim gérmesine tahsis edilen Imam Hatip
Liselerinde okutulmasi ve imam Hatip Lisesinden mezun olan proje kapsamindaki
ogrencilerin ilahiyat Fakiiltelerine yonlendirilmesi,

2-Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan her yil yapilan HAFIZLIK final yarismasina
katilan 6grencilerden isteyenlerde proje kapsamina alinabilecektir.

Protokoliin amaci
Madde 4-

1.

Mesleki bilgilerini gorevinde etkin bir sekilde uygulayabilen, ahlaki ve
davramg ile herkese drnek olabilen, sosyal hayatta etkin, iiretken, uzlagtirici
rol alan, donaniml hafizlar yetistirerek bu hafizlar1 16 il merkezinde sadece
hafiz 6grencilerin 6grenim gérmesine tahsis edilen Imam Hatip Liselerinde
okutmak ve Imam Hatip Lisesi egitimini tamamla}aiﬂau da Ilahiyat
Fakiiltelerine yonlendirmek,

Diyanet Isleri Baskanligimn merkez ve tasra teskilatlarnda ve bagli
kuruluslarindaki hafiz personel sayisini artrrmak,

Hafizliga baglayan Ogrencileri Ilahiyat Fakiiltesini bitirinceye kadar Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi ve Tiirkiye Diyanet Vakfinca

desteklemek.

Sorumluluk
Madde 5-

1.

Bu protokoliin yiiriitiilmesinde taraflar kendi alanlariyla ilgili hususlarda
yetkili ve sorumludur.

2. Her egitim oOgretim yili sonunda proje kapsaminda taraflar arasinda

degerlendirme toplantis1 yapilacaktir.

M Ko



Diyanet Isleri Baskanhg: Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilacak is ve islemler
Madde 6-
@ Projenin dahilinde Hafiz yetistirilecek Kur’an kurslarini belirlemek.
2. Hafizhig1 sevdirici, 6zendirici ve hafizlifin ©nemini vurgulayan g¢esitli
programlar diizenleyerek film, CD, sinevizyon gibi yaynlarla projeyi halka
tanitmak,
@& Belirlenen Kur’an kurslarinda gérev yapan opreticilerden performans ve
verimlili§i yetersiz olanlar tespit edip hafiz, alaninda uzman ve basarili 8greticiler
ile yer degistirmek,
4. Kurslarda derslerin diginda geligtirici ve motivasyon artirici, egitici seminerler
diizenleyip 6grencilerin farkli alanlarda da gelismelerine katki saglamak,
@ Diyanet Isleri Baskanligi kadrolarma yapilan atamalarda _bu_ egitimi
tamamlayanlara 6ncelik verilmesini saglamak.

—

Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan

yapilacak is ve islemler
Madde 7-

1. Hafizhig1 sevdirici, 6zendirici ve hafizhfin Snemini vurgulayan c¢esitli

programlar diizenleyerek film, CD, sinevizyon gibi yaymlarla projeyi halka

tanitmak,

Sadece hafiz grencilerin 63renim gérecegi Imam Hatip Liselerini belirlemek,

Bu Imam Hatip Liselerine bagarili, hafiz, alaninda uzman 6gretmenler atamak,

Bu okullardaki 6grencilere devlet parasiz yatili statiisii saglamak,

Okul programindaki derslerin diginda gelistirici ve motivasyon artirici, egitici

seminerler ve kurslar diizenleyip 6grencilerin farkli alanlarda da gelismelerine

katki saglamak,

6. Imam Hatip Lisesinde &gretimini tamamlayan basarili 6grencileri, [lahiyat
Fakiiltelerine yonlendirmek.

SIS RN

Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan yapilacak is ve islemler
Madde 8-

1. Bu proje kapsaminda imam Hatip Liselerinde ogrenim géren hafiz &grencilere
verilecek burslar ile ilgili hususlarda Vakif Miitevelli Heyetince uygun goériilmek
kaydiyla gerekli destegi saglamak,

2. Bu proje kapsaminda Imam Hatip Liselerinde 6grenim gorerek yurt igindeki
Ilahiyat Fakiiltelerinde &grenim goren hafiz Sgrencilere  vakif Miitevelli
Heyetince uygun goriilmek kaydiyla verilecek burslar ile ilgili hususlarda
gerekli destedi saglamak,



Degisiklik

Madde 9 -

Ihtiyag duyulmasi halinde taraflar arasinda bu protokolde gerekli degisiklikler
yapilabilecektir.

Protokoliin siiresi
Madde 10- Protokol herhangi bir siire ile smurlandirlmamistir. Ancak yazili
mutabakat saglanmasi halinde protokol sona erer.

Yiiriirliik

Madde 11- Imza tarihinden itibaren yiirirliige girecek olan is bu protokol kapak dahil
4(dort) sayfa, 11(onbir) maddeden olugmaktadir. 3(ii¢) niisha olarak diizenlenmis ve
taraflarca.../.../2012’de imzalanmistir,

_ Prof. Dr. Ali ERBAS Prof. Dr. [rfan AYCAN )
EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURU DIN OGRETIMI GENEL MUDURU

_ Ismail PALAKOGLU
TURKIYE DIYANET VAKFI GENEL MUDURU





